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       1. - Parte Iª: El CDL -

Alicante  

1.1.- La institución 

Los Colegios de Doctores y Licenciados en Filosofía y Letras y en Ciencias, Colegios Profesionales de 

Docentes y Profesionales de la Cultura,  son corporaciones de derecho público contempladas en la 

Constitución (art. 36). Su marco legal se establece en la Ley de Colegios Profesionales (BOE 

15/12/1979), el Real Decreto-Ley de Medidas [...] y de Colegios Profesionales (BOE 08/06/96), la Ley de 

Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana (Ley 6/1997 de 4 de diciembre) y el 

Estatuto del Colegio de Doctores y Licenciados (DOCV nº 5695 de 04/02/2008 y nº 5709 de 22/02/2008). 

En 1899, la asamblea constitutiva celebrada respectivamente en Madrid, Valencia y Barcelona 

acordaron la creación del Colegio Profesional  en virtud del acuerdo  de los Doctores y Licenciados en 

Ciencias y en Letras con el propósito, entre otros fines, de ȰÖÅÌÁÒ ÐÏÒ ÅÌ ÄÅÃÏÒÏ ÐÁÒÁ ÑÕÅ ÅÎ ÅÌÅÖÁÄÏ 

ejercicio de la profesión gocen de los mayores prestigios y preeminencias [...], eviten el intrusismo [...] y 

recaben por todos los medios la dignificación de la enseñanzaȱȢ  D. José Canalejas y Méndez fue uno de 

sus primeros Decanos, desde 1.907 a 1.911, fecha esta última en la que fue nombrado presidente del 

Consejo de Ministros. El  Colegio de Doctores y Licenciados de Alicante se creó en el año 1942 y, tras 

un largo periodo como delegación provincial de Valencia, adquirió personalidad jurídica propia a 

principios de la década de los ochenta.  

Miembros: 

¶ Los titulados por las Facultades de Filosofía y Letras y por las Facultades de Ciencias, así como 

aquellos titulados por Facultades desglosadas de las tradicionalmente denominadas de Filosofía y 

Letras y de las de Ciencias, con ejercicio profesional en el campo de la docencia y/o la cultura. 

¶ Los titulados universitarios de Grado en Magisterio y de Máster de Profesor de Secundaria. 

 

Sede: 

    

¶ Alicante (03005), Avenida de Salamanca, n.º 7, entresuelo. 

¶ http://www.cdlalicante.org          e-mail: cdl@cdlalicante.org    965227677 

http://www.cdlalicante.org/
mailto:cdl@cdlalicante.org
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1.2  El Decano al habla 

En estas páginas recogemos la memoria 2020 y los  proyectos 2021, incluidos sus presupuestos. 

Las actividades han estado determinadas por la COVID-19. Objetivo prioritario ha sido, y sigue siendo, 

mantener e, incluso, acrecentar, la presencia del Colegio, al mismo tiempo que el cumplimiento estricto de las 

medidas anti-Covid-19. Y así, hemos ampliado el horario de la disponibilidad del personal, a través del teléfono y 

el correo electrónico, de 09:00 a 20:00 horas.  

Damos cuenta sobre  las actividades y servicios colegiales, conscientes de que es difícil satisfacer las 

expectativas de todos y cada uno, en ocasiones por falta de  comunicación, de aportaciones y de peticiones. 

Quienes asumimos la gestión del Colegio somos también colegiados que necesitamos y requerimos propuestas 

y críticas. !ÎÔÅ ÌÁ ȬÍÕÌÅÔÉÌÌÁȭ ÄÅ Ñue el Colegio ȬÎÏ ÓÉÒÖÅȭȟ Ȭno hace nadaȭ, añadamos lo que demandamos. Hay 

recursos y servicios que, estando ya en vigor, son desconocidos porque ȬÎÏ ÌÅÏ ÌÏÓ ÃÏÍÕÎÉÃÁÄÏÓ ÑÕÅ ÍÁÎÄÜÉÓȭȟ 

ȬÎÏ ÓÁÂþÁ ÑÕÅ remitíais información semanal por e-ÍÁÉÌȭȟ ȬÄÅÓÃÏÎÏÃþÁ ÌÏÓ ÓÅÇÕÒÏÓ ÄÅ 2ÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÄÁÄ #ÉÖÉÌȭȣ 

Economía 2020: Objetivo superado, al terminar el año cumpliendo los compromisos contraídos y sin déficit. 

%Î ÃÏÎÓÅÃÕÅÎÃÉÁȟ ÌÁ ÃÕÏÔÁ ÁÎÕÁÌ Ù ÌÁ ÄÅ ÉÎÓÃÒÉÐÃÉĕÎ ÓÉÇÕÅÎ ÓÉÎ ÓÕÂÉÄÁ ÁÌÇÕÎÁ ɉΩΧΉȾÁđÏ Ù ΤΡΉȟ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖÁÍÅÎÔÅɊȢ 3É 

duplicáramos colegiación, incluso, se podría reducir incluso en un 25%. 

Propuestas 2021: La Asamblea General Anual es el marco para evaluar lo hecho y proponer líneas de 

actuación a corto y medio plazo. También para  reflexionar sobre el futuro de nuestra institución, con 122 años 

de antigüedad, 77 de existencia en Alicante y 37 con personalidad jurídica propia. Y, para ello, es crucial nuestra 

participación. Pregunta clave: ¿Queremos, o no, un Colegio Profesional?   
 

Cumpliendo con el propósito de la Junta Directiva,  2020 ha supuesto el fin de la hipoteca de la sede 

colegial, adelantándonos en 6 años. Aquella ilusión, marcada en asamblea hace 20 años, se ve realizada. La sede 

estaba valorada por la entidad bancÁÒÉÁ ÅÎ ΥΦΤȢΧΩΨȟΫΡΉ; el Ministerio de Administraciones Públicas la sacó a 

subasta por 257.355 ϵ; el Colegio la compró por 210.354 ϵ, y, con el añadido para gastos y remodelación, se 

hipotecó en ΤΦΡȢΦΡΦ ΉȢ ,Á ÊÕÎÔÁ ÄÅ ÇÏÂÉÅÒÎÏ ÄÅ ÅÎÔÏÎÃÅÓȟ ÃÏÎ ÅÌ ÂÕÅÎ ÈÁÃÅÒ ÄÅÌ ÓÅÃÒÅÔÁÒÉÏ Ù ÄÅÃÁÎÏȟ ȬÁÈÏÒÒÁÒÏÎȭ 

102.172 Ή ɉÖÁÌÏÒación, respecto a hipoteca),  o 132.222 ϵ  (valoración, respecto a coste/escriturado)ȟ Ï ΦΩȢΡΡΣ Ή 

(precio de salida, respecto a precio de compra). 

¡Sigamos, pues, disfrutándola!  

Es de justicia agradecer la dedicación de la junta de gobierno, de las secciones y de quienes coordinan las 

actividades.  También a nuestra administrativa, quien, más allá de sus obligaciones, atiende a los colegiados y 

lleva con diligencia las tareas administrativas, económicas, publicaciones, web, comunicados,... y la atención a 

los colegiados. Por último, muchas gracias a todos, colegiadas y colegiados, que apoyáis a vuestro Colegio 

Profesional de Docentes y Profesionales de la Cultura y mis deseos de salud y fuerza en la adversidad. 
 

Y, según establecen los Estatutos del Colegio Oficial, DOGV, nº 5695, 04/02/2008,  

se CONVOCA JUNTA GENERAL ORDINARIA a celebrar el 26 de marzo, a las 18,00 h. en primera 

convocatoria y a las 18,30 h. en segunda, en formato streaming, con el siguiente enlace 

https://us02web.zoom.us/j/82478688838 y Orden del Día: 
 

1)   Constitución de la Junta General ordinaria. Censores de acta y de cuentas. 

2)   Informe sobre la gestión de la Junta de Gobierno 2020. 

3)   Lectura, discusión y votación de la cuenta general de ingresos y gastos del año 2020. 

4)   Lectura, discusión y aprobación, si procede, del presupuesto de ingresos y gastos 2021. 

5)   Ruegos y preguntas. 
 

                                Francisco Martín Irles 

https://us02web.zoom.us/j/82478688838
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 1.3 La secretaría y administración  informa 

 

 

 

 
3.1.- Asamblea, Consejos Generales, Junta Gobierno. 

ASAMBLEA 
GENERAL  

Consejo General 
España 

Consejo 
Colegios CV 

Junta de Gobierno 
CDL-Alicante 

21 febrero 
 

23 y 24 octubre 
 
         - 

 

02 enero/19 mayo/30 julio/12 noviembre 

 

 

 

3.2.- Datos sobre colegiación  

Año 2020 2019 2018 2017 2016 2015 

836 (54) 926 941 951 980 982 
 

Fallecimientos: Juan Urbán Romero (DEP) 

 
 

 

 

3.3.- Altas /  (Bajas) 

Año 2020 2019 2018 2017 2016 2015 

22/(58) 30 /  (45) 28 /  38) 24 /  (63) 26 /  (28) 28 / (74) 

 

 

 
3.4.- Correspondencia: Entradas /  Salidas 

Año 2020 2019 2018 2017 2016 2015 

4084 / 2145 4005 /  2497 3498/1945 3916/2686 3105 /4275 2961/3513 

 

 

 
3.5.- Contabilidad: Número de asientos. 

Año 2020 2019 2018 2017 2016 2015 

996 1.046 774 812 839 775 
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  1.4  La tesorería da cuenta                
 

 

    y    2021   
 

INGRESOS      

  Capítulo I: Colegiados e Inscritos 2019 2020 2021 

  Real Presupuestado Real Desviación Presupuesto 

  1.1. Cuota de ingreso 320Σлс ϵ оллΣлл ϵ флΣлл ϵ нлΣлс ϵ оллΣлл ϵ 

  мΦнΦ /ǳƻǘŀ ŀƴǳŀƭ  όтрϵκŀƷƻύ руΦнррΣос ϵ слΦлллΣлл ϵ рнΦтлтΣтр ϵ -       тΦнфнΣнр ϵ рпΦоотΣрл ϵ 

Total  Capítulo I руΦртрΣпн ϵ слΦоллΣлл ϵ рнΦтфтΣтр ϵ -       тΦнтнΣмф ϵ рпΦсотΣрл ϵ 

  
     

  Capítulo II: Tasas por certificados 2019 
 

2020 
 

2021 

  2.1. Autorizaciones y certificados млΣлл ϵ олΣлл ϵ 
 

-олΣлл ϵ олΣлл ϵ 

Total  Capítulo II млΣлл ϵ олΣлл ϵ -   ϵ -             олΣлл ϵ олΣлл ϵ 

  
     

  Capítulo III: Intereses y remanentes 2019 
 

2020 
 

2021 

  3.1. Intereses bancarios унуΣмт ϵ рлΣлл ϵ 
 

-рлΣлл ϵ -   ϵ 

Total   Capítulo III унуΣмт ϵ рлΣлл ϵ -   ϵ -             рлΣлл ϵ -   ϵ 

  
     

  Capítulo IV: Actividades 2019 
 

2020 
 

2021 

  4.1. Cursos Formación.  рΦуууΣлл ϵ сΦлллΣлл ϵ пΦлррΣлл ϵ -мΦфпрΣлл ϵ оΦрллΣлл ϵ 

  4.2. Publicaciones: Boletín мΦрпсΣлл ϵ мΦрллΣлл ϵ мΦннуΣрн ϵ -нтмΣпу ϵ мΦпллΣлл ϵ 

  4.3. Actividades Culturales мулΣлл ϵ нрлΣлл ϵ мΦопфΣтп ϵ мΦлффΣтп ϵ мΦнллΣлл ϵ 

  4.4. Aportaciones Cursos Formación   
нрлΣлл ϵ 

 
-нрлΣлл ϵ -   ϵ 

  4.5. Varios рннΣпф ϵ оллΣлл ϵ оооΣпл ϵ ооΣпл ϵ 
 

  Total Capítulo IV     уΦмосΣпф ϵ        уΦоллΣлл ϵ        сΦфссΣсс ϵ  -мΦоооΣоп ϵ      6 ΦмллΣлл ϵ  

            

Capítulo V: Otros 2019 
 

2020 
 

2021 

  5.1. Por servicios varios       мΦторΣлл ϵ  мΦлллΣлл ϵ           офлΣлл ϵ  -смлΣлл ϵ        пллΣлл ϵ  

  5.2. Ayudas a la colegiación                  -   ϵ  оллΣлл ϵ                   -   ϵ  -оллΣлл ϵ               мрлΣлл ϵ  

  5.3. UPA-Secretaria (vide gastos 5.6 y 9.2) *       мΦуллΣлл ϵ  мΦуллΣлл ϵ       мΦуллΣлл ϵ   -  ϵ                   -   ϵ  

 5.4. VIU (vide gastos 5.7) *      оΦфннΣлл ϵ  пΦлллΣлл ϵ       мΦссрΣлл ϵ  -     нΦоорΣлл ϵ     мΦссрΣлл ϵ  

 5.5. Suplidos UPA мΦолнΣнп ϵ мΦнрлΣлл ϵ       мΦмстΣнр ϵ  -           унΣтр ϵ                  -   ϵ  

  Total Capítulo V 8.759,24 ϵ 8.350,00 ϵ 5.022,25 ϵ -     оΦонтΣтр ϵ 2.215,00 ϵ 
(* Estas partidas de ingresos se correlacionan con su 
partida respectiva de gastos)   

 
      

TOTALES 76.309,32 ϵ 77.030,00 ϵ 64.786,66 ϵ -12.013,28 ϵ 62.982,50 ϵ 
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GASTOS           

Capítulo I: SERVICIOS A COLEGIADOS 2019   2020   2021 

    Realizado Presupuesto    Realizado  Desviación Presupuesto  

1.1. Secciones Colegiales               мртΣст ϵ               трлΣлл ϵ               пнрΣфн ϵ  -            онпΣлу ϵ               прлΣлл ϵ  

1.2. Asesoría jurídica/fiscal              утмΣнл ϵ            мΦнллΣлл ϵ            мΦмсмΣсл ϵ  -              оуΣпл ϵ            мΦнллΣлл ϵ  

1.3. Seguros R. Civil Docente           мΦппсΣлл ϵ            нΦрллΣлл ϵ            мΦпфпΣлл ϵ  -        мΦллсΣлл ϵ            нΦнрлΣлл ϵ  

1.4. Seguros R. Civil (otros) y Accidentes              нртΣлн ϵ               нрлΣлл ϵ               ннмΣпл ϵ  -              нуΣсл ϵ               рллΣлл ϵ  

TOTAL Capítulo I          нΦтомΣуф ϵ           пΦтллΣлл ϵ           3.5нпΣон ϵ  -        мΦмтрΣсу ϵ           пΦпллΣлл ϵ  

Capítulo II: ACTIVIDADES 2019 
 

2020 
 

2021 

2.1. Cursos/Seminarios/Conferencias           рΦруоΣос ϵ            рΦлллΣлл ϵ            оΦнфлΣсл ϵ  -        мΦтлфΣпл ϵ            нΦтллΣлл ϵ  

2.2. Boletín-Revista del CDL-Alicante           пΦумсΣол ϵ            рΦлллΣлл ϵ            пΦумлΣсл ϵ  -            муфΣпл ϵ            рΦлллΣлл ϵ  

2.3. Documentación, videoteca, web              ппуΣсл ϵ               рллΣлл ϵ               тфтΣрр ϵ               297,рр ϵ               уллΣлл ϵ  

2.4. Publicaciones-Prensa           мΦмусΣрл ϵ            мΦнллΣлл ϵ               уттΣнр ϵ  -            оннΣтр ϵ            мΦлллΣлл ϵ  

2.5. Investigación Didáctica. Premios.           мΦлууΣно ϵ            мΦмллΣлл ϵ                 слΣлл ϵ  -        мΦлплΣлл ϵ               рллΣлл ϵ  

нΦсΦ ±ŀǊƛƻǎΥ /ƻƭŜƎƛŀŘƻǎ IƻƴƻǊΣΧ                       -   ϵ               рллΣлл ϵ    -            рллΣлл ϵ               рллΣлл ϵ  

TOTAL Capítulo II        моΦмннΣфф ϵ         моΦоллΣлл ϵ            фΦуосΣлл ϵ  -        оΦпспΣлл ϵ         млΦрллΣлл ϵ  

Capítulo III: CONSEJOS/ASOCIACIONES 2019 
 

2020 
 

2021 

3.1. Aportaciones Consejos Generales            оΦпрнΣпл ϵ            оΦрллΣлл ϵ            нΦтттΣлр ϵ  -722,95 ϵ            оΦпрлΣлл ϵ  

3.2. Agrupaciones: Unión Profesional              пллΣлл ϵ               пллΣлл ϵ               пллΣлл ϵ  0,00 ϵ              пллΣлл ϵ  

3.3. Aportación a Minerva 0                       -   ϵ                        -   ϵ  0,00 ϵ                        -   ϵ  

TOTAL Capítulo III          оΦурнΣпл ϵ           оΦфллΣлл ϵ           оΦмттΣлр ϵ  -722,95 ϵ          оΦурлΣлл ϵ  

Capítulo IV: GESTION (*) 2019 
 

2020 
 

2021 

4.1. Gestión y dietas cargos directivos           пΦсупΣпн ϵ            сΦлллΣлл ϵ            пΦнрмΣот ϵ  -        мΦтпуΣсо ϵ            пΦфрлΣлл ϵ  

4.1bis. IRPF-Hacienda               нΦнпсΣмс ϵ  нΦнпсΣмс ϵ            мΦррлΣлл ϵ  

4.2. Gestión y dietas junta gobierno              оомΣтм ϵ               рллΣлл ϵ                        -   ϵ  -            рллΣлл ϵ               рллΣлл ϵ  

4.3. Gastos de representación              млрΣтл ϵ               рллΣлл ϵ                 плΣлл ϵ  -            пслΣлл ϵ               нллΣлл ϵ  

4.4. Gastos de desplazamiento              мунΣру ϵ               5ллΣлл ϵ                 мсΣнл ϵ  -            пуоΣул ϵ               нрлΣлл ϵ  

4.5. Asambleas Generales                тсΣтм ϵ               мрлΣлл ϵ                 пфΣлс ϵ  -            мллΣфп ϵ                 рлΣлл ϵ  

4.6. Gestión Secciones/Comisiones                 орлΣлл ϵ               мпрΣнл ϵ  -            нлпΣул ϵ               нллΣлл ϵ  

TOTAL Capítulo IV          рΦоумΣмн ϵ           уΦлллΣлл ϵ           сΦтптΣфф ϵ  -        мΦнрнΣлм ϵ           тΦтллΣлл ϵ  

Capítulo V: PERSONAL  2019 
 

2020 
 

2021 

5.1. Personal (neto)        мрΦнррΣтр ϵ         мсΦлллΣлл ϵ         мрΦпнуΣфс ϵ  -            ртмΣлп ϵ         мрΦтотΣрл ϵ  

5.1bis Seguridad Social (trabajador)            мΦмпрΣто ϵ            мΦнллΣлл ϵ            мΦмтоΣрн ϵ  -              26,48 ϵ            мΦнллΣлл ϵ  

5.2. Seguridad Social (empresa)           рΦрммΣфф ϵ            рΦуллΣлл ϵ            рΦуооΣмф ϵ                 ооΣмф ϵ            сΦлллΣлл ϵ  

5.3. IRPF, descontada trabajador           мΦнопΣрс ϵ            мΦнрлΣлл ϵ            мΦнуоΣрс ϵ                 ооΣрс ϵ            мΦоллΣлл ϵ  

5.4. Trabajos eventuales            мΦрлфΣлл ϵ            мΦрллΣлл ϵ               улсΣлл ϵ  -            сфпΣлл ϵ            мΦлллΣлл ϵ  

5.5. UPA - Secretaria (vide Ingr.6.2)            1.800,0л ϵ            мΦуллΣлл ϵ            мΦуллΣлл ϵ                        -   ϵ    

5.6. VIU - Secretaría (vide Ingr.6.4)              фооΣол ϵ               фрлΣлл ϵ               рлпΣлл ϵ  -            ппсΣлл ϵ    

TOTAL Capítulo V        нтΦофлΣоо ϵ         нуΦрллΣлл ϵ         нсΦунфΣно ϵ  -        мΦстлΣтт ϵ         нрΦнотΣрл ϵ  

Capítulo VI: OFICINA 2019 
 

2020 
 

2021 

6.1. Mantenimiento de equipos           мΦнмоΣст ϵ            мΦнрлΣлл ϵ               оттΣпп ϵ  -             утнΣрс ϵ               625,00 ϵ  

сΦнΦ aŀǘŜǊƛŀƭ ƻŦƛŎƛƴŀΣ ƛƳǇǊŜǎƻǎΣΧ              пфтΣмп ϵ               рллΣлл ϵ               пфмΣтр ϵ  -                уΣнр ϵ               ррлΣлл ϵ  

6.3. Envíos, distribución, franqueo           нΦуфуΣтл ϵ            оΦрллΣлл ϵ            3.347,86 ϵ  -            мрнΣмп ϵ            оΦрллΣлл ϵ  

6.4. Gastos bancarios           мΦослΣур ϵ            мΦпллΣлл ϵ               омуΣлр ϵ  -        мΦлумΣфр ϵ               отрΣлл ϵ  

6.5. Digitalización documentos                рллΣлл ϵ    -            50лΣлл ϵ    

TOTAL Capítulo VI          рΦфтлΣос ϵ           сΦсрлΣлл ϵ           пΦрорΣмл ϵ  -        нΦммпΣфл ϵ           рΦлрлΣлл ϵ  

Capítulo VII: SEDE COLEGIAL 2019 
 

2020 
 

2021 

7.1. IBI, Com. Propietarios, Seguros           оΦморΣнф ϵ            3.245,лл ϵ            нΦурсΣтн ϵ  -            оууΣну ϵ            оΦлллΣлл ϵ  

7.2. Empresa de Limpieza           мΦсспΣнл ϵ            мΦтрлΣлл ϵ               тупΣнт ϵ  -            фсрΣто ϵ            мΦлллΣлл ϵ  

7.3. Luz, Agua, Teléfono           1.953,49 ϵ            нΦмллΣлл ϵ            мΦтнмΣср ϵ  -            отуΣор ϵ            мΦурлΣлл ϵ  

7.4. Mobiliario                рллΣлл ϵ               орнΣно ϵ  -            мптΣтт ϵ               офрΣлл ϵ  
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7.5. Varios              рнрΣфс ϵ               250,лл ϵ                 фсΣнс ϵ  -            мроΣтп ϵ                        -   ϵ  

TOTAL Capítulo VII          тΦнтуΣфп ϵ           тΦупрΣлл ϵ           рΦуммΣмо ϵ  -        нΦлооΣут ϵ           сΦнпрΣлл ϵ  

Capítulo VIII: Préstamo/Sede 2019 
 

2020 
 

2021 

8.1. Préstamo hipotecario Sede Colegial           нΦпнлΣлп ϵ            нΦоурΣлл ϵ            нΦоссΣсл ϵ  -              муΣпл ϵ                        -   ϵ  

TOTAL Capítulo VIII          нΦпнлΣлп ϵ           нΦоурΣлл ϵ           нΦоссΣсл ϵ  -             муΣпл ϵ                        -   ϵ  

IX: OTROS: 2019 
 

2020 
 

2021 

9.1. HIPOTECA-  y su cancelación           пΦнрлΣлл ϵ                        -   ϵ                          -   ϵ                        -   ϵ  

9.2. UPA (Compensado ingresos 6.5)           мΦолнΣнп ϵ            мΦнрлΣлл ϵ            мΦмстΣнр ϵ  -              унΣтр ϵ                        -   ϵ  

9.5  Digitalización               тутΣфл ϵ                 ротΣфл ϵ               ротΣфл ϵ                        -   ϵ  

9.3. A Fondo Social / reserva           мΦтфсΣуп ϵ                        -   ϵ                          -   ϵ    

TOTAL Capítulo IX: Otros          уΦмосΣфу ϵ           мΦнрлΣлл ϵ          мΦтлрΣмр ϵ  пррΣмр ϵ                     -   ϵ  

 
TOTAL GASTOS ORDINARIOS 

 
тсΦнурΣлр ϵ 7сΦролΣлл ϵ спΦронΣрт ϵ -   ммΦффтΣпо ϵ снΦфунΣрл ϵ 

 

 
(*). - Gestión  cargos directivos  

 

 
(*) Trasparencia. Capítulo IVº GESTIÓN Junta de Gobierno  

Dietas/gestión Decano  ΦȢΣΩΣȟΤΪΉ 

Dietas Secretario ΤΨȟΨΩΉ 

Dietas Tesorero ΤΨȟΨΩΉ 

Dietas Vicesecretario 26,ΨΩΉ 

Dietas Vocal -sesiones digitalización- ΦΧΨȟΡΡΉ 

Hacienda ΤȢΤΦΨȟΣΨΉ 
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                      BALANCE y SALDOS a 31/12 2019 2020 

TOTAL INGRESOS              тсΦолфΣрс ϵ                     спΦтусΣсс ϵ  

TOTAL GASTOS                тсΦнурΣлр ϵ                     спΦоммΣмт ϵ  

Saldo ejercicio                     нпΣрм ϵ                          птрΣпф ϵ  

      

PENDIENTE PAGO (contabilizado) 2019 2020 

Seguros Sociales, IRPF, IVA                нΦнмсΣмт ϵ                       пΦмсмΣтн ϵ  

Limpieza                   морΣфм ϵ                                  -   ϵ  

Trabajos eventuales y digitalización                мΦфутΣфл ϵ                       нΦрнрΣул ϵ  

Gastos Obras               нΦусрΣмо ϵ                       нΦусрΣмо ϵ  

Asesoría Jurídica                  прлΣнр ϵ                          прлΣнр ϵ  

Sala Minerva                  плсΣон ϵ                                  -   ϵ  

Bonos pendientes premios excelencia                  оплΣлл ϵ                          пллΣлл ϵ  

Amortización hipoteca               пΦнрлΣлл ϵ                       мΦтолΣор ϵ  

Seguro Responsabilidad Civil Profesional                    ууΣлл ϵ                                  -   ϵ  

VIU Pago adelantado               1.6срΣлл ϵ                                  -   ϵ  

Publicación 'Separata Azorín'                          -   ϵ                          мпрΣнл ϵ  

Total pendiente abono              мпΦплпΣсу ϵ                     мнΦнтуΣпр ϵ  

      

PENDIENTE COBRO (contabilizado) 2019 2020 

Total pendiente cobro                 мΦфуоΣнф ϵ                          урфΣфф ϵ  

      

SALDOS BANCOS/CAJA A 31/12 2019 2020 

Banco Sabadell              отΦоорΣпу ϵ                     опΦслтΣфу ϵ  

Banco Sabadell Plazo               олΦлллΣлл ϵ                     олΦлллΣлл ϵ  

Bankia               мΦлусΣтр ϵ                            нлΣрс ϵ  

Banco Santander               сΦтлнΣму ϵ                       уΦрмсΣмф ϵ  

Efectivo en caja нснΣтм ϵ ттоΣто ϵ 

Ajuste cuentas   нΣн ϵ   

Total              трΦоуфΣон ϵ                     тоΦфмуΣпс ϵ  

      

SALDOS BANCOS + PENDIENTES   2019 2020 

Saldos Bancos/Caja              трΦоуфΣон ϵ                     тоΦфмуΣпс ϵ  

Pendiente de pago contabilizado              мпΦплпΣсу ϵ                     мнΦнтуΣпр ϵ  

Pendiente de cobro  contabilizado                мΦфуоΣнф ϵ                          урфΣфф ϵ  

No recuperable A. Minerva                  фпоΣпн ϵ  - 

Total              снΦлнпΣрм ϵ                     снΦрллΣлл ϵ  

      

PRÉSTAMO HIPOTECARIO  2019 2020 

нрκлсκнллмΥ /ŀǇƛǘŀƭ нплΦплпΣуп ϵ     

Amortización ordinaria                         нΦоссΣнл ϵ  

Amortización extraordinaria                         нΦрмфΣфл ϵ  

AMORTIZADO                        пΦуусΣмл ϵ  

           Pendiente préstamo hipotecario               пΦуусΣмл ϵ                                 -   ϵ  

 



 

11 
 

 

 

 
 

 

 

1.5.- El Colegio informa: Los servicios que se ofertan 
 
5.1.- Canales de Información a la colegiación 
 
V Por e-mail: 95 correos con 429 noticias y 705  destinatarios. Temas: Vacantes (Colegios, centros 

públicos, bolsa de interinos, convocatorias en Universidades, oposiciones, Becas, trabajo en el 

extranjero, Actividades ÄÅ &ÏÒÍÁÃÉĕÎȟ !ÃÔÏÓ #ÕÌÔÕÒÁÌÅÓȣ 

 

V La WEB www.cdlalicante.org: Ventana del CDL, espacio de noticias, publicaciones, servicios a la 

colegiación, comunicaciones,  trámites,...   Usuarios en alta: 1419. 

V Facebook: Noticias y actividades de interés. Varias actualizaciones semanales. 

o Pág. CDL-general.: 995 seguidores. 

o Pág. CDL- secc. Arqueología: 724 seguidores. 

V  TWEETS 418;  SIGUIENDO 196;  SEGUIDORES 256.   
 
V Correo postal: 2 envíos generales y +950 individuales. 

5.2.- Aulas, sala de reuniones, despachos. Reuniones, sesiones de trabajo,... a disposición de la 

colegiación. 

5.3.- Asesoría Jurídica.  Servicio gratuito a los colegiados. Temas: profesionales, laborales, económicos, 

trámites administración, temas familiares,...    

 

 

La Asesoría Jurídica atiende en la sede, teléfono o e-mail. 

tŀǊŀ ŎƻƴŎǊŜǘŀǊ ǾƛǎƛǘŀΣ ƭƭŀƳŀŘŀ ƻ ŎƻƴǘŀŎǘƻ ǾƝŀ ŜƳŀƛƭΧ ǎƛŜƳǇǊŜ 

a través del Colegio (965 227677 ς cdl@cdlalicante.org) 

 

http://www.cdlalicante/
https://twitter.com/CDLAlicante
https://twitter.com/following
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5.4.- Asesoría Pedagógica. 

  

 

5.5.- Seguros.   

3.5.1.- AON. Seguro de Responsabilidad Civil Docente, en  colaboración con el CDL de Madrid. Póliza 

colectiva, con inscripción-adhesión gratuita para el colegiado/a, siempre que se comunique la situación 

profesional.  Año 2020: 499 adheridos, con emisión de resguardo de alta. Si no ha recibido su 

resguardo/certificado, ¡PÍDALO!    

3.5.2.- AON. Seguro de Responsabilidad Civil, rama arqueología, pedagogía, mediación, peritaje calígrafo, 

historiadores de arte, en colaboración con el CDL de Madrid, previa inscripción-adhesión del colegiado/a 

y con cuota bonificada. 

  

5.6.-  Carnet colegial, válido para acceso a diversos museos españoles y europeos.  

  

Θw9b¦9±! 9[ /!wb9¢ /h[9DL![Η           Θ!//959 /hb ;[ ! a¦{9h{ΧΗ  
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           1.6.- NUESTRAS ALIANZAS 
 
 

 

 
 

El Gabinete de Iniciativas para el Empleo de la Fundación General de la UA facilita la inserción laboral de 

estudiantes y graduados en áreas lo más cercanas posible a su formación. EÌ #$, ÔÉÅÎÅ ÓÕ ȬÓÔÁÎÄȭȢ 
 

 

La Universidad Internacional Valenciana, con enseñanza online y audiovisual, en tiempo real  a través de 

videoconferencias interactivas  impartidas por los mejores expertos internacionales.   
 

 

La Asociación Espejo de Alicante, EDA, fomenta actividades artístico-culturales en los distintos campos de la 

cultura.  También labor de ayuda, mediante actos artísticos-ÃÕÌÔÕÒÁÌÅÓȟ Á /.'ȟȣ  

 
 

El Servici de Formació del Professorat: promoció, actualització i millora contínua del professorat  

ÈÏÍÏÌÏÇÁÃÉĕ ÄͻÁÃÔÉÖÉÔÁÔÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÃÉĕ É ÌͻÅØÐÅÄÉÃÉĕ ÄÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÓȣȠ ÓÕÐÅÒÖÉÓÉĕ ÄÅ ÌÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÓ ÄÅ ÌÅÓ entitats 

col·laboradoresȠȣ 

 

 
 

Convenios para Formación/Jornadas. Colaboración en actividades culturales.  
 

 

    

Órgano de representación de los Colegios CDLs, acoge a los 40.000 colegiados, docentes y profesionales de 

la cultura. Importante su Plan de Formación, Portal de Empleo, Seguros de Responsabilidad Civil. 

 
 

Unión Profesional de Alicante, asociación de los Colegios Profesionales, coordina actuaciones de interés 

común de las profesiones tituladas, defiende los valores propios de sus profesionales y promueve su 

perfeccionamiento, además de facilitar bienes o servicios. 

 


