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Los paises mas avanzados
no politizan la educacion

El sistema educativo espanol se encuentra en estado critico. Incluso
podria decirse que no existe, barrido por la descentralizacion y los

nacionalismos periféricos que, primando localismos, conducen a la
irracionalidad.

uena prueba de ello es la edi-
Bcic’m de multiples textos dife-

rentes de la misma asignatura
y curso, marcados por el localismo
cuando no por planteamientos ideo-
légicos sumergidos, con el encare-
cimiento subsiguiente y el descon-
cierto de familias y profesores.

Otra irracionalidad manifiesta es el
mapa universitario de Espana, con
una red de universidades que de-
pende de las Comunidades Autdéno-
mas y que repiten, hasta multipli-
car, titulaciones, aunque el nimero
de sus alumnos sea minimo. La
falta de coordinacion en su implan-
tacién no ha favorecido la preferible
especializacion de centros y ha dis-
persado la financiacién, sin que na-
die sea capaz de poner soluciones
ante el temor de las élites politicas
de la comunidad, provincia o locales
a perder votos y, por tanto, poder.

Una tercera irracionalidad la mar-
can los nacionalismos periféricos
usando la educacion como cam-
po de batalla y de adoctrinamiento
para generar supuestas identida-
des, como ya ocurrié en tiempos
pasados aunque de signo diferente.
En esta ideologizacion vemos que
la clase politica, grupos de presion
y adlateres usan la educacion con
objetivos espurios para imponer un
modelo de sociedad e, incluso, de
persona, sin valores, y con el propé-
sito de seguir reteniendo el poder.
Esto se ha traducido en una suce-
sién de leyes educativas que, con el

propésito de solucionar todo, para
poco, muy poco, han servido, cuan-
do no para mal. Para estos integris-
tas del BOE, con fe ciega en que sus
leyes resolverian los problemas, no
hay mayor frustracién que enfren-
tarse a la realidad, como el conjunto
de indicadores internacionales que
nos dejan en tan pésimo lugar.

La desaparicién, de facto, del Mi-
nisterio de Educacion de Espana,
con una capacidad de liderazgo, ini-
ciativa, coordinacion y atribuciones
reducida a su minima expresion es
otra irracionalidad. De ahi su im-
potencia para coordinar el mapa
universitario; o el fracaso para po-
ner orden en el despropdsito de las
diversas ediciones de libros; sus
limitaciones para conseguir fondos
economicos suficientes para la in-
vestigacion cientifica y, en conse-
cuencia, para retener en Espana a
los jovenes valores abocados a la
emigracion forzosa con pocos vi-
sos de retorno; o, en otro orden de
cosas, los tibios resultados en su
proposito de lograr un Pacto Edu-
cativo que libere la accion educa-
tiva-docente y a sus profesionales
de la servidumbre impuesta por los
planteamientos de una clase poli-
tica tan alejada de la realidad del
mundo de la educacién. Se olvida
facilmente, o, peor aun, se des-
conoce que “a largo plazo no hay
mas riqueza de las naciones que
la riqueza de las nociones” y lo que
domina es una visién cortoplacista
y egoista, que hipoteca el futuro y

relega la prioridad de la formacién
del capital humano.

Es importante repetirlo, aunque sea
un lugar comun: La ideologizacién
de los “politicos’, su conviccion de
creerse en posesion de la verdad y
de las Unicas soluciones les impide
acercarse a los demas y dialogar
con sinceridad y voluntad politica de
alcanzar acuerdos sélidos vy fructi-
feros. Un ejemplo lo hemos tenido
con las comparecencias de expertos
ante la ‘Subcomisién del Congreso
de los Diputados para el Pacto Social
y Educativo’, en un clima de escepti-
cismo y sin visos de acuerdos impor-
tantes, de modo que ya se dice que
todo terminard en una declaracion
superficial y genérica, sin peso para
impulsar las necesarias reformas.
iOjaléd erremos en estos augurios!

Al menos, la prolongacion del tra-
bajo de esta subcomision ha servi-
do para que, con la comparecencia
de Andreas Schleicher, director
de Educaciéon y Competencia de la
OCDE, recibamos perlas como que:
“Espana ha realizado unos avances
sorprendentes durante los ultimos
40 anos, pero tiene que enfrentar-
se a retos decisivos. Tiene que me-
jorar su relacion entre recursos y
necesidades, porque gasta mucho,
pero de forma poco eficaz”;... “Los
paises mas avanzados no politizan
la educacion”;... “Espana se ha pre-
ocupado por la remuneracion de
los profesores, pero ha prestado
poca atencién a que sea un trabajo
intelectualmente atractivo”.

Ante este panorama, ;qué pode-
mos hacer maestros y profesores?

Muchas cosas, como, por ejemplo,
seqguir trabajando con la seriedad y
ética profesional que nos caracteri-
za y siempre en camino de forma-
cion, haciendo verdad el lema de la
universidad de otofno 2017 de nues-
tros Colegios Profesionales: CALI-
DAD DE EDUCACION: FORMACION
DE CALIDAD.
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“Se ha burocratizado
en exceso la tarea
docente y eso hay

que cambiarlo”

Alejandro Tiana repite desde la pasada primavera en el cargo de rec-
tor de la universidad mas grande de Espana, la UNED. Este catedrati-
co de Teoria e Historia de la Educacion que, paraddjicamente, comen-
z0 su andadura universitaria como estudiante de Ingenieria, dispone
de mimbres suficientes para ofrecernos un panorama de la situacion
en la que se encuentran nuestros estudios superiores. También nos
aporta su punto de vista sobre el camino que deberiamos trazar si
queremos alcanzar mayores cotas de calidad.

En estos meses se habla de un Pac-
to Educativo por la Educacion; pero el
punto de mira son las ensenanzas obli-
gatorias. ;No cree que también seria
necesario un pacto por la Universidad?
De hecho esta en marcha, y con buenas
perspectivas. El afo pasado hubo un
acuerdo en la Comision de Educacion
del Congreso en la que se plantearon
una serie de objetivos para lograr con las
universidades y la CRUE (Conferencia de
Rectores de las Universidades Espano-
las) también esta trabajando en el asunto
en estos dias con el ministerio de Educa-
cién. En definitiva, creo que hay muchos
aspectos sobre los que hay acuerdo. El
pacto en materia de universidades es

factible y va avanzandoy, aunque no se le
esté danto tanto bombo mediatico como
al otro pacto, tendra buenos resultados a
medio plazo.

(Sobre qué grandes
pilares se ha de pro-
ducir ese pacto?

Hay que ponerse de
acuerdo en el modelo
de financiacién de las
universidades  publi-
cas; y este asunto no
compete solo a las uni-
versidades ni se debe
interpretar en clave de
un supuesto egoismo

universitario, porque lo que las universi-
dades reciben incide en las tasas que los
estudiantes pagan, que es la otra cara de
la misma moneda. Por lo tanto, debemos
definir un modelo de financiacién que
nos permita desarrollar estrategias sa-
biendo cuél es el panorama en que nos
vamos a mover y los medios con los que
vamos a contar. La financiacién no se
puede presupuestar a corto plazo, afo a
ano, si queremos desarrollar estrategias
que nos ayuden a mejorar.

.Y la autonomia universitaria? ;Debe-
ria revisarse?

También hay que concretar el caracter
y el ambito y lugar de esa autonomia.
Las universidades la tenemos reconoci-
da por mandato constitucional; pero hay
demasiada normativa que nos ata. Por
ejemplo, el debate generado sobre la
duracién de los titulos universitarios- el
célebre 3 mas 2 0 4 mas 2- es un asunto
que no deberia ser considerado de &mbi-
to exclusivo de las universidades ni tam-
poco una tarea de regulacion externa que
no dé margen de actuacion a los centros.
En este y otros aspectos, el principio ge-
neral se ha establecidoaunque el modelo
en que se aplica no esta claro.

¢Se nos escapa algo?

Hay otros elementos que no se si de-
berian o no formar parte de ese pacto,
pero que son importantes para el fu-
turo de nuestras universidades. Desde
luego, es muy necesario que disene-
mos un modelo claro de transferencia
del conocimiento y de evaluacién, que
son algunas de las patas bésicas de la
universidad, que engarzan con las ne-
cesidades sociales. Y aqui hay una par-
te importante de responsabilidad en los
poderes publicos.
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El modelo Bolonia ha reorganizado el
sistema universitario. ;Cuales son sus
luces y cuales sus sombras?

En términos generales, ha sido positivo ir
a un modelo mas homologable; el nues-
tro hasta la llegada del EEES era bastan-
te diferente al resto; era muy particulary
diferente a otros, no solo de Europa sino
también de América latina. La otra par-
te, que tiene que ver con todo el mode-
lo de"aseguramiento” de la calidad y de
acreditacion, creo que también ha sido
positiva (aunque haya elementos que
necesiten revision), porque es necesario
que existan agencias que controlen los
resultados y las acreditaciones.

También han cambiado o se han preten-
dido cambiar las metodologias.

Esa renovacion se ha llevado a cabo solo
a medias. Se esperaban cambios mas
profundos de los que en realidad hemos
visto. Y esa es una parte de las sombras
del modelo Bolonia.

Hay quien dice que obtener un titulo uni-
versitario ahora es mas facil que antes.
No lo creo. Titularse o graduarse en
este caso es tan complicado o tan sen-
cillo como lo era antes. Pero hay un ele-
mento que genera cierta tension y que
ha motivado algunas de esas criticas:
la metodologia del Plan Bolonia tiende
a centrarse en el aprendizaje; eso quie-
re decir que hay que ponerse en el lado
del que esté aprendiendo; lo que no sig-
nifica hacer las cosas mas faciles a los
alumnos, sino saber qué necesitan para

El Pacto en materia de
universidades es factible
y esta muy avanzado

aprender. Lamentablemente, algunos
profesores ponen todavia el foco de aten-
cién en la ensenanza y las novedades
han venido a chocarles, porque rompen
con sus habitos didacticos tradicionales.
Por otra parte, elincremento del nimero
de estudiantes en las universidades ha
obligado a replantear cuales son los ob-
jetivos de las carreras: el modelo elitista
y duramente selectivo de antes ha dado
lugar a otro que busca formar a sectores
mas amplios de poblacion, y eso también
obliga a replantear cuéles son los obje-
tivos de la universidad. Insisto: no creo
que estos cambios supongan una sim-
plificacién. Yo, particularmente, aplico en
mi materia casi los mismos criterios en
cuanto a qué ensefary cdmo evaluar.

Ese nuevo diseno ha dado un especial
protagonismo a los masteres. Hay un
verdadero mercado para estos titulos
que parecen hoy imprescindibles para
completar una formacion universitaria,
pero no siempre son accesibles a todos
los bolsillos.

Creo que la cuestion estd, una vez mas,
en que no tenemos un modelo claro so-
bre cémo se deben financiar las univer-
sidades. Los modelos de tasas son muy
variados: en los centros ingleses, los chi-
lenos o los de EE.UU -por poner solo tres
ejemplos-, las matriculas son mas cos-
tosas porque tienden a asumir una par-
te mayor del coste de los estudios; por
el contrario, en Alemania o Francia las
universidades tienden a cubrir los costes
con fondos publicos y a repercutir menos
en los bolsillos de los estudiantes. Mien-
tras tanto, en Espana los precios han sido
relativamente reducidos hasta el ano
2012, que es cuando el decreto de me-
didas urgentes en materia de educacion
cambié el modelo de tasas y el porcenta-
je de aportacion de los alumnos. Se abrié
entonces un abanico de posibilidades
entre las comunidades auténomas que
ha generado desigualdades en las tasas.
Elresultado es que ahora los precios, sin
ser exagerados, en general son mas al-
tos que en paises europeos cercanos y,
ademas, han crecido muy concretamen-
te en algunas comunidades auténomas,
entre ellas Madrid o Catalufa. Hay una
situacion de desigualdad que siento que
se haya producido, porque desde el punto
de vista del ciudadanos esas diferencias
son grandes. Lo preocupante en si no es
el precio —que sigue siendo razonable en
algunas comunidades auténomas- sino
esas diferencias.

LOS ALUMNOS QUE VIENEN DE FUERA

A Espana llegan muchos alumnos para
hacer un programa ERASMUS, pero no
tantos para hacer una carreray obtener
un Grado. ;En donde estamos fallando?
Histéricamente nunca hemos sido un
pais con gran recepcion de estudiantes
extranjeros por varias razones: para em-
pezar, muchos estudiantes se han ido a
paises anglosajones por la afinidad con
la lengua; (de hecho Alemania tampoco
atrae especialmente, y Francia lo hace

Alejandro Tiana ejercié como secretario general de Educacion del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia con el Gobierno socialista entre 2004 y 2008. En la década de los 90

dirigi6 el Centro de Investigacion, Documentacion y Evaluacion (CIDE) del Ministerio

de Educacion y Ciencia y el Instituto Nacional de Calidad y Evaluacion (INCE).
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a estudiantes de influencia coloniall.
Espana, tradicionalmente, ha atraido
a sectores de América latina, pero es-
tos alumnos también han ido a EE.UU.
El panorama es este: venimos de una
herencia que nos limita: y, aun asi, soy
consciente de que se estd haciendo un
esfuerzo muy importante para atraer a
estudiantes extranjeros. EL camino es
ofrecer la ensefanza universitaria en
otras lenguas y en ese apartado esta-
mos en una situacion de desventaja con
paises en los que el inglés ha sido una
lengua vehicular en sus centros.

RED DE CENTROS Y DESAJUSTES

Se dice que en Espana sobran centros
superiores en unas comunidades y fal-
tan en otras. ;Hay desajustes en la red?
Lo que en Espana ha resultado realmen-
te decisivo para llegar a la situacién en
la que estamos fue el pasar de un sis-
tema de titulos a un registro de titulos.
En otras palabras: el catalogo significaba
que habia unos titulos reconocidos que
eran los que las universidades podian
implantar; ahora las universidades pro-
ponen la puesta en marcha de unos ti-
tulos que ellas definen'y, si se aprueban,
entran a formar parte de un Registro. Ya
no hay un catalogo del que seleccionar,
sino que lo que queda aprobado ya forma

parte de la oferta. Eso ha generado una
vision un poco engafosa: lo que antes
era un mismo titulo impartido en distin-
tos lugares, ahora se ha convertido “en
distintos titulos, aunque sean idénticos”.
El otro efecto es que se han multiplica-
do dichos titulos y eso, en el &mbito de
las privadas, tiene un marco claro: el
mercado. Pero en los centros publicos
el asunto es mas complejo, porque en la
medida en que existen las competencias
autondémicas es mas complejo hacer un
mapa nacional.

¢Y hay solucion?

No hay mas que una linea para solucio-
nar estos desajustes: la de los acuerdos
con las comunidades auténomas. El
Estado no puede cerrar ni abrir centros
porque no es su competencia. De hecho,
la ANECA [Agencia Nacional de Calidad y
Evaluacion) no tiene competencias para
cerrar un titulo; solo la tiene para decidir
si el titulo que se le ofrece cumple 0 no
con las condiciones exigidas.

Pero hay titulaciones que cuentan con
muy pocos alumnos y otras que estan
saturadas.

Los titulos van cambiando y necesitan
adaptaciones. Pedagogia, por ejem-
plo, tuvo un auge fulgurante porque
durante muchos afos fue la titulacién
requerida para ser director de centro
o inspector, pero ahora la situacion ha
cambiado. De ahi que sean tan impor-
tantes las reuniones de las Conferen-
cias de Decanos, que juegan un papel
importante, porque son los que estan
mas cercanos a la realidad y pueden
tomar decisiones mas acertadas. Por
otro lado, la mayoria de los titulos de
Educacion no estdn en decadencia; es
cierto que Pedagogfa ha disminuido,
pero Educacién Social se mantiene, vy
los grados de Educacién Infantil y Pri-
maria tienen mucha demanda.

¢Responden nuestras titulaciones a las
exigencias del mercado de trabajo?

En buena medida sf, aunque hay desajus-
tes; el cambio en el sistema productivo
es tan acelerado que ni siquiera cuando
alguien empieza una carrera sabe, si
cuando la acabe, cambiaran las condi-
ciones en el ejercicio profesional. Una

universidad es un ente que tiene inercia
institucional, pero no puede estar cam-
biando continuamente; ha de dar sustra-
to a las personas que forma, y el ajuste
entre ese sustrato y la adaptacion a ese
mundo tan cambiante es lo que produce
desajustes. En el campo del Derecho, por
ejemplo, no se percibe tanto; pero en el
mundo de la organizacién de empresas
o de la informatica, los avances son tan
rapidos que cuando se disefia un plan
formativo no se puede estar seguro de si
tendra que revisarse a corto plazo.

¢Qué opina de los rankings de universi-
dades?

Son un mecanismo de diferenciacion y
distincién en materia universitaria, pero
hay que ver qué es lo que miden y, en
funcion de eso, hacer valoraciones. Este
tipo de barémetros son Utiles y nos dan
informacién sintética sobre el mundo
universitario; pero su uso habitual e in-
cluso la concepcidn de estos contenidos
como una medida unidimensional -que
permite sintetizar todo lo que es la vida
de una institucién tan compleja- no me
parece adecuada: reducir la valoracién
de una universidad a estos baremos es
un ejercicio desmesurado. Al final lo in-
teresante seria poder llegar a tener una
fotografia de donde se sitla cada centro
en funcién de distintas variables. Los
rankings no siempre dan este tipo de ins-
trumentos y, ademas, los resultados que
se obtienen no siempre se trasmiten a la
opinién publica con exactitud.

Mejorara nuestra educacion superior si
cuidamos a sus profesores. Pero ellos
se quejan, entre otras muchas cosas,
del exceso de tareas burocraticas que
tienen que asumir.

El desarrollo del modelo universitario ha
llevado a una mayor formalizacién de las
tareas. Hemos pecado de burocratizar la
tarea docente en exceso y tendemos a
“sobrereglamentar”. Hay que encontrar
un punto medio entre las antiguas préac-
ticas, las mas tradicionales, y la excesiva
carga de burocracia de la tarea docente,
que a veces es innecesaria o redundante.
No es sencillo, pero es un desafio al que
tenemos que hacer frente. m

Aurora Campuzano Ecija
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El Ministerio de Educacién deberia liderar
un proceso participativo, democratico e
informado para reformar esta norma” y,
para ello, recomienda que se articule una
nueva ley educativa en la que se refuercen
los derechos del alumnado, quede garan-
tizada una financiacién minima equivalen-
te al 6% del PIB, y se plantee un curriculo
comun nuevo, reducido y actualizado en
contenidos.

LEYES PARA PERMANECER

El Consejo Escolar del Estado aconseja
aplazar la implantacién de la LOMCE y
establecer un periodo de didlogo con
toda la comunidad educativa, cuyo resul-
tado deberfa ser “una ley educativa mas
estable y no dependiente de los cambios
de gobierno”, que incluya “medidas que
ayuden a disminuir las dificultades de
aprendizaje, sociales y econdmicas de

ELl Consejo Escolar del
Estado recomienda aplazar
la implantacion de la
LOMCE y establecer un
periodo de dialogo

los grupos de alumnos con més necesi-
dades educativas, sin realizar separacio-
nes en funcién de sus niveles académi-
cos, ya que puede dar lugar a un modelo
educativo profundamente segregador y
elitista”.

CURRICULUM FLEXIBLE

Se incluyen propuestas para la mejora
de la oferta educativa en todas las etapas
de ensefianza. Ante un curriculo “exce-
sivamente regulado y uniforme; (que) re-
duce el grado de autonomia y propicia la

seleccion del alumnado™ y ante una nor-
ma que “se ocupa fundamentalmente de
los aspectos cuantitativos del curriculo y
solo de un grupo determinado de ma-
terias”, se propone establecer un curri-
culo mas flexible, aunque riguroso, que
introduzca nuevas metodologias y una
nueva organizacion de los tiempos y de
los objetivos. De hecho, apuesta por que
las competencias basicas se amplien,
mas alld de la linglistica y matematica,
a la educacion en valores, la ciudadania,
o la formacion artistica y cultural de los
alumnos. El documento anade dos pro-
puestas muy importantes: el aumento
del profesorado y personal de apoyo en
los centros y la bajada inmediata de la
ratio en ESO.

MAS EVALUACION

La LOMCE ha tenido un lado especial-
mente polémico con el disefo de las
evaluaciones al final de cada etapa. De
hecho, las revélidas propuestas para
el paso de Secundaria a Bachillerato
han sido paralizadas como condicion
sine qua non para iniciar el proceso de
debate en la subcomisén creada en el
Congreso de Diputados. El informe de
la Comisién parte de una premisa: la
evaluacion se considera imprescindi-
ble para la mejora de los procesos de
aprendizaje, y, ademas, permite ana-
lizar resultados para conocer tanto el
rendimiento de los centros como los
aspectos concretos objeto de reforma.
Pero en cuanto a las recomendaciones
especificas, sefiala que es importante
“establecer un sistema de evaluaciones
formativas externas realmente eficien-
te, y que las evaluaciones se realicen
exclusivamente con fines de diagnosti-
co”.

APOSTAR POR LA FP

La Formacion Profesional ha de afian-
zarse como una apuesta formativa que
genera réditos positivos en el mercado
de trabajo. Se apuesta por estas ense-
nanzas, instrumento decisivo para la
permanencia de los jévenes en el siste-
ma educativo, reducir el abandono es-
colar y, especialmente, la desconexion
entre el mundo académico y el laboral.
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La Formacion Profesional

ha de afianzarse como

una apuesta formativa que
genera réditos positivos en el
mercado de trabajo

El informe pide “incrementar los recur-
sos econémicos y humanos disponibles
que hagan viable la implantacion de un
sistema de formacion dual”. Hay que se-
nalar, en este sentido, que en el curso
2016-2017 mas de 270 empresas y cerca
de 20.000 alumnos estan participando
de estas ensenanzas.

ROBUSTECER LA PROFESION
DOCENTE

El profesorado, factor clave en la cali-
dad de todo sistema educativo, es objeto
de un apartado titulado "Robustecer la
profesion docente”, en el que se hace

) Propuestas de mejora

constar que “se ha reducido el personal
educativo, desde 2011, aunque haya au-
mentado el nimero de alumnos”. Tam-
bién denuncia que “haya aumentado la
inestabilidad del empleo educativo con
contratos a tiempo parcial” y que en es-
tas condiciones no es posible potenciar
ni equipos ni proyectos educativos”.
Ante esta situacion recomienda medidas
como un plan de creacién de empleo pu-
blico; un programa de estabilidad y ca-
lidad para el personal de la ensefnanza
privada; y redefinir los perfiles profe-
sionales asociados a la docencia. Como
trasfondo esta el esperado Estatuto de
la Profesion Docente que siente las ba-
ses de maestros y profesores, reconozca
y valore su trabajo, y que contemple la
prérroga de la jubilacién voluntaria anti-
cipada ya incluida en la LOE.

Por ultimo, respecto a la financiacidn,
este drgano consultivo pide al Ministerio
de Educacién y a las Administraciones
Educativas que incrementen la inver-

El cambio pasa por establecer
un curriculo mas flexible,
aunque riguroso, con nuevas
metodologias y una organiza-
cion de tiempos y objetivos

sion global en educacion y formacion,
especialmente en el nivel de Educacién
Secundaria para conseguir un sistema
igualitario justo y de mayor calidad. m

Aurora Campuzano Ecija

D-. Para fortalecer la institucion escolar
> Profesionalizar la direccion de los centros educativos.

recogidas en el documento
del Consejo Escolar {

A-. Para aumentar la eficiencia de la inversion educativa:
> Basar las politicas educativas en evidencias.
> Identificar las areas de gasto educativo mas productivas.
> Prever las necesidades derivadas de la evolucién del contexto
y del sistema educativo.
> Recuperar la inversion educativa.

> Avanzar en la autonomia pedagogica, organizativa y de ges-
tion de los centros educativos.

E-. Para incrementar la equidad y reforzar la cohesion social:
> Incrementar el esfuerzo presupuestario y la eficacia en la
concesion de becas y ayudas al estudio.
> Reforzar la atencion educativa de acuerdo con las necesida-
des individuales de los alumnos.

F-.Para favorecer la mejora en los centros educativos:
> Facilitar la igualdad entre hombres y mujeres.

G-.Para avanzar en la cohesidn territorial:
> Mejorar la coordinacion y cooperacion entre todas las Admi-
nistraciones educativas para corregir desigualdades territo-
riales en materia educativa.
> Promover iniciativas que permitan avanzar de forma efectiva
hacia los objetivos de la estrategia europea ET 2020.

. Para mejorar la calidad y la eficacia de la educacion y la for-

macion:

> Definir politicas eficaces que mejoren los procesos educati-
vos y las transiciones entre las diferentes etapas de la edu-
cacion escolar.

> Mejorar la financiacion del sistema educativo.

> La evaluacion como instrumento de mejora...

> Introducir modelos eficaces de transicion de la educacion
al empleo.

> Favorecer la educacién artistica como componente de una
formacién integral del alumnado e impulsar nuevas orienta-
ciones en materia de recursos educativos.

H-. Para mejorar la oferta formativa adaptandola a las necesida-
des del alumnado y del sistema educativo (ver texto en pagina
anterior)

I-. Para apoyar iniciativas de la comunidad educativa:
> Favorecer los 6rganos colegiados de participacion.
> Favorecer la participacion de la comunidad educativa.
> Favorecer la participacion de los alumnos.
> Favorecer la participacion de familias y entorno social.

. Para robustecer la profesion docente:
> Potenciar la profesion docente y establecer un estatuto pro-
fesional.
> Mejorar los procesos de formacién.

https://

.mecd.gob.es/educacion/mc/cee/publicaciones/
informes-del-sistema-educativo/informe-2016.html
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En el aula...

;meditacion o mindfulness?

editacion, mindfulness... ;Tienen sentido estas practicas en las

aulas de colegios, institutos y universidades? ; Se trata de una moda

que viene y pasara, como otras?
Habitualmente, la educacion se centra en facilitar aquellos aprendizajes
que se han considerado necesarios para que las nuevas generaciones se
puedan desenvolver en su circunstancia social y cultural. Normalmente,
el objetivo general del docente ha sido facilitar tanto esos saberes como
las herramientas para alcanzarlos. Inicialmente, muchos de aquellos
conocimientos han sido cuestiones ajenas al alumno, que los adquiria y
almacenaba. Desde la etapa de infantil hasta la universidad, el propésito
didactico en las aulas era esa adquisicion significativa y relevante, unida al
desarrollo de competencias genéricas e instructivas.

Para consegquirlo, una de las claves fun-
cionales era que el alumno estuviese
concentrado, atento. Ahora bien, ;quién
facilitaba a los estudiantes una herra-
mienta que les ayudase a concentrarse?
De otro modo: para aprender y formar-
se, el alumno ha de estar tranquilo, sin
presion y sin estrés significativo. Pero,
si la realidad que le rodea no lo favore-
ce, ;cédmo ayudarle, cdmo puede un do-
cente orientarle y facilitar su acceso a
ese estado interior, tanto en la escuela
como fuera de ella?

Inmersos en una sociedad tecnolo-
gica y global que produce, a la vez, in-
foxicacion e hiperestimulacion en todos
sus miembros, la dindmica en las aulas

no coadyuva a ese silencio, a esa pau-
sa, ni a esa serenidad necesarias para
educarse mas allé de los aprendizajes y
conocimientos ordinarios. En este con-
texto de aceleracion y exteriorizacion
de las personalidades -del que los do-
centes también participan-, se recurre
a generar climas de aprendizaje con
elementos de control externos: man-
dar callar, mantener el control del aula
mediante la figura de autoridad del do-
cente, etc. Esto causa conflictos y situa-
ciones de tensién en el grupo y en las
personas.

La conciencia de una situacion puede
modificar una determinada conducta.
En muchas ocasiones, ni los propios

alumnos perciben que estan en mo-
vimiento o hablando. El nino o el ado-
lescente tiene estrés, conflictos, temo-
res, incertidumbres que lo acompanan,
que forman parte de él y de los que ni
siquiera es consciente. En multitud de
ocasiones, estas adherencias dificultan
tanto su aprendizaje como su relacién
con los demas. Tomar conciencia de
gue su cuerpo estd en movimiento, de
qué siente si ha tenido un conflicto, del
miedo a equivocarse 0 a no conseguir
los objetivos marcados, son caminos
para poder superar las dificultades. La
seguridad no se encuentra fuera: se en-
cuentra en su mundo interior, un lugar
seguro en ellos que puede ayudarles a
afrontar los retos del dia a dia. Por ello,
el compromiso del docente educador es
facilitar a sus alumnos una herramienta
Util que les permita, desde los tres anos
de edad y a lo largo de toda su escola-
ridad, acceder a ese mundo interno. La
cuestién es cualy cémo.

Desde mediados de los anos 70, nu-
merosos estudios legitiman a la medi-
tacion como herramienta para alcan-
zar el equilibrio interior, mejorar la
concentracion, favorecer la conciencia
corporal, eliminar habitos perjudiciales,
etc. La meditacion ayuda a detectar la
inquietud de la mente, que muchas ve-
ces produce una imagen distorsionada
de sf mismo y dificulta la atencién vy la
concentracién. Aprender bien pasa por
concentrarse, por darse cuenta de que
la mente viaja, de que puede alejarse y
regresar al foco con la pausa. De cuan-
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do en cuando, es necesario ser capaz de
parar, de detenerse, de llegar al silen-
cio, de tomar conciencia del cuerpo y de
reconocer las sensaciones y de relacio-
narlas con emociones, sentimientos y
palabras. Esta es la base del desarrollo
de las habilidades sociales. ; Cémo van
los alumnos a trabajar en equipo, si no
son capaces de identificar qué sienten
al entrar en contacto con diferentes per-
sonalidades? Necesitan experimentar
y trascender sus limites personales en
interaccion con los demds. Esos limites
se superaran desde la calmayy la relaja-
cién, no desde el bloqueo o la presion.

El trabajo continuado en la medi-
tacion favorece una modificacién en
la estructura cerebral que mejora la
atencién y concentracién de manera
significativa. Los pensamientos son
estructuras de un sistema psico-neu-
ro-inmuno-endocrinoldgico, que puede
incidir en la segregacion de hormonas
del estrés o de factores de proteccion
y serenidad. Por esta razon, un foco de
interés de las Neurociencias consiste
en prestar atencién de una manera de-
terminada, en ser capaces de observar
los propios pensamientos para lograr
modificarlos de forma positiva. Es decir,
en detenerse en ‘quién piensa’ 0 ‘desde
dénde pienso’, teniendo en cuenta que
la mente es una herramienta de super-
vivencia cuyo funcionamiento puede y
debe conocerse.

La meditacion no es una técnica. La
meditacion en el aula se puede trabajar
de multiples maneras. Tal vez, la manera

ortodoxa budista no sea la mas adecua-
da para llevar a cabo este objetivo con
los alumnos. Quiza si pueda serlo para
la autoformacién de un profesor, aunque
no lo sea para todos los docentes.

La técnica del mindfulness se dibu-
ja como una herramienta funcional en
las aulas, por su metodologia sencilla
y versatil, aplicable a los tiempos y es-
pacios del dia a dia en la escuela y el
instituto. El mindfulness es un modo de
introducir en las aulas estas técnicas
milenarias, contrastadas durante déca-
das. El mindfulness nos ofrece prestar
atencidén, de manera deliberada, al mo-
mento presente, teniendo conciencia de
los pensamientos y de las emociones
que se suceden en la mente.

Desde esta técnica, la mente se ob-
serva de manera no reactiva, sin juzgar,
con actitud bondadosa y compasiva. Se
observa el pensamiento, se provocan
cambios en el mismo pensamiento, se
inicia un proceso de autoconocimiento
que redirige la energia formativa hacia
otros objetivos. Se transforma el su-
frimiento o el estrés en un proceso de
aprendizaje, accionando el sistema pa-
rasimpatico cerebral que pone sobre la
mesa los valores. Parar, respirar, ob-
servar, elegir: este es el eje de trabajo
en el mindfulness.

El interrogante es cémo acercar al
alumno esta herramienta, si no se ha
experimentado como docente este ca-
mino de aprendizaje. Lo primero es co-
nocerlo. Lo segundo es practicarlo de
manera correcta el tiempo suficiente.
Solo entonces, desde la coherencia,
serd posible, poco a poco y quiza en el
marco de un ‘proyecto de innovacion
didactica’, desarrollarlo y evaluarlo con
otros docentes cuya motivacién forma-
tiva pueda anhelar una educacion mas
alld de la instruccion, como no puede
ser de otra manera, si de educacion se
trata. m

Susana Herradas Martin
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Mindfulness y mejora de la convivencia

| objetivo de este articulo es definir el

mindfulness' como una practica que puede

contribuir eficazmente a la mejora de la
convivencia escolar.

El sistema educativo ha de responder, entre
otros retos, a cambios en actitudes y habitos
que la sociedad experimenta y traslada a ninos
y adolescentes. Actualmente, en los centros es-
colares, estamos presenciando una aparente
dinamizacion de la educacion con la utilizacion
de metodologias activas de ensenanza-aprendi-
zaje y sistemas alternativos de evaluacion, don-
de se va ensenando al alumno a ser el gestor de
su propio aprendizaje junto a otros. Esto obliga,
también, a cambiar contenidos e implica, de la
misma manera, al profesorado, al alumnado y a
las familias. Quiza el impulso de estos cambios
esté también relacionado por el incremento de
diagnosticos de TDAH, de trastornos relacio-
nados con el espectro autista, de trastornos y
problemas en la adquisicion del lenguaje y el au-
mento de la desmotivacion. Si asi fuese, aunque
lleguen un poco tarde, bienvenidos.

Sin embargo, en gran medida, se recupera y
actualiza el legado metodolégico de grandes
pedagogos del siglo XX: el “aprender hacien-
do” de Dewey, Freire y la pedagogia de la au-
tonomia, Bandura y la teorfa del aprendizaje
social, Freinet y el trabajo por rincones, la
pedagogia cientifica de Montessori, la edu-
cacion armonica de Pestalozzi y la Pedagogia
activa y tantos otros, en una sociedad con una

y atencion especial. La importancia de las
familias es fundamental para que ese en-
trenamiento arraigue. Pero en la actuali-
dad, pocas de ellas retinen las condiciones
como para dedicar el tiempo que una edu-
cacion familiar asi, requiere. Cuando deci-
mos familiar’ nos referimos, idealmente, a
la formacion de todos los miembros de la
familia del alumno. No obstante, la ausen-

El sistema educativo ha de
responder, entre otros retos, a
cambios en actitudes y habitos
que la sociedad experimentay
traslada a ninos y adolescentes

Continta en pag. 23...

Segun Franco, C., Manas, I, Cangas, A.

grave crisis de valores, aderezada con una sa-
turacion tecnoldgica.

J., Moreno, E. y Gallego, J. (2010], el perfil
apropiado del estudiante actual viene carac-
terizado por los siguientes ele-
mentos: es un aprendiz activo,
atento, autdnomo, estratégico,
reflexivo, cooperativo y respon-
sable. Sin duda, esto exige un
gran cambio de mentalidad
en la cultura dominante del
alumnado que requiere de un
entrenamiento y una atencion
especial, que puede consequir-
se con el mindfulness. Estando
de acuerdo con él, creemos
que omite a las familias cuan-
do habla de ese entrenamiento

cia de estas condiciones no ha de suponer
un impedimento para que el mindfulness no
pueda implementarse en la educacién esco-
lar. Esta técnica favorece actitudes y valores
cuyo cultivo se entronca directamente con la
mejora de la convivencia (Kabat-Zinn, 2003):
D No juzgar, siendo conscientes del cons-
tante flujo de juicios y de reacciones a
experiencias, tanto internas como ex-
ternas, para asi poder salir de ellas. El
mindfulness desarrolla la aceptacion
plena del otro.

" Mindfulness es la traduccion al inglés de la pala-
bra pali sati, que significa conciencia, atencién y

recuerdo. Mindfulness se ha traducido al espafol
como “conciencia plena” o “atencién plena”.
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en Cienciasy en Letras

Hace ciento dieciocho anos
Doctores y Licenciados de
las entonces facultades de
Ciencias y de Letras de los
Distritos Universitarios de
Madrid, Barcelona y Valen-
: cia decidieron constituirse
'~=‘-j en Colegio Profesional.

o

Asi en un frio 21 de enero

de 1899, siendo las 21:30 horas, en

el nimero 6 de la calle Mayor de Madrid, 62 doctores y

licenciados (de 130 asociados) aprobaron constituirse en
Colegio.

En Valencia fue el 25 de marzo del mismo ano cuando, re-
unidos los doctores y licenciados en Ciencias y en Letras en
la biblioteca de la Universidad, aprobaron los primeros es-
tatutos, cuyo ejemplar manuscrito resta en dicha biblioteca
mientras que un ejemplar impreso ese mismo ano esta en
la sede lucentina CDL. Decian asi: "El Colegio queda cons-
tituido en virtud del acuerdo unanime de los concurrentes

\I rput T Ii 11| Tgi

a la Asamblea reunida en la biblioteca de la Universidad de

Valencia”. Su sede estuvo ligada a la propia Universidad,
hasta que en 1971 se trasladaba a la Plaza Alfonso el Mag-
nanimo, nimero 3, y cuatro afos mas tarde a su emplaza-
miento actual en Avenida Tirso de Molina, 3.

En Barcelona, es el 23 de abril el dia en que toma pose-
sién su primera junta de gobierno.

Fines especificos del Colegio Profesional

Los CDLs, constituidos como asociacion colegial por libre
decision, fijan como fines especificos de la institucion los
de “velar por el decoro para que en el elevado ejercicio
de la profesion gocen de los mayores prestigios y preemi-
nencias... y recabar por todos los medios la dignificacion
de la ensenanza”. Reconocimiento profesional y servicio
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José Canalejas y Méndez.

a la sociedad en la
parcela de la ense-
fanza-educacion
serdn sus pilares
basicos.
Culminaba una
etapa, segun José
de Castro y Puli-
do, primer decano
del CDL de Madrid,
gracias al ‘teson
manifestado por sus individuos en la defensa de los dere-
chos de los titulados’. En el acto citado, de 21 de enero en
Madrid, sabemos que uno de los presentes ‘felicité a las
Facultades hermanas por la creacién del Colegio’, puesto
que la iniciativa de creacién del Colegio parti6 de las pro-
pias Facultades Universitarias; que, entre los asistentes,
se encontraba D. José Canalejas y Méndez, quien antes
de ser presidente del Consejo de Ministros, fue Decano
del Colegio de Madrid; y que el éxito de esta asamblea,

Angel Ganivet, precursor de la Generacién del 98.

con la creacion del Colegio Oficial, no fue tarea sencilla,
pues anteriormente ya hubo intentos, todos fallidos, lo que
hizo decir a Angel Ganivet que “estando yo en Madrid fue
fundada una sociedad de doctores y licenciados, una de
tantas, pues han sido muchas...”, sin saber que esta habia
sido la definitiva.

Contexto social de finales del XIX
referido a los Colegios Profesionales

Unos datos b: Fets

) Liberalismo politico versus asociacionismo, ar- | & Masia

monizado por Azafa en su libertad para que
sea posible la asociacion; asociacion para que
sea fecunda la libertad'.

) El 70% de analfabetismo, con solo un 25% de :
ninos que asisten con regularidad al colegio. (D
Son 50 los institutos de EEMM en toda Espana. Y i
15.000 los universitarios, la mayoria en derecho
y medicina,...

) En Europa se debatia la llamada ‘degeneracion de las
naciones latinas. Se apuntaba la divisién en naciones
'vivas' ('living nations’] y ‘moribundas’ ('dying nations’),
postulando a las primeras como dominadoras de las se-
gundas.

Y es en este contexto en el que escritores y, cémo no,
nuestros doctores y licenciados ondearan la bandera
de la regeneracién y la modernizacién por medio de la
mejora de la educacién y de la cultura. Escribia Ricar-
do Macias: “Saber es en nuestro siglo poder, lo

primero de todo, por ende. Y, como el sa-
ber social suele hoy llamarse cultura,
por aqui, por esta fuente de vida,
comenzaremos a indagar la que
actualmente vive nuestra pa-
tria, iniciando el asunto en su
origen mismo: la educacion
nacional”.

e

.

Nuestros Colegios surgen, pues, desde el
convencimiento de que “el problema de la rege-

neracion de Espana es pedagdgico tanto o mas que eco-
noémico y financiero, y que requiere una transformacién
profunda de la educacién nacional en todos su grados”
(Joaquin Costa, 1899).

EL CDL de Alicante.
Periodo 1942-1969

En 1942 se crea la delegacidn
provincial del Colegio Oficial
Alicante, que depende del
Colegio de Distrito Univer-
sitario de Valencia. En esos
anos hay centros de Bachiller
en Alcoy, Alicante, Orihuela y
es su profesorado quien hace
posible esta delegacion, cuya
sede queda fijada en el Insti-
tuto Jorge Juan de Alicante.

D. Fernando Lahiguera
Cuenca fue su primer decano
(1942-1949). Si bien se desconoce el nimero de sus cole-
giados, de esos afos consta esta relacion.

Fernando Lahiguera Cuenca.

Espli Candela

odks B : ; 53, I Vieeme Rums Péceg
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2 ok 55 . Josd MY Martinez Sa 5
Rex 36, . Andrés Carrilio Mastin
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Juan Masia Vilanova.

Isidro Albert Berenguer.

) D. Isidro Albert Berenguer, decano entre 1949 y 1960.

) D. Juan Masia Vilanova, quien ya formaba parte de juntas
de gobierno anteriores, fue decano entre 1960 y 1969.

Unos datos

Junto con sus equipos, hicieron posible una ilusién: la
constitucion en la provincia de Alicante de una agrupacion
sélida de profesionales de la ensefianza, que, al mismo
tiempo que intercambiaban experiencias educativas, mu-
cho tuvieron que deciry hacer por la educacion en nuestra
sociedad alicantina.

Sin sede fisica propia, ocupaban dependencias del Ins-
tituto Jorge Juan, a donde se trasladaba, desde el Colegio
de Valencia, un administrativo para ayudar en las tareas
burocréticas, corriendo a cargo de Valencia los gastos de
viajes y de Alicante los de la estancia.

En 1945 se integran en la Mutualidad Prevision de los
Colegios de Doctoresy Licenciados para atender las nece-
sidades econdmicas por fallecimiento y futuras prestacio-
nes en la jubilacion.

En 1969 se contaba con cerca de 300 colegiados.

Periodo 1969-1981

) D. Enrique Cernuda Juan, (1969-1974).

) D. Antonio Biosca Calvache (1974-1977).
) D2 Elena Simén Rodriguez (1977-1981).

) D. José Boronat Gisbert (1981-1983).

Elena Simén
Rodriguez.

Enrique Cernuda Juan.

o

Antonio Biosca Calvache.

José Boronat Gisbert.

La sede colegial se encuentra en la Ave-
nida de Salamanca 30 (alquiladal y, poste-

riormente, en Plaza General Mancha, 7, entreplanta que
adquiere la Mutualidad.

La situacion y problematica de los PNNs, la ‘Alternativa
de los CCDDLL a la Ensenanza’. el papel del Colegio Oficial
(¢ Vision colegial, sindical, politica, profesional,...?), preocu-
pan y ocupan tiempos, esfuerzos y recursos.

A partir de 1982 se plantea el reconocimiento de la perso-
nalidad juridica del Colegio de Alicante, ya como de Distrito
Universitario, en virtud de la creacion de la Universidad de
Alicante y su DU.

El nimero de colegiados llegard a los 800. Existen tam-

bién listados de interinos y de colegiados en paro, pero que
no se dan de alta en el Colegio.
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Francisco Martin Irles.

Periodo 1983 a... fecha actual.

) D. Francisco MARTIN IRLES

En las elecciones de 1981 se plan-
te6 una doble propuesta, vision
profesional versus vision mas
sindical, lo que se repite en las
elecciones de 1983, convocadas
por imperativo de los nuevos es-
tatutos. En 1981 los resultados de
las elecciones a junta de gobier-
no fueron, en porcentajes, de un

51% y de un 49%, respectivamente, a favor de la li-
nea profesional; en 1983, la candidatura profesional recibe
un 83% de los votos.

RETOS, de caracter juridico.

Son muchos, explicable también por lo largo de este pe-
riodo: Aplicacion de los estatutos colegiales de 1982; nue-
va situacion estatutaria por el reconocimiento de la perso-
nalidad juridica de Colegio de Distrito Universitario.

El reconocimiento del Colegio provincial como Colegio
de Distrito no fue tarea facil, con dificultades surgidas
dentro de la misma organizacion colegial, al temer unos
la pérdida de colegiacion y no aceptar otros la linea profe-
sional propugnada por el CDL de Alicante y otros Colegios
de Espana.

Alfinal se impuso la cordura gracias al tesdn de la junta
de gobierno y a ‘valedores’ como:

) D. Antonio Gil Olcina, rector entonces de la Universidad
de Alicante.

) D. Tomas Garcia de la Santa, decano del CDL de
Valladolid.

) D. José Luis Negro Fernandez, decano del CDL de
Madrid.

Tomas Garcia
de la Santa.

Antonio Gil Olcina.

4

José Luis Negro Fernandez.

RETOS, de indole econdmica-administrativa.

Entre ellos: el pago a la Mutualidad de la sede de Plaza del
General Mancha; la dotacién de mobiliario y material de
oficina; la implementacion de un plan econdmico a corto y
medio plazo, sin cargas extras a la colegiacion; la puesta
en marcha de programas de gestion administrativa y eco-
nomica por medio de las entonces NNTT, esto gracias al
secretarioy tesorero, expertos pioneros en ellas;...

En 1999 una propuesta en la asamblea general marca
un nuevo rumbo: busqueda de una nueva sede colegial
mas amplia, que dé cabida a las secciones y grupos de
trabajo.

Se llega al pico de los 1.300 colegiados.

RETOS: Actividades de formacion y culturales.

En sintesis

) Programas de formacion continua, como las distintas
ediciones de la ‘Universidad de Otono CDL que, en el
quinquenio 1996-2000, llegaron a congregar 2.000 pro-
fesores cursillistas y cerca de 200 profesores expertos.

) Becas de formacidn préactica, en colaboracion con la Di-
putacion Provincial de Alicante, en archivos y museolo-
gia, para licenciados recientemente egresados. Asi en la
década del 2000 a 2010, hasta un centenar de becados/
ano.

) Actividades culturales: Exposiciones, tertulias, café filo-
sofico, galas poéticas, ...

) Publicaciones, como el Boletin, que, si bien inicialmente
promovia el CDL de Madrid, desde el 2007 Alicante tiene
edicion propia.
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RETOS ante la sociedad:

Actualizacion del Cédigo Deontolégico, tanto del docente
como del arquedlogo. Y, ante el posible error o la mala
practica, se ofrece a los colegiados su inclusion en el Se-
guro Colectivo de Responsabilidad Civil.

RETOS Servicios a la colegiacion:

Se concreta y consolida el carné profesional, la Correduria
de seguros (SEMECO], la asesoria juridica, los canales de
informacion laboral, profesional, cursos, becas,...
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RETOS ante instituciones, organismos, empresas,...
Derivados de nuestra presencia y participacion en el
Consejo General de los CCDDLL (Espafa) y de la Co-
munidad Valenciana; la Unién de Colegios Profesiona-
les; los Consejos Sociales Universidad; ante la admi-
nistracion,...

Futuro del CDL de Alicante

Y..., tras este recorrido por nuestro pasado y presente, nos
adentramos en el futuro del CDL. Con prioridad y urgencia
planteo los siguientes retos:

) Los Colegios Oficiales ante posibles nuevas disposicio-
nes legales que impongan las tesis mas extremas de la
Comision Nacional de los Mercados y de la Competencia.

del CDL-Alicante

) La adecuacién de nuestros Colegios a las nuevas titula-
ciones, grados, masteres, doctorados, y la vinculacion
subsiguiente a titulacion = profesion.

) Identidad profesional unida a la identidad colegial, lo que
conlleva compromiso con el Colegio Profesional, por me-
dio de la colegiacién vinculante, y con la sociedad, por
medio del Cédigo Deontoldgico.

) Dificultades en la colegiacidn: Tras el pico mas alto de los
1.300 colegiados, nos situamos en la actualidad en poco
mas del millar.

) Sibien en temas de gestion colegial las evaluaciones nos
califican como eficientes, con una relacién costes/servi-
cios muy baja, es importante aportar mayor eficiencia en
la gestion y mejores servicios a la colegiacion.

) El cuidado, la prudencia y el trabajo continuo en la ges-
tion son valores que han permitido al Colegio, incluso
partiendo de una cuota colegial de las mas bajas, supe-
rar la precaria situacion econdmica, dotar a la institu-
cién de medios técnicos propios de una oficina moderna,
estar presente fisica y virtualmente, apoyar al colegiado
ante posibles demandas con su péliza de Responsabili-
dad Civil,... y poner a disposicion de la colegiacion la sede
colegial, con saldn de actos, aula, sala de juntas, recep-
cion, oficina, despachos multiples,...

)Y, por ultimo, el futuro pasa por el relevo de la directiva
del CDL, sobre todo de su decano. Son decenas los cole-
giados que han colaborado como miembros de la junta
de gobierno, asumiendo responsabilidades de direccién,
pero siempre vinculando la colaboracion al seguimiento
en el cargo del decano. Por otra parte, los estatutos co-
legiales, ante la ausencia de candidato a decano, deter-
minan la convocatoria posterior de otras elecciones o la
constitucion de una junta de gobierno de edad, solucio-
nes que, aun siendo validas para momentos excepciona-
les, sitian al Colegio en una interinidad.

La enumeracion de los retos superados y de los venideros
podrian asustar, pero debemos verlos como logros conse-
guidos o por trabajar. Mas complicado lo tuvieron quienes
nos precedierony, sin embargo..., aqui estamos. Nuestra
gratitud a ellos y nuestra llamada de esperanza y apoyo a
quienes prosigan la tarea ilusionante de un Colegio Ofi-
cial, marco de libertad profesional, espacio de asuncion
de compromiso deontoldgico, y lugar de encuentro de los
docentes y profesionales de la cultura.

Y es en el contexto de la celebracion de los 75 / 35 afios
en el gque enmarcamos estee HOMENAJE a nuestras
colegiadas y colegiados mayores y a nuestros colegiados
honorificos. A ellos, pues, estas palabras desde el
corazon.
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Los 75 anos del Colegio en Alicante y los 35 de su
constitucion juridica bien merecen celebrarse.

itHoy es, pues, fresta colegial!

Y queremos celebrarlo con el reconocimiento a
quienes consideramos colegiadas y colegiados de
honor. EI Colegio quiere acercarse a ellos para de-
cirles que son los mas estimados por haber hecho
camino con el Colegio Oficial en circunstancias se- —El Ilmo. Sr. D. Roberto Salmerén

guramente dificiles. Sanz, Decano del CDL de la Comuni-
;Qué méritos concurren en sus personas? Su inesti- dad de Madriq, en reconocimiento
mable apoyo al Colegio. a la colaboracion y apoyo por par-

te de la institucidén colegial matri-
tense, sus juntas de gobiernoy él & &
mismo en las tareas de gestion cole- ‘
giales, formacién, publicaciones y y
servicios.

Asi: LE L
- El Excmo. y Magfco. Sr. D. Antonio -
Gil Olcina, rector honorario de
esta Universidad, creyo6 en el pro-
yecto del Colegio Oficial de Distri-
to en unos tiempos, inicio de los
ochenta, tan llenos de ilusiones

o

4

Y /qué meritos concurren en las colegiadas y cole-
) _ giados propuestos hoy como colegiados de honor?
como parcos en medios materia-

les, e infundié a su entonces junta En...
de gobierno 4nimo y apoyo para la Su dilatada trayectoria profesional junto con la fide-
consecucién de su personalidad juridica. lidad al Colegio Oficial, signo de su compromiso por

. i hacer de su profesién un bien social.
- El Dr. D. Emili Rodriguez Berna-
beu, médico y escritor, por su co- Como profesores y profesionales de la cultura, ha-

laboracién constante, puntual y fiel béis hecho de vuestra actividad algo maravilloso,
: en la edicién del Boletin del CDL, como es facilitar el crecimiento de vuestros alum-
s siendo su pluma en ‘observaciones nos en los aspectos de la personalidad mas nobles.

del caminante’ indicador y acicate En vuestra labor habéis disfrutado educando, sobre

de la calidad y prestigio alcanzado todo al ofrecer el propio apoyo al alumno para ayu-

por la publicacién. darle a subir mas alto.
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iQué mds méritos que estos tndicados!

Gracias, pues, por vuestra vida consagrada al tra-
bajo, avecesingrato, pero siempre extraordinaria-
mente valioso, en el que poco de egoismo y mucho
de ilusidon y amor hubo que concurrir.

Os pido que no dejéis el Colegio, vuestro Colegio Pro-
fesional. Que sigais siendo Colegio. Y que ayudéis a
encauzar fuerzas e ilusiones ante los retos futuros.
Siempre serd necesario vuestro consejo y apoyo,
consejo y apoyo de los mayores, doctores y licencia-
dos, sobre todo, en sabiduria

En este homenaje, y a este abrazo simbolico, se
han unido la Universidad de Alicante, que tan ama-
blemente nos acoge, con la participacion de D.

COLEGIADOS DE HONOR
D D José A. Aguilera Pallarés

D D Juan Mingot Santapau
D D Juan Pedro Nicolds Antolinez
D D Juan Carlos Paya Molto

Antonio Gil Olcina, rector honorario; la Adminis-
tracion Educativa, con la presencia de D2 Josefina
Bueno Alonso, directora general de Universidades,
Investigacion y Ciencia de la Generalitat Valencia-

D D Carlos Peretd Sastre

D D Francisco Reus Boyd-Swan
D D Manuel Serrano Estan

D D Miguel Solera Menor

D D2 Maria Araceli Arifio Martin

D D José Maria de la Viuda Bajo

D D@ Maria Dolores Diez Garcia

D D Francisco Fernandez Garcia

D D2 Maria Luisa Garcia Gonzalez

D D2 Aurea Gonzalez Martinez

D D2 Francisca Hellin Amat

D D@ Maria Luisa Lamaignere Badias
D D Luis Mijares Alvarez

na, el Consejo Social de la Universidad de Alicante,
representado por su presidente D. Francisco Go-
mez Andreu, la Facultad de Filosofia y Letras con
su Decano D. Juan Francisco Mesa Sanz, ademas de
colegiados, compafieros y familiares, lo que es de
justicia agradecer.

COLEGIADOS HONORIFICOS
} Sr D Antonio Gil Olcina

) Dr D Emili Rodriguez-Bernabeu
¥ Sr D Roberto Salmer6n Sanz Solicito, pues, que aceptéis el nombramiento de co-

legiada o colegiado de honor.

Ciertamente, ser profesor es alegrarse con las bue-
nas notas y sufrir por las malas; compartir la satis-
facciéon del alumno sobresaliente; y vivir el fracaso
del suspendido.

iLa Junta de Gobierno del Colegio de Alicante y, es-
pecialmente, un servidor se siente humildemente
orgulloso de todos Vds!

Ser profesor es ir mas deprisa que el alumno para
intentar tapar la entrada del camino malo y allanar-
le el bueno, sin que él se dé cuenta.

Ser profesor es saber dejar solo al alumno en el mo-
mento del éxito. Y es no dejarlo en el momento del
fracaso, para asi acompaiarlo.

En vuestra vida habéis sabido otear el horizonte y
ver desde la altura para asf situar lo importante en
su lugar. No se trataba de trepar al arbol sino ser
uno mismo arbol alto.

Y en esta trayectoria vital y profesional habéis que-
rido ‘estar con’, compartir, apoyar, yendo mas alla
de uno mismo y haciendo de la profesiéon un valor,
un bien social. Con un compromiso deontoldgico y
un compromiso para con el conjunto del profesora-
do, puesto que los 17 colegiados homenajeados su-
man mas 500 afios de fidelidad colegial.
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Atenea / Minerva

El genio griego era el Unico que podia articular
una historia como la del nacimiento de Atenea.
Zeus, persuadido por Gea y Urano de que, si
Metis tenia una hija, seria destronado por un hijo
suyo, devoro a su esposa. Ahora bien, un tre-
mendo dolor de cabeza le llevd a pedir a Hefesto
que se la abriera de un certero hachazo; por la
herida aparecio Atenea completamente armada
y lanzando un vibrante grito bélico.

sa: larazény la guerra. Y es
que se le representa siem-
pre ataviada con su casco,
lanza y escudo; éste incluia
en ocasiones la Gorgona, y
también podia llevar sobre sus
hombros la piel de cabra identifi-
cada como la égida. Terrible guerrera
que, sin embargo, preferia la paz; y, en la guerra, resul-
taba invencible por el hecho de utilizar su extraordinaria
inteligencia. Asi, por ejemplo, Homero la presenta en Odi-
sea como excelente colaboradora de Ulises, poniendo a
prueba su astucia y su inteligencia, y el don de la palabra.
Tal vez, por ello, al igual que la sabiduria, Atenea es esa
hermosa joven que todos desean y ninguno alcanza.

La lechuza y la serpiente son sus animales, el olivo su
simbolo, al conceder este don a los atenienses. Inventd
la flauta y la trompeta, transfirié su arte a los alfareros,
disefi6 el arado, el rastrillo, la yunta, la silla de montar,
el carro y el barco. Ensefd a tejer, hilar y cocinar; fue la
primera en desvelar la ciencia de los numeros. Es mi-
sericordiosa en sus juicios y considera prioritario hacer
valer la ley por medios pacificos. Finalmente, su funcion
suprema es la presidencia de las Artes y la Literatura, y
muy especialmente ama la Filosofia.

Atenea es identificada por Roma con Minerva, diosa de
probable origen etrusco, si bien ya los testimonios de ese
periodo dan muestra de que se ha producido dicha iden-
tificacion. Es, a pesar de ello, una de las integrantes de la
Triada Capitolina, junto a Jupiter y Juno, que, desde épo-
ca de los Tarquinios representa la religion oficial romana.
Comparte todos los atributos con su igual griega. Ahora
bien, hay un aspecto peculiar: en su festividad, el 19 de
marzo, las Quincuatrias, se cerraban las escuelas; Mi-
nerva, en Roma, presidia toda actividad intelectual, pero
de modo muy especial la actividad escolar.

Una, pues, su nacimien- K8 §
to los dos elementos gk
esenciales de la dio- i

>

Juan F. Mesa Sanz
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Los mapas hindus del pintor Jesus Mullor

La celebracion colegial asi como el acto académico celebrado en la Facultad

de Filosofia y Letras de la Universidad de Alicante, el pasado 27 de mayo,
tuvo una vertiente plastica con la entrega a los colegiados de honor de una
impresion digital original del pintor alcoyano Jesus R. Mullor, tomada de la
edicion limitada de las 50 carpetas de la serie “Viaje a la India” con 12 ldminas
diferentes de 38 x 32 cm, editadas por la galeria Klaus Kramer de Londres.

| origen de este trabajo
del artista Jesls R. Mu-
llor se remonta a diciem-

bre-febrero 2012/13, cuando vi-
sita la zona norte de la India,
residiendo en Rishikersh, Ha-
riduard y la misma Delhi. Viaja
con su carpeta de papeles bajo
el brazo, sus 6leos y pigmen-
| tos. Seducido por la India, se
hospeda en los Ashram o mo-
nasterios, desde donde reali-
za incursiones por el Ganges
y el entorno espiritual de los
centenares de templos que lo
rodean. El pequeno formato
de sus obras de viaje le permite moverse con soltura, y
trasladara al papel el embriagador instante de su peregri-
naje. Los hindles, desde hace miles de anos, depositan
sus devotas ofrendas en los templos de las orillas del rio
Ganges, lugares habitados por los brahmanes y centros
de peregrinaje. Es en este ambiente de profunda espiri-
tualidad donde Jesus R. Mullor encuentra las tonalidades,
los colores, los olores, la elegancia de los pliegues del
sari de las mujeres hindues, la adustez de los varones, en
suma, encuentra la belleza, con la emocién que impregna
su retina y esa sensacion de sinestesia que traslada a sus
apuntes al regreso de sus incursiones ya en la soledad de
su habitacién.

Quiere expresar la
busqueda del ser hu-
mano a las preguntas
. qué hacemos aqui?, ; a
donde vamos? Todo que-
da alambicado en estas
pequenas obras de arte
trabajadas al pigmento
diluido sobre papel. Y,
en cuanto a los nuevos
materiales, Mullor tra-
baja la resina con pig-
mento sobre plancha de
grabado de meta, lo que

le permite crear una textu-
ra de cerdmica y explorar
la técnica de los cuadros
translicidos.

Nos dice Jesus R. Mullor:
Mis mapas son las botellas
de un naufragio, con un mensaje lanzado al mar para co-
municarme con la gente, mas alla de los continentes, para
hablar con otras personas que se pueden sentir compar-
tiendo humanidad con lo que estoy expresando. jYo mismo
con el tiempo me encontraré con mis propias botellas! Los
mapas hablan de las busquedas, de lo que me preocupa.
El mapa es el espacio mental donde ocurre todo lo que
siento y vivo, desde lo cotidiano a lo mas intimo y elevado.

También resultado de este “Viaje a la India” ha sido la
entrega de su impresion digital con la que el CDL obse-
quid, en nombre del autor, a cada uno de los colegiados
homenajeados.

JesUs R. Mullor, artista internacional que ha expuesto
en Espana, Portugal, México y Paises Bajos ha sido el ele-
gido para este merecido homenaje a nuestros colegiados
de honor. Felicidades para todos ellos y ojala disfruten de
esta pequena obra de arte del artista alcoyano.

José Luis Antequera Lucas
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Francisco Martin Irles

TIENE TRAS DE ST UNA LARGA TRAYECTORIA
DOCENTE EN VARIOS NIVELES EDUCATIVOS,
TAREA QUE HA COMPAGINADO EN LOS
ULTIMOS 35 ANOS CON EL PUESTO DE
DECANO EN EL COLEGIO DE FILOSOFIA,
LETRASY CIENCIAS DE ALICANTE. EL PERFIL DE

FRANCISCO MARTIN IRLES SE CONFORMA A
TRAVES DE PRINCIPIOS COMO LA DEFENSA
DE LA PROFESION, DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y DE LA COLEGIACION AL
SERVICIO DE LA SOCIEDAD

rancisco Martin Irles nacié en Novelda. Es, por

tanto, un alicantino de pro, pero también un

hombre de formacion cosmopolita, que estudid
en distintas universidades nacionales y europeas.
Tras cursar el bachillerato elemental en su tierra na-
tal inicia un periplo académico que lo lleva, primero,
a Navarra y Salamanca, luego a Romay, finalmente,
a Valencia y a Murcia. En ese recorrido obtiene hasta
cinco titulos de licenciado en el area de las Huma-
nidades y de la Psicologia y un doctorado. Todo un
bagaje académico que ha volcado en la mejor de las
profesiones: la docencia.

Ha sido profesor de Ensenanza Secundaria y también pro-
fesor asociado en la Universidad. ;Qué ha significado para
usted ser docente?

En un primer momento fue la culminacion de un sueno. A
partir de ahi, tuve una gran suerte por haber podido ‘crecer’
en un ambiente tan lleno de vida y de ilusiones, donde pre-
dominan las alegrias sobre las tristezas. Y, ahora, jubilado,
ser profesor supone una enorme satisfaccion, sobre todo
cuando me encuentro, -y sucede muy frecuentemente- con
tantos antiguos alumnos ya situados en muchisimos ambi-
tos de la vida profesional.

También ha desempenado otras funciones complementa-
rias a la docencia. Me refiero a su papel como psicdlogo
escolar. ;Qué le ha aportado esa experiencia?

En la entonces llamada ensefianza subvencionada o priva-
da tener horario completo era mas factible si, por titulacion,
podias compaginar tareas de profesor y tareas de psicdlogo.

Como psicélogo, puse en marcha el departamento de orien-
tacion psicopedagégica en dos colegios, en unos anos en los
que esta figura era muy excepcional y en los que no estaban
ni siquiera legislados sus requisitos y competencias profesio-
nales. Se trabajaba sobre todo en diagnéstico de aptitudes y
en orientacion escolar-profesional.

Asimismo ha realizado tareas como consultor de estudios
en el extranjero, en el Foreing Study League.

Mi dedicacion a la consultoria en el extranjero fue, en prin-
cipio, algo temporal, aunque después se alargé mas de diez
anos. A finales de los ochenta obtuve una excedencia laboral
para centrarme en la finalizacion de mi tesis doctoral, pero,
al sentirme una tanto alejado de mi verdadera vocacién, de-
cid dedicar unas horas a la semana al asesoramiento a fa-
milias y alumnos que optaban por hacer algun curso fuera
de Espana, principalmente en Canada, EEUU, GB o Suiza.
Todo ello contando con el equipo de FSL (Foreing Study Lea-
gue). Fue muy gratificante en todos los sentidos y, en esa
tarea, en realidad aplicaba mi propia experiencia personal
y la de mi esposa e hijos, sin cuya colaboracién, como en
tantas otras cosas, no hubiera sido posible llevarla a cabo.

EN EL ENTORNO DE LA UNIVERSIDAD

Actualmente preside la Comision Académica del Consejo So-
cial de la Universidad de Alicante. ;Como calificaria la cali-
dad de nuestras universidades y, sobre todo, la situacion de
las nuevas generaciones de graduados?
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Es competencia de esta Comision informar sobre la im-
plantacion de nuevas titulaciones, su extincion, sus modi--
ficaciones,... Con el estudio de las memorias respectivas
compruebas cuanto trabajo, y de gran calidad, se reali-za.
Y respecto a la calidad de nuestras universidades, cabe
una puntualizacién: remitiéndonos a los famosos ‘ran-
kings', que, ciertamen-te, no sitian a las universidades es-
panolas entre las mejo-res, vemos que entre los criterios
se pondera mucho el nimero de docentes ‘premios Nobel',
el presupuesto para el profesorado o la investigacidn,... lo
que , al menos en parte, explicaria nuestra posicion en las
evaluaciones internacionales. Dicho lo cual, personalmen-
te tengo una percepcion mas optimista, puesto que con
el seguimiento de los egresados, tanto dentro como fuera
de Espana, compruebas que compiten sin complejo alguno
gracias a su buena preparacion.

.Y su opinion ante el nimero de titulos que se ofertan?
En Espana se ofertan 2425 titulos de grado y 2854 de mas-
ter, lo que parece una barbaridad y mas para quienes ve-
nimos de unas universidades con facultades vy titulos re-
ducidos y muy concretos. Mi opinién es que se deberian
simplificar las denominaciones de las titulaciones, y que
aquellas coincidentes tuvieran en comun las materias ba-
sicas con semejante carga docente, mientras que la espe-
cificidad del titulo, como anadido, quedarfa determinada
por las que consideramos materias especificas y optativas.
También serfa muy importante que en las memorias de
grados y masteres constara una referencia a la vinculacién
con las profesiones existentes y sus Colegios Profesiona-
les.

Usted lleva mas de tres décadas como decano del Colegio.
¢Como llego a esta institucion?

Primero, légicamente, llegué como colegiado, porque
consideré que este era el camino natural desde la forma-
cién universitaria a la vida profesional como docente. En
los afios setenta la colegiacion era consustancial y subsi-
guiente a la obtencidn del titulo: la entrada en el Colegio
era lo que daba el sello profesional. Y asi fue.

¢Y a la Junta de gobierno?

Mi entrada en la Junta fue algo circunstancial, pues en la
renovacion estatutaria del afio 1980 formé parte como Vo-
cal de Letras’ de la Junta Provincial que recibid, al margen
de lo previsto, el apoyo de la colegiacién. Hay que recordar
que en la década de los setenta se planted desde nuestros
propios Colegios Oficiales un modelo de escuela, de edu-
cacion y de profesorado muy concreto, a través de la “Al-
ternativa a la Ensefianza”. Y en esas me vi. Ahos después,
en 1983, con las primeras elecciones a la Junta de Gobier-
no del Colegio de Alicante, y ya como Colegio de Distrito,
me pidieron que liderara su equipo directivo, que obtuvo un
respaldo muy importante.

¢Como han sido esos afnos?

La respuesta es facil y larga. Lo primero porque hace poco
la preparé para la elaboracién de la comunicacion ‘Pasado,
presente y futuro del CDL Alicante’. Lo segundo, porque son
muchos los anos y las vivencias.

En realidad, tras mis ocho primeros anos como decano -de
1983 a 1991-, lo esperado era el cambio. Y asi, cada vez que se
convocaban elecciones, es decir cada cuatro anos, animaba
a que se conformara un nuevo equipo, y yo pasar “a la reser-
va“. Dejaba un Colegio, en mi opinion, activo y sin problemas
economicos, asi es que, ante la junta saliente, me despedia...
Sin embargo, lo que siempre ha sucedido es que acudian co-
legiados dispuestos a colaborar con las nuevas juntas de go-
bierno pero con la condicién de que yo mismo siguiera coor-
dinandolas; en otras palabras, no ha habido candidato alguno
a asumir el decanato, aunque si los ha habido a colaborar en
otras tareas. En esa tesitura, estatutariamente, cabia elegir
entre prolongar el mandato de la anterior Junta de Gobier-
no, en una situacion de provisionalidad conmigo mismo, para
volver a convocar elecciones un afo después, o abandonar,
dejando el Colegio en manos de una gestora provisional for-
mada por un grupo de colegiados de mayor edad. Al final, y en
el dltimo minuto, optaba por seguir. De todos modos, he de
anadir que anualmente, con ocasion de la celebracién de la
Asamblea General, siempre he puesto el cargo a disposicion
de la colegiacion.

En todos esos anos, ;ha habido mas luces o mas sombras?

De todo. Recuerdo con tristeza el dia en que, ante el impago
de deudas, se inicid el precinto de la sede colegial,- por cierto
conmigo dentro-, a fin de que no nos llevaramos los bienes
alli existentes...; si bien, tras una valoracion de los mismos (no
sé si en la valoracion entraban las personas), el oficial conclu-
yo que nada de valor merecia tal medida. Fue desagradable
también la campana de ‘descolegiacion” que realizo la candi-
datura perdedora en las elecciones de los ochenta, basandose
en supuestos prejuicios sobre cudl iba a ser nuestra linea de
actuacion. Recuerdo otros momentos especialmente grises
como recibir peticiones de baja colegial de quienes acababan

»
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de disfrutar una beca bianual promovida desde el CDL. Aln
asi, lo que he vivido son sobre todo experiencias muy gratifi-
cantes.

Enuméreme alguna.

La lista serfa interminable. Gratificantes ha sido los encuen-
tros con los colegiados y colegiadas ‘mayores’, quienes, tras
toda una vida colegial, siguen manifestando su amor por la
profesion y por la institucion colegial. También recuerdo de-
terminadas ediciones de la Universidad de Otono, celebradas
en la magnifica sede del Colegio Marista, con la asistencia de
cerca de mil participantes. La adquisicién de la actual sede
colegial en la avenida de Salamanca, en publica subasta en
Madrid, que adquirimos con un ahorro de entre un 20% y 40%,
segun el valor de tasacion. Y, en fin, de todo lo bueno me que-
do con el apoyo de tantos colegiados que, a lo largo de mi de-
canato, han colaborado en las tareas de gestion o de apoyo al
Colegio.

Hableme del futuro. ;Qué nuevas perspectivas se ofrecen
al Colegio de Alicante, una institucion que cumple ahora 75
anos como sede provincial?

Precisemos, que son 118 los anos de nuestros Colegios; eso si,
como sede en Alicante, 75 anos, y, con personalidad juridica,
35 anos. Ciertamente siempre queda mucho por hacer, y, aqui,
veo un futuro incierto por varias razones: por las consecuen-
cias negativas derivadas de las amenazas contra los Colegios
Profesionales en aras de una malentendida liberalizacién pro-
fesional; por el poco apoyo recibido desde algunos centros de
ensenanza; y por lo dificil que resulta atraer a los nuevos co-
legiados. Ahora bien, repasando la historia colegial podemos
ver que en el pasado también hubo momentos dificiles, muy
dificiles, y aqui estamos. Lo que nos diferencia de

quienes nos precedieron es que a ellos ‘todo les
costaba mucho’, y quizés por eso apreciaban
lo que se conseguia y tenian; ahora, parece ‘

gue no es asi y vemos que se crean 1
Colegios Profesionales de nuevas '
profesiones, mientras que se
abandonan otros ya existentes.
No tiene sentido.

Pero soy optimista, y lo debo
ser, porque existe un colectivo
importante de colegiados que |
nos respaldan, que respaldan
la institucion colegial. Esto
posibilita mantener una sede,
que es propia, es decir de los
colegiados, con unos
servicios cada vez de

i
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mayor calidad (Asesorfa Juridica, seguro de Responsabilidad
Civil, formacidn, actividades culturales,...). Esta institucién, la
colegial, es garante de la deontologia profesional de los do-
centes y profesionales de la cultura, lo que nos permite ser
libres y ejecutores de nuestro propio hacer profesional, mas
alla de imperativos impropios.

¢Se ofrecera a seguir siendo el decano del Colegio de Ali-
cante en los proximos anos?

Como ya dije antes, es y sera normal que no siga, que vaya
dejando algunas de las actuales responsabilidades. De to-
dos modos, soy feliz de poder desempenarlas y muy agra-
decido estoy por los apoyos y colaboraciones de tantos en
bien del Colegio. También porque es un indicador de buena
salud fisica y mental, ademéas de una muestra de que gozo
de la confianza de muchas personas. Pero, en fin, y acabo,
esta disponibilidad no puede hacer perder algo importante
en estos momentos de mi vida: la familia y, especialmente,
mis nietos. m

Aurora Campuzano Ecija
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D Paciencia, mostrando con ella que
comprendemos y aceptamos el hecho
de que, a veces, ni las cosas siempre
son como nos gustarian, ni las personas
siempre reaccionan como deseariamos.
Es decir, permitir que las cosas sucedan
a su debido tiempo. El desarrolla la tole-
rancia.

D Mente de principiante o actitud mental
por la que se esta dispuesto a ver las co-
sas como si fuera la primera vez y a man-
tenerse abierto a nuevas potencialidades.
El mindfulness favorece que el practican-
te siempre se considere un aprendiz. Por
ello cultiva la humildad.

D Confianza, ganando en autoestima, auto-
consideracion, tratando de cuidar nues-
tra vida, cultivando y desarrollando todo
aquello que identificamos como bueno y
saludable. El mindfulness desarrolla la
confianza basica en uno mismo y en sus
sentimientos desde donde se propicia la
serenidad y la no-reactividad.

D La sabiduria del no-hacer, aprendiendo
a observarse, a ser testigos de nosotros
mismos, como si viésemos al protagonis-
ta de una pelicula, sin identificarse. Des-
montar la cadena ‘pensar-sentir-actuar’,
desconectar el bucle ‘accion-reaccion’.
Dejar que las situaciones, emociones vy
reflexiones se produzcan y se asienten. El
mindfulness desarrolla la capacidad de
reaccionar en su debido momento, con la
persona adecuada y del modo mas respe-
tuoso posible.

D Aceptacion, que significa ver las cosas
como son en el presente. Consiste en
mostrarse receptivo y abierto a lo que
uno siente, piense y ve, y aceptarlo. El
mindfulness ensefa que la aceptacion
es el primer paso para poder cambiar la
actitud y la situacion.

D Ceder, dejar ir, soltar significa no apegar-
se, desterrar aquello que identificamos
como téxico o negativo. El mindfulness
ensena a aceptar que la vida es cambio
y fluidez.

Kabat-Zinn (1990) describid el mindfulness
como la capacidad de llevar la atencién a las
experiencias del momento presente, acep-
tandolas y sin juzgar. Paulatinamente, se
adquiere conciencia de ellas y, como con-
secuencia, se va reconociendo que la propia
manera de ver las cosas es parcial y relati-
va. 0 sea, que lo que se hace es interpretar,

ver las situaciones bajo el prisma personal,
esto es, seglin sus experiencias, necesidades,
miedos y carencias.

Resulta imprescindible subrayar que la
técnica basica que utiliza el mindfulness es
la meditacién, cuya practica produce cam-
bios bioquimicos en el cerebro, asociados a
emociones mas positivas y a mejoras en la
funcién inmune del organismo (Davidson, Ka-
bat-Zinn, Schumacher, Roserkranz, Muller &
Santorelli, 2003). También se ha comprobado
gue las personas que emplean mas la zona
izquierda del cerebro tardan menos tiempo

Kabat-Zinn describio el
mindfulness como la capacidad
de llevar la atencion a las expe-
riencias del momento presente,
aceptandolas y sin juzgar.

en eliminar las emociones negativas y la ten-
sion, al tiempo que se produce una reduccion
de emociones como la iray la ansiedad (Bre-
fczynski-Lewis, Lutz, Schaefer, Levinson &
Davidson, 2007).

No tendria sentido impartir o ensefar
mindfulness, si el o la profesora no lo prac-
tica y encarna, porque una de las principales
claves de su éxito es el profesor como mo-
delo y espejo: su actitud consciente facilitara
el desarrollo de esta misma actitud en los
estudiantes. Sequn Schéeberlein (2009), los
maestros que practican mindfulness rednen
una serie de cualidades que inciden de ma-
nera directa en la mejora de la convivencia en
el centroy en el aula:

¢ Son mas conscientes de si mismos.

¢ Estan mas conectados con los alumnos.

2 Son sensibles a las necesidades de sus
alumnos.

? Mantienen el equilibrio emacional.

¢ Promueven una comunidad de aprendi-
zaje que alienta el desarrollo académico,
emocional y social de los nifios.

¢ Se esfuerzan tanto personal como profe-
sionalmente.

¢ Saben gestionar y reducir el estrés.

? Mantienen relaciones sanas, tanto en
casa como en el trabajo.

La practica y ensefianza de mindfulness es
crecientemente asumida por la comunidad
cientifica, incorporandolo con normalidad a
la ciencia occidental y no requiere ningun tipo
de creencia religiosa o cultural ajena a los
constructos cientificos mas actuales. m

Mar Cortina Selva
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Eduardo Mendoza
Premio Cervantes

La eficacia de un trabajo bien hecho

No quiero abrumar al lector con prolijos datos biograficos ni con el listado de los
premios y obras de Eduardo Mendoza porque, gracias al reciente Premio Cervan-
tes con que ha sido galardonado, circulan numerosos articulos y referencias que
glosan muy bien su vida y milagros. Baste decir que es uno de los escritores mas
relevantes de las Letras espanolas desde hace cuarenta anos.

Por esa razon, he optado por entrar en el que, a mi parecer, es el meollo de la
cuestion cuando se habla de un escritor: ;Qué le hace atractivo a los ojos de qué
lectores? Y para dar respuesta a esta pregunta trataré de desvelar qué aspectos de
su oficio de escribir son los que han convertido a Eduardo Mendoza en lo que es.

El lenguaje y la trama

Uno de los rasgos que mas valoro de
Eduardo Mendoza es que, utilizando un
lenguaje llano pero no escaso, fresco y
facilmente digerible, sus libros se leen
y entienden con facilidad. Las historias
que narra transitan por sus palabras con
una gran sencillez y sobriedad y trasla-
dan con eficacia al lector al nucleo de la
trama armada por el escritor.

Y es la trama de sus novelas otro de
sus atractivos. Quizads como consecuen-

cia de su iniciacion a la lectura leyendo
o escuchando de la voz de su padre a
Verne y Salgari, los personajes de sus
historias viven situaciones emocionan-
tes que se encadenan hasta un desen-
lace en el que se aclaran todos, o casi
todos, los interrogantes abiertos por su
deambular. Unas veces, Mendoza se es-
fuerza en orientar al lector sobre lo que
realmente estd sucediendo a través de
las explicaciones de algin personaje o
de un observador omnimodo y otras deja

que la trama fluya y se explique por si
misma.

Dos tipos de relatos

Muchos analistas coinciden en que sus
libros se pueden clasificar en dos tipos
de relatos:

m | os pertenecientes a momentos
significativos de la historia del siglo
pasado, entre los que destacan su
primera obra, La verdad sobre el
caso Savolta, La ciudad de los pro-
digios y Rina de gatos, entre otros.

m L os encuadrados en lo que podria
llamarse “novela negra surrealis-
ta”y “satira costumbrista”. La serie
del detective innominado y Sin noti-
cias de Gurb son un buen ejemplo.

Mendoza tiene una gran habilidad para
situar al lector en el marco histérico de
su relato, sea cual sea el tipo del mis-
mo. Tanto la Barcelona de entre las dos
exposiciones universales, como el Ma-
drid de dfas antes del inicio de la gue-
rra civil, o el deambular de Gurb por
la Barcelona preolimpica son descritos
con maestria, con una gran economia
de detalles y sin la pretension de un
rigor historicista. Todo ello desemboca
en un bosquejo de las situaciones que
viven sus personajes, sugerente unas
veces, e inquietante, las mas, que invi-
ta al lector a sumergirse en la historia
que deviene en ese marco.

La mirada del autor

Mendoza inserta a sus personajes en
tramas donde la sordidez, la miseria y
las bajas pasiones tienen un lugar rele-
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vante, pero los contempla con una signi-
ficativa dosis de ironia que, ablandando
la dureza del relato, unas veces se ma-
nifiesta a través de las situaciones que
viven aquellos y otras por los comen-
tarios que el mismo autor hace de los
hechos que ocurren. Y, como ejemplo
de lo dicho, podemos mencionar aqui la
descripcion de la pensién en que se hos-
peda el protagonista de La ciudad de los
prodigios, Onofre Bouvila, y del martirio
de Santa Leocricia, que invitan al lector
a una sonrisa ante el esperpento de la
pensiony el increible final del martirio de
esta santa.

Los personajes

La eleccidn que hace de los personajes
de sus novelas y la mirada con que trata
sus peripecias recuerdan la novela pica-
rescay, mas concretamente, a Cervantes.

Basten tres ejemplos para poner de re-
lieve estas afirmaciones:

= El investigador sin nombre. Asilado en
un manicomio, al menos en las prime-
ras novelas en que es protagonista, se
ve compelido a investigar desaparicio-
nes, pérdidas de dinero o asesinatos.
Aunque no se espera que resuelva
nada, finalmente cada caso tendrd su
solucion y serd su instinto quien le ayu-
de a salir de los entuertos que se en-
cuentra, hilarantes donde los haya, por
su deambular por una Barcelona turbia
y criminal. Puedo afirmar que es el de-
tective, si es que se le puede calificar
asi, mas estrambético y surrealista que
he podido encontrar en la novela negra.
Son ya cinco las novelas de este detec-
tive loco y parece que Mendoza sequird
contando con él para pasearse por una
Barcelona insélita y sin oropeles.

= Onofre Bouvila es el protagonista de
La ciudad de los prodigios y su peri-
pecia personal y también criminal
sirve de hilo conductor para narrar
la historia de Barcelona entre las dos
exposiciones universales. A través del
ascenso de Onofre, de repartidor de
folletos anarquistas en las obras de la
Exposicion de 1888, hasta su conver-
sion en asesino, pistolero y finalmente
en potentado vemos cémo la urbe evo-
luciona sin dejar de ser la misma. Su

magica desaparicion durante la Expo-
sicion de 1929 es el colofon de un rela-
to trufado de ironia y amargura.

m Gurb es un extraterrestre que circula
por la Barcelona preolimpica, mimeti-
zado en personajes de la ciudad, que
descubre sorprendido en qué cosas
tan extranas se afanan los barcelone-
ses. Es un involuntario Diablo Cojuelo,
a través del cual el autor retrata, con
manifiesta ironfa, el ser de sus conciu-
dadanos.

Pudiera deducirse de todo lo dicho que
este escritor pretende destacar la mise-
ria del ser humano y la vanidad de sus
obras para ofrecernos una visién pesi-
mista, tanto de sus acciones como de
su incapacidad para mejorar. Yo no sé
lo que realmente piensa Mendoza, pero
si sé que aunque su mirada no rehuye,
mas bien busca todo eso, lo hace con
una gran amabilidad, si no ternura, te-
fida de ironfa y humor.

Leer a Eduardo Mendoza es un placer
que no debiera perderse ningun lector,
ya sea un gourmet literario o cualquier
persona deseosa de pasar un buen rato
delante de un libro. Gracias Sr. Mendoza
por concedernas ese privilegio. m

Luis Esteban Rodriguez

de Cervantes

por vez primera en 1976, supone el maxi-

mo reconocimiento a la labor creadora
de escritores espafioles e hispanoamericanos (con mucha frecuencia de forma
alterna), cuya obra “haya contribuido a enriquecer de forma notable el patrimonio
literario de la lengua espanola”.
El Cervantes se falla en el mes de diciembre de cada ano y se entrega el 23 de
abril del siguiente, en el Paraninfo de la Universidad de Alcala de Henares, bajo
la presidencia de los Reyes de Espana y supone uno de los acontecimientos cul-

El premio Miguel de Cervantes, otorgado

SAVOLTA

turales -y también mediaticos- mas importantes de nuestro pais y del entorno
iberoamericano.

Entre los premiados, todos grandes figuras de la literatura, destacan Jorge Gui-
llén (1976), Alberti (1983), Buero Vallejo (1986), Roa Bastos (1989), Delibes (1993),
Vargas Llosa (1994), Cela (1995), Nicanor Parra (2011) y Eduardo Mendoza (2016).
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2017 por la educacion de adultos

En este afo 2017 celebramos el “Afo de
la educacion de adultos en Europa”. No
se trata de una efeméride senalada por la
Union Europea, sino que ha sido declarada
por la Asociacion Europea de Educacion
de Adultos (EAEA) y asumida por toda la
comunidad educativa. Es una buena ocasion
pararecordar laimportancia de la educacion
a lo largo de la vida; ese aprendizaje
permanente que todo ser humano realiza
desde que nace hasta sus ultimos dias. La
educacion no debe distinguir razas, etnias,
sexos y, desde luego, edades: por eso
nunca es tarde para seguir formandose y

n
V.

aprendiendo.

al y como recogen las actas de la

Conferencia General de la UNES-

CO de 1950, “la educacion de
adultos debe promoverse en todas las
modalidades de ensenanza y con todos
los sectores sociales; no puede circuns-
cribirse a un solo sector de la poblacidn,
porque su fin es formar al hombre con
todas las disciplinas apropiadas para
que pueda, en buena armonia con sus
semejantes, desempenar su rol en el
mundo moderna”. Y este proceso, evi-
dentemente, no puede discriminar por
edad.

De esta forma, podemos entender que
la educacion de adultos es imprescin-
dible para el progreso de la sociedad
y, principalmente, como generadora de
igualdades, bienestar y cohesion. Des-
de esta perspectiva, ademads, se podra
crear crecimiento econémico.

En un mundo tan globalizado como
el actual, donde se puede apreciar un
aumento de la multiculturalidad y de la
migracion surge la necesidad de univer-
salizar los aprendizajes a lo largo de la
vida, sobre todo en idiomas y formacion
basica, y asi favorecer una mayor inte-
gracion e insercion sin que las fronteras
sean barreras.

La educacion de adultos es
imprescindible para el progreso
de la sociedad y, principalmente,
como generadora de igualdades,
bienestar y cohesion. Desde esta
perspectiva, ademas, se podra
crear crecimiento economico

Vivimos en una sociedad que avanza
muy rapido, donde el deseo de estudiar
por placer es cada vez menor, y no es
un habito corriente, especialmente en-
tre las nuevas generaciones. Estudiar a
partir de los dieciocho anos se hace solo
con dos finalidades: la primera, es obte-
ner una titulacion basica como la ESO;
la segunda, es encontrar un mejor em-
pleo e incluso ese primer puesto cua-
lificado. jAcaso cuando un joven, tras
finalizar el bachillerato, elige una carre-
ra universitaria lo hace solo por placer,
satisfaccion y vocacion, o su decision
también estd marcada por su proximo
futuro laboral?

Cuando la tecnologia avanza a pasos
agigantados también resulta necesa-
rio que todo ciudadano se actualice y

sea conocedor de la misma, ya no solo
porque generalmente la tecnologia que
estd por venir siempre va a crear nue-
vas puestos de trabajo y cualificaciones
sino, también, porque suele ayudarnos
en el ejercicio de nuestros derechos y
deberes como ciudadanos. La memo-
ria es muy corta y un claro ejemplo lo
encontramos con que hace dos décadas
careciamos de Internet en nuestros ho-
gares, DNI electrénico, certificados di-
gitales y otras herramientas que hoy en
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dia debemos conocery usar en nuestras
labores diarias. Hace no mucho habla-
bamos de brecha digital y pensdbamos
en las diferencias de conocimientos di-
gitales entre las generaciones de nues-
tros abuelos, padres y la nuestra, pero
hoy es necesario reciclarse dia a dia
ya que si no la brecha, mas que digital,
sera con la propia sociedad. Podremos
realizar cursos a distancia como los del
Aula Mentor, apuntarnos a clases en
un centro de educacién para adultos,
en una academia, o ser autodidactas
en nuestro propio aprendizaje, pero en
todos los casos nos encontramos en el
marco del aprendizaje a lo largo de la
vida.

No debemos olvidar también la im-
portancia que tiene la educacién infor-
mal, ya que sin curriculum ni objetivos
predefinidos, el ser humano también
puede aprender de su propia experien-
cia, es decir, de todo aquello que le su-
cede de forma aleatoria y no predeter-
minada.

Adultos activos

La educacion permite que los ciudada-
nos de la tercera edad sean mas activos
y participativos y de esta forma puedan
llevar estilos de vida méas saludables y
experimenten un mayor bienestar.

Este ultimo punto de vista nos lleva a
pensar en la poblacion que se encuen-
tra cercana a la edad de jubilacion o que
ya la ha superado. El abandono de la ac-
tividad laboral puede suponer un punto
de inflexién para muchas personas que,
por un lado, quieren y deben llenar su
tiempo con nuevas tareas. Y, por otro,
intentan mantener su salud, fisica y
mental, en el mejor estado posible: aqui
la educacion de adultos resulta impres-
cindible.

Pero, ;se puede volver al aula a cual-
quier edad? La respuesta naturalmente
es afirmativa y es mas, podemos cam-
biar el “puede” por el “debe”, ya que la
educaciéon es uno de los derechos del
siglo XXI, que debe acompanarnos toda
la vida y por el que deberian apostar las
instituciones.

La vuelta a los pupitres tiene tam-
bién otros efectos, como una nueva y
necesaria creacion de redes sociales:
pero no entendidas tal y como hoy las

manejamos en internet, sino inspiradas
segln el mas puro concepto de las re-
laciones entre personas que comparten
espacios, tiempos y otras inquietudes.

Apender lo que no se pudo
En ocasiones, las personas han dedica-
do toda una vida a trabajar, porque no
pudieron pagarse unos estudios, o, sim-
plemente, porque sintieron que no era el
momento de hacerlo. Todo ello sin olvi-
dar a quienes se dedicaron a las labores
del hogary la familia. Las Universidades
de Mayores ofrecen una buena oportu-
nidad para “disfrutar del conocimiento”,
cuando llega el momento adecuado.

La Declaracion de Hamburgo sobre la
997, concibe

mo “algo

AT TR e, ]
sumamente Util para fomentar el desa-.

rrollo ‘ecologicamente sostenible, para
promover la democracia, la justicia y la
igualdad entre mujeres y hombres y el
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desarrollo cientifico, econdémico y social,
asi como para construir un mundo en el
que los conflictos violentos sean sus-
uidos por el dialogo y una cultura de
{ paz basada en la justicia”. Y afadimos:
la educacion de adultos puede configu-
rar la identidad y dar significado a nues-
travida. m
Diego Redondo Martinez

EL CDL Alicante, en colaboracion con la asociacion Espejo de Alicante y
la asociacion MinervAtenea, mantiene una programacion de actividades
de formacion permanente propias de la Universidad de la Experiencia,

en campos como:

Sesiones semanales con presentacion de poetas y sus obras.

Sesiones bisemanales de formacion de recitadores.

Conferencias y mesas redondas con tematica educativa y cultural.
Presentacion de libros.
Exposiciones de pinturay escultura.
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ldus...

de julio

a revelacion de que la RAE acepta-

ba como imperativo «iros» ademas

de «idos» encendio el debate. Nada
hacia presagiar la tormenta desatada a
propdsito de esta decision. Elinusitado in-
terés popular demuestra cuan fino ha de
hilarse a la hora de tomar decisiones que
afecten al uso del idioma, patrimonio de
los hablantes, segun se empefan en re-
cordarnos y en dejar patente.

La Academia se ha visto obligada a
aclarar que la forma mas recomendable
en la lengua culta para la segunda per-
sona del plural del imperativo de «irse»
sigue siendo «idos». No obstante, dada
la extension de la variante «iros», incluso
entre hablantes cultos, dicen, se puede
considerar valido su uso.

La norma es que se pierda la -d final
cuando se le afiade el enclitico «os», pero
se hace una excepcion con el verbo «ir»,
se mantiene la d, dando lugar a la forma
«idos» y no «ios», empleada en espanol
antiguo.

Asi, a partir de ahora «idos» convivira
con la forma vulgar pero correcta «iros».

La aceptacion de «iros» no implica la
de «marchaos» o «piraos», por ejemplo,
pero, teniendo en cuenta que en la len-
gua oral coloquial es frecuente el error

s

de formar el imperativo con el verbo en
infinitivo, mucho nos tememos que se ha-
yan sentado las bases para la sustitucion.
Permitir la excepcion de la excepcion po-
dria abrir el camino a la generalizacidn,
un riesgo nada desdenable.

También las voces «ves» o «irse», estan
muy extendidas en el lenguaje oral, pese
a ser incorrectas. Recuérdese el célebre
«Si me queréis, irsen», espetado por Lola
Flores a la concurrencia que abarrotaba

el templo en las nupcias de Lolita. Asi las
cosas, es de justicia el reconocimiento
postumo a la Faraona ComOo precursora
en la renovacion del lenguaje.

Fuentes de la Academia declaran que
muchos novelistas mostraban su rechazo
a la forma «idos» y preconizaban la incor-
poracion de «iros» al diccionario y a sus
didlogos. El acabose. Podria aceptarse

este uso vulgar en el lenguaje

’ %@S}?ﬁ@) g "‘/:3}6%“;:

coloquial, pero el lenguaje escri-
to deberia preservar el valor de
la palabra, atenerse al uso co-
rrecto y huir del vulgarismo.

La RAE ha salido al paso de
las criticas aclarando que no es
policia sino notaria del idioma y
que el Diccionario no autoriza el
uso de las palabras, sino que lo
refleja. Seglin se reconoce esta-
tutariamente, la Academia ha de
velar por que los cambios que
experimente la lengua espano-

la, en su constante adaptacion

. Q a las necesidades de sus hablantes, no

quiebren la esencial unidad que mantie-
ne en el ambito hispanico. Igualmente,
debe procurar la conservacidn del genio
propio de la lengua, asi como establecer

y difundir los criterios de propiedad y co-

rreccion, y contribuir a su esplendor.

A tenor de ello, la RAE no deberia ser
mera fedataria del empleo de voca-
blos porque sus decisiones son de-
terminantes para la cultura idio-
matica de los hispanohablantes.

Mutatis mutandis, este caso su-

pone la trasposicion al &mbito de

la lengua de la institucion juridi-

ca de la «usucapio» (tomar por

el uso) que permite adquirir

la propiedad de los bie-

nes mediante la posesion

continuada en el tiempo;

analogamente, el uso ge-

neralizado y prolongado de una palabra

errénea, legitima su utilizacién, le otorga

el derecho a entrar en el Diccionario. En

definitiva, una suerte de usucapio lingis-
tica.

Aunque de menor fama que los de
marzo, también eran idus los dias 15 del
mes de julio, que precisamente toma su
nombre de Julio César nacido por estas
fechas. El dia después de los idus de julio
se desataba una polémica que hacia evi-
dente el influjo nominal juliano en la dis-
puta. jGuardense, ilustres académicos, de
los idus de julio!

Solo algunos escritores anosos con
infulas arcaizantes emplean estos térmi-
nos, de modo que convendria, en un alar-
de de solidaridad con el proscrito «idos»,
proponer la sustitucion de «idus» por
«irus», ambos de dudoso origen. En el fu-
turo, los «irus» de julio servirian para con-
memorar la consagracion de la democra-
cia linglistica, esto es, el reconocimiento
de la voluntad popular mayoritaria como
creadora del acervo linglistico al margen
de la norma.

«Todos somos idos»

podria enarbolarse como lema de
pancarta en defensa del imperativo. Segun
parece, ademas de serlo, lo estamos.

Aranzazu Calzada Gonzalez
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Se dice que el tiempo no existe mas que en la imaginacion del hombre. EL tiem-
po vive en la memoria como algo inmaterial inaprensible. El trascurso de la vida
origina la idea de tiempo: la sucesion de acontecimientos, todos ellos irreversi-
bles, pueblan nuestro acervo cultural desde que nacemos. Y la memoria de lo
que hemos hecho y han hecho otros hombres a nuestro derredor nos define y
nos limita, nos obliga a continuar en el presente camino del futuro con la carga
que lastra nuestra libertad y nos hace participes de esa herencia atavica que se
hace, en ciertos momentos y situaciones, insoportable.

os muertos mandan, el sugestivo

titulo de Blasco Ibanez nos da una

idea de la influencia que nuestra
memoria individual y colectiva ejerce sobre
nuestra conducta. La vida se desarrolla a
través de un sinnimero de acontecimien-
tos encadenados, y al recuerdo de ese pro-
ceso llamamos tiempo. La existencia, ese
dasein de Martin Heidegger (1889-1976),
no es otra cosa que el palpitar continuo de
nuestro corazon, los pasos de cada dia que
recorremos inexplicable-
mente vivos. El tiempo es
la evolucion del mundo,
ese romper de olas y el
viento que las encrespa.
La calma, luego, nada
nos dice de aquello que
contempla-
bamos. Sélo
existe ya en
nuestra efime-
ra memoria.
Sinembargo, a
veces, el mun-
do  conserva
los recuerdos
de una mane-
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€ Libro de s Mutaciones
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ra mas persistente, anénima, implacable.
Incrustados en la roca los seres de otros
tiempos, su forma, su comportamiento,
sus luchas. Pero todo eso  existe sin noso-
tros? Es nuestra memoria la que lo anima
y le da forma, nuestra mirada escrutadora,
nuestra ciencia. ;Qué testigo puede dar
significacién a esos hallazgos sino el hom-
bre?

Esa secuencia de acontecimientos que
llamamos tiempo nos ha fascinado pro-
fundamente. No solo el tiempo cronoldgi-
co, también el tiempo vivido que a veces
se concreta en visiones imperecederas
que se desglosan, se despedazan minu-
ciosamente en un intento infructuoso de
eternizarlas. Pero la eternidad dura poco,
solo en nuestra recreacion. El tiempo vi-
vido, analizado lentamente, siempre en el
recuerdo, ha transitado ampliamente por
la literatura creando obras imperecederas:
A la recherche du temps perdu, de Marcel
Proust (1871-1922) es un paradigma, don-
de el verdadero protagonista es el devenir
minuciosamente expresado; el lector se
pierde en un tiempo que, sin ser el suyo,
puede identificarlo empdticamente. De
otro modo, pero de alguna manera rela-

cionada, Ulysses, de James Joyce (1882-
1941) supone también una confrontacion
obsesiva con el tiempo interior, con el fluir
del pensamiento, la corriente de concien-
cia, con una retdrica compleja que detiene
nuestra atencion en pensamientos incone-
xos relacionados intimamente en nuestro
psiquismo.

No solo en nuestra cultura preocupa el
trascurso del tiempo y su significacion. En
las filosofias orientales, el devenir escapa
de nuestro control y nos acecha. Asi, el li-
bro sapiencial | Ching, o “Libro de las Mu-
taciones”, arraigado en las profundidades
del taoismo, y que Confucio (551 a.C.- 479
a.C.) relanzéd en su doctrina, ha servido de
oraculo, instrumento de adivinacion desde
tiempos antiguos. Basa su filosofia en la
incertidumbre de los hechos, en la con-
catenacion de los efectos, en ese espacio
ambiguo del futuro que miramos desde el
presente totalmente subordinado a contin-
gencias desconocidas en las que nuestro
inconsciente juega un protagonismo esen-
cial. No en vano C. G. Jung, investigador
sistematico del inconsciente colectivo y de
su relacion con las religiones de todos los
tiempos, prologé la edicion mas consis-
tente en Europa de aquel libro. En aquella
edicion castellana [Edhasa, 1992), Richard
Wilhelm y Hellmut Wilhelm compartian
prologo con Jung, e iba precedida por un
bello poema de Jorge Luis Borges que re-
lataba liricamente no solo su vision del li-
bro sapiencial, también su vision del tiem-
po y de ese Dios oculto que no vemos. Su
soneto significaba un puente cultural, una
reflexion necesaria entre dos mundos que
se sintetizan conjuntamente en el Hombre
como totalidad especifica e historica.

“El temps / retorn de Uimpossible, / clou
el futurimaginari/ com si fos un recer en la
mar evitable. / Consol que mai no arribara”
("La mar”, de Talismans, 2013: E.R.B.).

Nuestra contingencia absoluta, nuestra
vida en el tiempo nos fascina, quiza indtil-
mente, pero, en definitiva, es la piedra de
toque que nos impele hacia adelante en
lucha encarnizada contra ese tiempo que
nos aterra con su paso imperturbable. Lu-
chamos indefinidamente contra el tiempo
cronoldgico para ensanchar nuestro tiem-
po vivido. No hay victoria posible, solo pe-
quenos logros que prolongan nuestra da-
sein. m

Emili Rodriguez-Bernabeu
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Asesoria
Pedagogica

La gestion de conflictos
desde la formacion

en mediacion de alumnos

Las demandas de padres y de profesionales de la educacion
relacionadas con la ‘atencion a la diversidad” motivo la puesta en
marcha en la sede del CDL del servicio de asesoria pedagogica.

s fundamental escuchar a padres
E que intentan ayudar a sus hijos con

dificultades, sobre todo si estas
guardan relacién con trastornos del Es-
pectro Autista (TEA). Ante la percepcion de
soledad e incomprension, sin apoyos en la
ejecucion de sus proyectos ni en la cana-
lizacion de sus aportaciones, las sesiones
de orientacion pedagégica se valoran como
importantes y gratificantes. Conocer sus
dificultades y sus potencialidades repre-
senta ya una ayuda importante para avan-
zar en las posibles soluciones.

Los educadores, profesores y otros pro-
fesionales comparten inquietudes, miedos,
incomprensiones, necesidades,... que muy
bien pueden encontrar solucién en cada
asesoria.

Es muy importante que demos la vuelta
a ideas claves, muchas de ellas precon-
cebidas, relacionadas con la diversidad y

elaboremos el largo listado de las posibles
aportaciones, que, en positivo, han de ser
mayor que el de las dificultades y deman-
das. La comprensidn versus la dubitacion,
la decepcion versus la ilusion, confron-
tadas, nos deben aportar la seguridad de
que, desde la perspectiva positiva, pode-
MoS conseguir mayores y mejores logros.
Queremos apostar por hacer realidad el
principio ecoldgico que nos impulsa siem-
pre hacia la superacion.

Las demandas recibidas, junto con las
propias experiencias en mediacion en el
ambito escolar, se han plasmado en el
CDL,, Colegio de Docentes y Profesiona-
les de la Cultura, en la creacion de la
“escuela de formacion de media-
dores escolares entre iguales”. A
este proyecto se han unido la Es-
cuela Promediacion y la Asociacion
Eirene.

Como se ha trabajado

El primer paso ha consistido en que un
grupo de especialistas en mediacion han
formado a alumnos y alumnas, quienes,
previamente, ya estaban implicados en me-
diacion este tema en sus centros de origen.
Este primer grupo recientemente ‘gradua-
do’ serd el que, junto con sus formadores
iniciales, hagan labor de formacién con
otros chicos y chicas que voluntariamen-
te desean colaborar tanto en la resolucién
de sus propios conflictos como en ayudar,
posteriormente, a otros companeros a
gestionarlos mediante la mediacion.

En este training es muy importante el
uso de las experiencias cercanas, del vo-
cabulario apropiado y de aguellos recursos
acordes con su realidad y motivacion. Asi
se les hace llegar la informacién y la for-
macion con un grado muy alto de significa-
tividad. Las respuestas de los chicos y chi-
cas con sus formadores son de apertura e
interés por lo que les ensefan, asi como de
complicidad para contar sus experiencias
y sus preocupaciones. Comparten las pro-
pias necesidades con claridad y naturali-
dad, lo que no serfa posible con profesores
lejanos a sus intereses. Evidentemente,
tras el periodo de formacion, recibiran el
certificado de mediador, y se comunicara
esta buena nueva a sus tutores de colegio
o instituto

La gratificacion personal, que no econd-
mica, del equipo formador tras este primer
curso ha sido tal que esta cerrandose una
segunda sesion. Evidentemente hay entre-
ga, responsabilidad y... 6ptima dindmica.
También ganas de ser agentes de apoyo en
situaciones de conflicto entre sus compa-
neros.

La “escuela de formacién de mediado-
res escolares entre iguales” quiere ser lu-
gar fisico y virtual de encuentro, refuerzo y
apoyo de estos nuevos y valiosos agentes de
mediacién escolar.

Josefina Rodriguez Bravo
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Productos Bancarios

an transcurrido aproximadamente

6 meses desde la publicacion del

Real Decreto 1/2017. En junio fina-
lizé el plazo que fij6 el Gobierno para que
los bancos resolvieran los conflictos de las
conocidas clausulas suelo de forma extra-
Judicial, pero solo se han resuelto al margen
de los tribunales el 5% de los casos. Este
fracaso del sistema de resolucion extrajudi-
cial ha provocado que los afectados acudan
en masa a los juzgados interponiendo sus
demandas, a sabiendas de que el fallo les
resultara favorable después de conocer el
contenido de la Sentencia del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea y otras mas
recientes del Tribunal Supremo.

PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACION

En cuanto a los procedimientos de recla-
macion de los gastos de constitucion de la
hipoteca, la mayoria de las sentencias son
en beneficio del consumidor, que ve resar-
cidos los gastos inicialmente abonados. Si
bien no hay aln un criterio unitario entre
las resoluciones dictadas por los distintos
juzgados, ya que se concentran en si de-
ben las entidades bancarias devolver o no el
Impuesto de Actos Juridicos Documentados
(AJD), pues existen diferencias en la inter-
pretacion de la Ley entre la Sala Adminis-
trativa y la Sala Civil del Tribunal Supremo,
en cuanto a definir el obligado tributario al
pago del impuesto.

No obstante, los ultimos fallos estan
siendo prometedores para los consumido-
res afectados, ya que se estan condenando

a las entidades al pago de la totalidad de los
gastos. Entre otros, el Juzgado de Primera
Instancia de Instruccion n.° 2 de Colmenar
Viejo en Madrid, en su sentencia de 19 de
julio de 2017, ha condenado al Banco Po-
pular a devolver las cantidades totales de
gastos de hipoteca mas intereses y costas
por lo cobrado a un hipotecado de la Co-
munidad de Madrid al formalizar su crédito
con garantia hipotecaria. De esta manera
Banco Popular debe devolver los gastos de
impuestos, notarfa, registro, tasacion y ges-
toria exigidos para la formalizacion en un
préstamo hipotecario.

En un sentido similar, la primera senten-
cia del Juzgado de Primera Instancia n.°
101 bis de Madrid, habilitado como juzgado
especial para enjuiciar todas las demandas
por productos bancarios en la provincia de
Madrid, ha condenado a Bankia a devolver
al consumidor los gastos de notaria y regis-
tro, ademas de declarar nulas las clausulas
de vencimiento anticipado e intereses mo-
ratorios.

Otro frente judicial abierto contra los ban-
cos es el relativo a las “Hipotecas IRPH”. Si
ya las clausulas suelo han sido declaradas

abusivas por los tribunales, las hipotecas
IRPH son aln mas perjudiciales para los
consumidores ya que se someten a un in-
dice de referencia facilmente manipulable
por las entidades bancarias. En todo caso,
los resultados de los pleitos sobre estas
hipotecas son muy esperanzadores, con
aproximadamente un 75% de sentencias
favorables y con la prevision de que ird en
aumento segUn vayan dictandose mas: los
jueces han empezado a estimar el criterio
de falta de transparencia en su comercia-
lizacion. En el mismo sentido se ha ratifi-
cado la Audiencia Provincial de Madrid, en
su sentencia de 4 de mayo de 2017, donde
se condena a Bankia a sustituir el IRPH de
un contrato hipotecario por el Euribor -este
ultimo mas favorable que el anterior-y a re-
calcular la cuota integra del préstamo como
si desde el principio se hubiera tenido en
cuenta el Euribor en lugar del IRPH.

Por dltimo, en lo relativo a las Hipotecas
Multidivisa, es decir hipotecas valoradas en
un divisa distinta al euro y cuyas cuotas de-
penden del cambio constante de valor de la
moneda, han sido declaradas por el Tribu-
nal Supremo, en su sentencia de 30 de junio
de 2015, como “un producto financiero abu-
sivoy de alto riesgo al ser introducido en los
préstamos hipotecarios sin la correspon-
diente informacion y aceptacién”. Asi, tras
el reconocimiento de ese abuso de poder,
se conoce que al menos el 80% de los jui-
cios por hipotecas multidivisa estan siendo
favorables al consumidor.

Desde esta Asesoria Juridica y como va-
loracién general, podemos afirmar que los
frentes judiciales estan en su punto mas al-
gido desde que empezaron las batallas con-
tra los bancos y sus abusos de poder. Por
ello, a la espera de un mayor compromiso
del Poder Judicial frente a los consumido-
res, animamos a los afectados a que conti-
nden reclamando los que les pertenece.

Asesoria Juridica

Servicio de consultas: 955 2 75 7 7

Tu colegio:
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Argueologia

25 anos de la Seccion de
Arqueologia de Alicante

Con el 2017, ano en el que celebramos en el CDL los 75 de sede
provincial y los 35 de su personalidad juridica, la Seccion de

Arqueologia del CDL de Alicante conmemora el veinticinco
aniversario de su constitucion.

principios de la década de los

noventa, las nuevas promocio-

nes de licenciados en Filosofia y
Letras con orientacion en Arqueologia,
apoyadas por una coyuntura econdmica
favorable, con repercusiones en la cons-
truccion y desarrollo urbanistico, en-
contraron una oportunidad profesional,
sobre todo como arquedlogo auténomo,
gestor del patrimonio historico. Su tarea
profesional tan especifica y su necesidad
de homologacién-reconocimiento les lle-
v6 a agruparse en comisiones o seccio-
nes. Y asi en el CDL de Alicante se crea
la Seccidon -originalmente Comisién- en
1992 por parte de un grupo de colegiados
de la especialidad de Geografia e Histo-
ria, con un curriculum completado con
asignaturas del drea de Arqueologia y ya
cierta experiencia laboral-profesional.

Su tarea profesional tan especifica
y su necesidad de homologacion-
reconocimiento les llevd a agruparse
en comisiones o secciones. Y asi en
el CDL de Alicante se crea la Seccion
-originalmente Comision- en 1992

La Seccién nace como agrupacion de
profesionales del patrimonio arqueolégi-
co y asimismo cultural, cuya dedicacion
se mueve principalmente en el &mbito del
libre mercado. Desde el principio ha sido,
ademas, un foro de encuentro de todos
los profesionales (auténomos, emplea-
dos de empresas de arqueologia y patri-
monio, funcionarios...) que se movian en
los sectores de la obra civil, restauracion
arquitectonica, turismo cultural, etc., ya
que, evidentemente un pilar fundamen-

tal lo constituye el arquedlogo del sector
publico de los museos, servicios de ar-
queologia, universidad, centros de inves-
tigacién y, por supuesto, de la Direccién
General de Patrimonio Cultural. Como
coordinadores, presidiendo la directiva,
encontramos sucesivamente a José Luis
Menéndez Fueyo, Jesls Moratalla Jave-
ga, Alicia Pastor Mira y Fernando Tendero
Fernandez.

Durante estos 25 anos una prioridad
ha sido la ordenacion de la profesion y
la elaboracién del cédigo deontolédgico
del arquedlogo, garante del ‘buen hacer’.
Asimismo, en la medida en que estamos
integrados en un Colegio Profesional, la
Seccion ha actuado, en representacion del
colectivo profesional, persiguiendo la me-
jora de las condiciones profesionales ante
la administracién y posibilitando el se-
guro de Responsabilidad Civil. Nunca ha
olvidado ser foro de encuentro y debate. Y
la programacidn de actividades de forma-
cién en temas propios, como por ejemplo
las relacionadas con técnicas aplicadas
en nuestra labor y la prevencién de ries-
gos laborales, ha sido una constante de
las diversas juntas directivas.

Queremos resaltar las actividades de
mayor repercusion: las dos ediciones de
las Jornadas de arqueologia alicantina,
con la publicacién de sus actas corres-
pondientes, las cinco ediciones anuales
de la Comunidad Valenciana; y sobre
todo, la publicacién digital de las Actua-
ciones arqueoldgicas en la provincia de
Alicante, editadas ininterrumpidamente
entre los anos 2000 y 2011, donde se reco-
gen buena parte de nuestras intervencio-
nes e investigaciones.

Hoy, con la perspectiva de estos 25
anos, podemos decir que hemos vivido
la consolidacion, desarrollo, desplome
y (jesperemos!) recuperacion de la ar-
queologia profesional. Hoy, tras haber
revisado actas y documentos de estos 25
anos para la elaboracion de esta nota,
podemos estar satisfechos del camino
recorrido. Y, cOmo no, animamos a me-
jorar todo lo bueno en bien de nuestra
profesion y, en definitiva, de nuestro pa-
trimonio.

Fernando E. Tendero Fernandez
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° Mas oportunidades @ Ofertas exclusivas
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Mediacion
www.promediacion.com / info@promediacion.com
Tel.. 607 772 447

Talleres de Mediacion Escolar, Especializacion en Mediacion
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Charlas informativas gratuitas sobre Proyectos de Mediacion
Escolar en centros Educativos. Practicas de Mediacion.

Sede CDL Alicante
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(Sin coste extra alguno, debe tenerse el justifican-

te de inclusién. Importante: Si no lo tienes, pidelo
cuanto antes a tu CDL)

Nota: Otras modalidades de SRC, —como arqueologia, guia
turfstico, historiadores de arte, mediacion, peritos caligrafos, y
traductores—, se atienden en la sede colegial.

965 22 76 77 / cdl@cdlalicante.org
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