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1.- EL CDL-ALICANTE

1.1.- La institucion

Los Colegios de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias, Colegios
Profesionales de Docentes y Profesionales de la Cultura, son corporaciones de derecho
publico. Su marco legal se establece en el articulo 36 de la Constitucidn, en la Ley de Colegios
Profesionales (BOE 15/12/1979), el Real Decreto-Ley de Medidas [...] y de Colegios Profesionales
(BOE 08/06/96), la Ley de Consejos y Colegios Profesionales de la CV (Ley 6/1997 de 4 de
diciembre), el Estatuto del Consejo de Colegios de la CV (DOGV 4808 de 23/07/2004) y el
Estatuto del Colegio de Doctores y Licenciados de Alicante (DOCV 5695 de 04/02/2008 y 5709
de 22/02/2008).

En 1899, en asamblea constitutiva celebrada, respectivamente, en Madrid, Valencia y
Barcelona, se acordd su creacién con el propdsito, entre otros fines, de “velar por el decoro
para que en el elevado ejercicio de la profesion gocen de los mayores prestigios y preeminencias
[...], eviten el intrusismo [...] y recaben por todos los medios la dignificacién de la ensefianza”. D.
José Canalejas y Méndez fue uno de sus primeros decanos (de 1907 a 1911) y ejercié el cargo
hasta su nombramiento como presidente del Consejo de ministros. El Colegio Oficial de
Alicante fue sede provincial desde 1942 y adquirié personalidad juridica a principios de la

década de los ochenta. jSon, pues, 125 afos los celebrados en 2024!

Miembros:

v" Originalmente, los egresados de las Facultades de Filosofia y Letras y de las de Ciencias,
asi como los titulados por facultades desglosadas de las de Filosofia y Letras y de las de
Ciencias, con ejercicio profesional en el campo de la docencia y/o la cultura.

v' Los estatutos colegiales actuales recogen asimismo a los titulados universitarios de

Grado en Magisterio y los titulados en Master de Profesor de Secundaria.

Su sede en Alicante, 03005, Avenida Salamanca, 7, entresuelo.

http://www.cdlalicante.org - Correo electrénico:cdl@cdlalicante.org - TIf.:965227677
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1.2.- El Decano al habla

P
o
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Presentamos la memoria y la cuenta de ingresos y gastos 2025, junto con la propuesta de

presupuesto para 2025. Me permito unas observaciones.

2025: Damos cuenta de las actividades realizadas y de los servicios que presta el Colegio.
Echamos en falta sugerencias, propuestas, criticas. Objetivamente, el Colegio de Alicante no solo
aporta valor afiadido a los profesionales, sino que es fuente de servicios a la colegiacién, aunque,
desgraciadamente, algunos de ellos se desconocen o se infravaloran.

Unos datos: Mds de 500 colegiados/as respaldados por el Seguro de Responsabilidad Civil;
tramitacion gratuita de la reclamacidn de atrasos; tramitacion judicial gratuita de la reclamacion
de la ‘paga 25 afios’, ...

Invito, pues, a la lectura de estas paginas y a que nos transmitas tus aportaciones.

Economia 2025: Si bien hemos cerrado el afio cumpliendo con los compromisos contraidos,
sin déficit alguno, han sido muchas las dificultades para lograrlo, debido a las devoluciones de la
cuota colegial, si bien siga sin aumento alguno desde hace 7 afios (75€/afi0), cuando resulta que el

IPC en estos 10 afios ha subido un 23,20%. En las paginas 9 y ss. Tenéis su detalle y explicacion.

Propuestas 2026: La Asamblea evalla a la instituciéon colegial y a su Junta de gobierno,
examina cuanto se ha hecho y propone lineas de actuacion. En el plano econémico, proponemos
seguir con la misma cuota (75€/afio), aunque esta decisidn exige que todos colaboremos, puesto
que, de lo contrario, no sera posible cumplir con los compromisos contraidos de gastos, como el

mantenimiento del personal y de la propia sede.

Es necesario que reflexionemos sobre el presente y futuro de nuestra institucion, hasta,
incluso, preguntarnos si queremos, o no, un Colegio Profesional, a semejanza de los Colegios de
Médicos, Abogados... con capacidad para actuar en la ordenacidn del ejercicio de la profesidny en
su representacion, y con servicios cercanos y de calidad para la colegiacion, sin olvidar que en
nuestro origen hubo el reconocimiento, por parte de los poderes publicos, de nuestra
responsabilidad en bien del ejercicio de la actividad profesional, sobre todo, docente. ;Es una
[astima que perdamos estas atribuciones! ;Y es dificil entender determinadas campafias contra la
colegiacion, con la pretension de reducir nuestra institucion a simple asociacion y, a su vez,
abogando por el reforzamiento absoluto de la administracion en las tareas de control del ejercicio

de la profesion en perjuicio del Colegio Profesional!



Agradecimientos: Mi sincero agradecimiento a la junta de gobierno y a los coordinadores de
las secciones por su trabajo en bien del Colegio. También a nuestra administrativa, Esmeralda Chust
Mufioz, alma de nuestra sede, sobresaliente en atencidn a los colegiados, diligente en las tareas
encomendadas, hacedora de las tareas administrativas, contables, de comunicacién, web y siempre
atenta a las necesidades de la colegiacion.

Y muchas gracias a todos vosotros, colegiadas y colegiados, por seguir apoyando a este
vuestro Colegio Profesional de Docentes y Profesionales de la Cultura.

Os deseo salud, junto conilusidn y alegria en el quehacer profesional.

Quedo a vuestra disposicion,

Dornciioe: Hortiin Sttt
everyser

Y, en cumplimiento a los Estatutos colegiales, DOGV 5695, CONVOCO a

JourxrTa GENERAL

que se celebrara el viernes,6 de marzo, a las 18:00 horas en primera convocatoria y a las 18:30 en

segunda, en la sede colegial y para tratar el siguiente Orden del Dia:

1) Constitucion de la Junta General ordinaria y eleccién de los censores de acta y de cuentas.

2) Informe sobre la gestién de la Junta de Gobierno, 2024.

3) Presentacion de la cuenta general de ingresos y gastos del ano 2024. Aprobacién, en su caso.

4) Presentacion, explicaciény, en su caso, aprobacién, de los presupuestos de ingresos y gastos para
2026, atendiendo a los proyectos previstos y a la realidad colegial.

5) Turno abierto de palabra.
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NOTA: Se posibilita el seguimiento de la Junta General por streaming a quienes asi lo

requieran previamente por correo electrénico.

Notas: La Memoria 2025, junto con los datos econdmicos de 2025 y los de 2026, se remite por correo electrénico, se aloja en la web

CDLALICANTE.ORG y se entregard en la sesién de Junta.




1.3.- La Junta de Gobierno

Segun determina el Articulo 31 de los Estatutos del Colegio Oficial, le corresponde la direccién y

administracion del colegio... (el) cumplimiento... de todas las competencias y funciones que se (le)

atribuyen... y de los acuerdos que adopte estatutariamente la Junta General.

unta de Gobierno2023-27

Francisco Martin Irles. DECANO.

Ldo. en Filosofia, Ldo. en C. Educacion y Ldo. en

Teologia (Romal. Ldo. en Filosofia y Letras (UV],

Ldo. y Dr. en Psicologia (UM). Profesor EESS y

psicologo. Profesor Asociado UA. Delegado FSL.

Colaborador Honorifico UA. Secretario UPA.
Presidente CAA del Consejo Social de la UA.

Valentin Martinez Garcia. VICEDECANO.
RELACIONES INSTITUCIONALES.

Licenciado en Historia. Diploma de Estudios

Avanzados en Prehistoria. Experto Universitario

en Acoso Escolar y en Docencia Digital. Profesor

EESS [GVA). Profesor de la Universidad Internacional de
Valencia (VIU).

Consuelo Giner Tormo. VICEDECANA.
y ASOCIACIONES CULTURALES.

Lda. y Dra. en Filosofia y Letras. Lda. en
Pedagogia Musical y Lda. en Solfeo y Teoria de
la Musica. Catedratica del CSM Oscar Espla.
Presidenta Asociacion Espejo de Alicante.

Juan Antonio Barrio Barrio.
VICEDECANO. RELACIONES FAC.
FILOSOFIA Y LETRAS.

Ldo. y Dr. en Filosofia y Letras, sec.
Geografia e Historia. Catedratico de Historia
Medieval UA. Codirector de la revista Anales
de la UA. Historia Medieval.

Francisco M. Burlo Carbonell.
SECRETARIO.
Ldo. y Dr. en Ciencias Quimicas. Catedratico

Universidad Miguel Hernandez, Dpto. Tecnologia
Agroalimentaria. Ex profesor Colegio Aitana.

Consuelo Escudero Medina.
VICESECRETARIA

Lda. en Filologia Moderna [Francés). Master

Univ. en Direccion y Gestion de Comercio

Exterior ([UM). DEA: Littérature, Langue et
representation, Université de Rennes 2. Profesora
EESS. Profesora Asociada de Universidad.

. Francisco M. Ivorra Pérez.
“ TESORERO.

Ldo. y Dr. en Filologia Inglesa. Master

en Traduccion e Interpretacion. Profesor
contratado Doctor UV. Profesor de idiomas
para acreditacion profesional.

Josefina Rodriguez Bravo. \l 3
INTERVENTORA-FORMACION ; z’
\

PSICOPEDAGOGICA.

Dipl. Magisterio, Lda. Psicopedagogia,

Master en Coaching Pedagogico y Educativo. S
Profesora Terapéutica. Profesora Asociada

UA. Especialista: Mediacion Escolar y TEA.

Antonio Vera Gomez. ARCHIVO-
DIGITALIZACION.
Ldo. en Historia. Postgrado en Archivistica

y Gestion Documental. Becado en Archivos
por la Diputacion de Alicante.

Rosa Dura Seva. VOCAL-CENTROS
EESS-FORMACION.

Lic. en Filologia Inglesa. Master en Traduccion
e Interpretacion. Profesora de EESS en Colegio
D. Bosco y coordinadora inspectorial de
plurilingtiismo e internacionalizacion.



M2 Jesus Fernandez Cortés . VOCAL
MEDIACION.

Lda. en Derecho (UCM). Dipl. en Trabajo
Social (UA). Master en Mediacion familiar,
civil... Doctoranda UA. Pdta. |l ProMediacion.
Vpdta. Asoc. Mediadora en el CEM-CCE.
Profesora y formadora en mediacion.

Araceli Guardiola Martinez. VOCAL
ARQUEOLOGIA.

Lda. en Geografia/Historia (UV). Arquedloga.
Vicepresidenta de la secc. de Arqueologia.

Coordinadora edicion Actuaciones
Argueologicas en la provincia de Alicante.

Silvia Guillén Martin. VOCAL CENTROS
INFANTIL Y PRIMARIA.

Dipl. en Magisterio. Lda. en Filologia Inglesa.
Master del Profesorado. Profesora EESS (GVA).

senado

José Luis Antequera Lucas.

M2 Dolores Diez Garcia.

Catalina lliescu Gheorghiu.
VOCAL CULTURA y UNIVERSIDAD.
TRADUCCION e INTERPRETACION.

Lda. en Filologia Hispanica e Inglesa. Dra.

en Filologia Inglesa. Intérprete MAEC.

Profesora Titular UA. Autora y traductora.
Subdirectora de la Revista MonTI (Q1). Directora grupo
INCOGNITO y del portal Mihai Eminescu, Bibl. Virtual
MdC. Pdta. Asoc. Cultural ARIPI. Vicerrectora de Cultura,
Deporte y Extension Universitaria UA.

Luis Jestis Juan Martin. VOCAL SECCION
FILOSOFIA.

Graduado en Filosofia. Master en Formacion

del Profesorado. Profesor EESS en Instituto de
Secundaria, GVA. Colabora en Coordinacion y
Desarrollo de Proyectos Educativos en la Asoc. Egida.

Joaquin Juan Penalva. VOCAL
PUBLICACIONES.

Ldo. y Dr. en Filologia Hispanica. Master en
Edicion y en Critica Cinematografica. Profesor
en la UMH. Autor de varios poemarios, fue
codirector de la revista de poesia Ex Libris.

Veronica Quiles Lopez. VOCAL
PATRIMONIO.

Lda. en Historia, esp. Arqueologia (UA), Lda. en
Antropologia Social y Cultural [UMH]. Articulista
y autora. Coordinadora de la Revista Canelobre,
n® 73, Made in Alicante, IAC Juan Gil-Albert.
Directora del Museo Comercial de Alicante.

Francisco Fernandez Garcia.




2.- La secretaria informa

Y %y
AP e Sesiones directivas
'/ \Illjl;l N
Asamblea General | Consejo General Consejo de Junta de Seccién Unidn de Colegios
Espafia Colegios CV Gobierno CDL- Arqueologia (UPA)
13y 14/06/2025 ] 4 sesiones junto 10/03/25; 15/07/25;
14 marzo 2025 21y 22/ 11/2025 23/12/2025 15/03/;16/06 Consejo General 03/11/25

EVOLUCION .
COLEGIAL Colegiacion

A3112 2025 A3112 2024 A31/12 2023 A31/12 2022 A31/12 2021

606 631 675 732 805

Altas [ (Bajas)
Afo 2025 2024 2023 2022 2021
13 (38) 22 (66) 13 (70) 11(84) 25 (65)

Correspondencia: Entradas [ Salidas

ARO 2025 2024 2023 2022 2021

3600/1276+2199+1800+200 47471689 4153/1792 4591/1995 4361/2758

Hojas Informativas/N° noticias (via email)

Afno 2025 2024 2023 2022 2021
8/227 42/445 92-449 94 -451
\,eiik: Contabilidad: Nimero de asientos
ARO 2025 2024 2023 2022 2021
560 704 659 835 762




3.- Datos econdmicos 2025y 2026

3.1- Ingresos + Gastos + Balance

INGRESOS 2024 2025 2025 2025 2026
Capitulo I: Colegiados e Inscritos
B Real Presupuesto Real Desviacion Presupuesto
1.1. Cuota de ingreso 152,00 € 300,00 € 130,00 € -170,00 € 100,00 €
1.2. Cuota anual (75 euros/afio) 43.168,50 € 43.200,00 € 42.171,50 € -1.028,50 € 42.400,00 €
Total Capitulo ] 43.320,50 €| 43.500,00€] 42.301,50¢€ -1.198,50 €| 42.500,00 €
Capitulo II: Tasas por certificados 2024 2025 2025 2025 2026
Real Presupuesto Real Desviacion Presupuesto
2.1. Autorizaciones y certificados - £ - £ - £ - £ 10,00 €
2.2. Aportacién cuota Seguros - £ - £ - £ - £ 200,00 €
Total Capitulo Il - € - € - € - £ 210,00 €
Capitulo Ill: Inter. bancarios y otros 2024 2025 2025 2025 2026
Real Presupuesto Real Desviacion Presupuesto
3.1. Intereses bancarios - £ - £ - € - £ - £
Total Capitulo il - € - € - € - € - €
Capitulo IV: Actividades 2024 2025 2025 2025 2026
Real Presupuesto Real Desviacion Presupuesto
4.1. Cursos Formacion. * 9.186,75 € 5.000,00 € 12.975,53 € 7.975,53 £ 5.000,00 €
4.2. Publicaciones: Boletin 2.087,60 € 2.100,00 € 2.087,60%€ |- 12,40 € 2.525,00 €
4.3. Aportaciones Activ. Culturales™ 60,00 € 500,00 € - £) 500,00 € 6.000,00 €
4.4 Varios 79,91 € 100,00 € 21,42 € |- 78,58 € 250,00 €
Total Capitulo IV 11.414,26 € 7.700,00 € 15.084,55 € 7.384,55 € 13.775,00 €
Capitulo V: Otros 2024 2025 2025 2025 2026
Real Presupuesto Real Desviacion Presupuesto
5.1. Colaboraciones externas 3.105,60 € 1.500,00 € 2.402,22 € 902,22 € 500,00 €
5.2. UPA: Gestion 3.478,68 £ 3.400,00 € 3.478,68 £ 78,68 £ 4.500,00 €
5.3. UPA (suplidos) materiales 658,23 € 350,00 € 142,14 € |- 207,86 £ 100,00 €
5.4 Ayudas a la colegiacion - 150,00 € - £) 150,00 € 150,00 €
Total Capitulo V 7.242,51 € 5.400,00 € 6.023,04 € 623,04 € 5.250,00 €
(* Partidas finalistas, correlacionan con gasto especifico)
TOTALES 61.977,27 € 56.600,00 € 63.409,09 € 6.809,09 € 61.735,00 €




GASTOS
[Capitulo I: AREA JURIDICO/R.CIVIL 2023 2025 2025 2025 2026
Realizado | Presupuesto REAL DIFERENGIA JPRESUPUESTO
1.1. Asesoria Juridica a colegiados y Colegio 1.161,60 € 1.350,00 € 1.161,60 € 188,40 € 1.050,00 €
1.2. Seguros Responsabilidad Civil Docente 1.693,75 € 1.950,00 € 1.518,04 € 431,96 € 1.650,00 €
1.3. Otros: Seguros Secc. y Accidentes 181,91 € 250,00 € 250,00 € 250,00 €
TOTAL Capitulo 1 3.037,26 ¢ 3.550,00¢| 2.679,64¢|  &870,36¢ 2.950,00 £
[Capitulo 11: ACTIVIDADES 2024 2025 2025 2025 2026
2.1. Formacién Permanente 7.427,80 € T.000,00 €| 10.150,00€[- 5.150,00 € 5.000,00 €
2.2. 1A, Proyecto. 157,33 € 250,00 € 100,91 € 149,09 € 200,00 €
2.3. Publicaciones 1.278,36 € 750,00 € 551,31€ 198,69 £ 200,00 €
2.4. Revista del Colegio Profesional 3.161,46 € 6.750,00 € 337952 € 3.370,48 € 4.500,00 €
2.5. WEB y servicios digitales 1.074,99 € 350,00 € 984,24 € - 634,24 € 1.000,00 €
2.6. Varios: Coleg. Honor, Act. Culturales - £ 350,00 £ 120,00 € 230,00 £ 600,00 €
TOTAL Capitulo 11 13.099,94 € | 13.450,00€| 15.26598¢€ |- 1.53595¢| 11.500,00¢€
[Capitulo N: CONSEJOS/ASOCIACIONES 2024 2025 2025 2025 2026
3.1. Aportacion a Consejos Generales 2.716,34 € 2.880,00 € 2.921,71€ |- 41,71€ 3.000,00 €
3.2. Aportacion a Unién Profesional 400,00 € 400,00 € 400,00 € - £ 400,00 €
3.3. Aportacion a Minerva - £ - £ 6.000,00 €
TOTAL Capitulo 11 3.116,34 €| 3.280,00€] 3.321,71¢]- 41,71 € 9.400,00 € |
[Capitulo IV: GESTION 2024 2025 2025 2025 2026
4.1. Gestion y dietas cargos directivos® 2.922,52 € 3.250,00 € 2.976,11€ 273,89 € 3.250,00 €
4.1 bis. Hacienda 1.487,50 € 1.500,00 € 1.487,50 € 12,50 £ 1.750,00 €
4.2. Dietas junta gobierno 475,00 € 750,00 € 293,37 € 456,63 € 450,00 €
4.3, Gastos de representacion - £ 300,00 £ - £ 300,00 £ 300,00 €
4.4, Gastos de desplazamiento - £ 400,00 € - £ 400,00 € 200,00 €
4.5. Asambleas Generales 32,50€ 50,00 £ - £ 50,00 £ 200,00 £
4.6. Secciones 286,91 € 450,00 € 256,40 € 103,60 € 300,00 €
TOTAL Capitulo 1V 5.204,43 € 6.700,00 £ B.013,38¢€| 1.630,62¢ 5.450,00 €
[Capitulo V: PERSUNAL 2023 2025 2025 2025 2026
5.1. Personal oficina 15.488,00€ | 10.000,00£[ 11.55305¢€] L1o03,00¢€] 11.000,00%
5.2. Seguridad Social 6.551,76 € 3.300,00 € 3.08252¢€ 217,48 € 4.500,00 €
5.3. Apoyo personal/Trabajos eventuales - £ 2.500,00 £ - £ 2.500,00 £ 4.570,00 €
TOTAL Capitulo V 22.039,76 €| 15.800,00€| 14.636,47 € 1.163,53 €| 20.070,00 € |
[Capitulo VI: OFICINA 2024 2025 2025 2025 2026
6.1. Manhtenimiento de equipos 532,72 € 750,00 € 482,49 € 267,51 € 400,00 €
6.2. Servicio oficial contabilidad 73334 € 600,00 € 186,10 € 413,90 € 400,00 €
6.3. Material fungible de oficina 345,94 € 450,00 € 432,00 € 18,00 € 250,00 €
6.4. Envios y franqueo 2.356,81 € 2.805,00 € 2.344,46 € 460,54 € 2.750,00 €
6.5. Gastos bancarios 223,24 € 225,00 € 139,45 € 85,55 € 100,00 €
[TOTAL Capitulo VI 4.192,05€| 4.830,00€| 3.584,50€| 1.24550¢| 3.900,00¢€ |
[Capitulo VII: SEDE COLEGTAL 2023 2025 2025 2025 2026
7.1. 1B, Seguro ae la sede 1.36/,/0 € 1.400,00 © 1.542,80 € |- 144,80 € 1.450,00 €
7,1 Comunidad de Propietarios 2.756,35 € 2.800,00 € 2.425,64 € 374,36 € 2.400,00 €
7.2. Empresa de Limpieza 1.224,47 € 1.250,00 € 360,75 € BR0,25 © 1.250,00 €
7.3. Luz, Agua, Teléfono 1.968,02 € 2.150,00 € 1.733,35 € 216,65 € 1.400,00 €
7.4. Mobiliario-Equipos informaticos 549,00 € 550,00 € 96,89 € 453,11 € 600,00 €
7.5. Varios 811,96 € 650,00 € 199,75 € 450,25 € 350,00 €
TOTAL Capitulo VI 3.677,50 € 3.500,00 € 0.361,29 ¢ 2.438,76¢| Z.450,00¢€
VIT: OTROS: 2023 2025 2025 2025 2026
8.1. Prensa. Inserciones 187,60 € - £ - £ - £ -
8.2. Gastos externos oficina 658,23 € 250,00 € - £ 250,00 € 250,00 €
8.3. A fondo RESERVA (aportacion form. IA) - £ - £ 11.995,53 € |- 11.995,55£€
8.4, Suplidos UPA 142,14 €
TOTAL Capitulo IX: Otros: A reservas 1.235,53 € 250,00¢€| 12.13767¢| 11.745,53¢ 250,00 € |
TOTAL GASTOS 60.813,20€ | 56.660,00 € | 63.020,50€¢| 06.360,00¢| 61.970,00¢ |

* Decano: 2.762,50€; secretario: 106,68€; Vicesecr.:

26,67€; 1 Vocal: 53,34€; 1 senado: 26,67€




BALANCE 2024 2025
TOTAL, INGRESOS 61.977,27 € 63.409,09 €
TOTAL, GASTOS 61.951,57 € 63.020,59 €
SALDO 25,70 € 388,50 €
PENDIENTE DE PAGO EJERCICIO (y ya contabilizado) 2024 2025
Seguros Sociales, IRPF, IVA (42 trimestre) 3.994,72 £ 3.803,49 €
RESERVAS: Digitalizacion / archivo 2.807,93 € 2.807,93 €
RESERVAS: Obras / Renovaciones / Imprevistos sede 3.243,69 € 3.243,69 €
Envios - MAQUETACION 1.254,02 € 3.340,36 €
Bonos Premios Olimpiadas 90,00 € 90,00 €
Consejo General (afios 2021/2022) 4.588,02 € 4.588,02 €
UPA 100,00 £ 13,12 €
Néminas o Dietas JUNTA DE GOBIERNO - £ 293,37 €
Reparacidn / mantenimiento / Ordenadores 407,96 € - €
RESERVAS: DESDE FORMACION IA 2025 11.995,53 €
TOTAL, PENDIENTE DE PAGO 16.486,34 € 30.175,51 €
PENDIENTE DE COBRO EJERCICIO (y ya contabilizado) 2024 2025
UPA 747,88 € 142,14 €
PROYECTO IA 8.476,75 € 11.995,53 €
TOTAL, PENDIENTE DE COBRO 9.224,63 € 12.137,67 €
SALDOS BANCOS/CAJA A 31-DICIEMBRE 2024 2025
Banco Sabadell 69.469,21 € 81.489,83 €
Efectivo en caja 1.183,94 € 343,68 £
Ajuste contable 2,24 € |- 17,97 €
TOTAL, BANCOS / CAJA 70.650,91 € 81.815,54 €
SALDOS BANCOS + PENDIENTES DE PAGO / COBRO 2024 2025
Saldos Bancos/Caja 70.650,91 € 81.815,54 €
Pendiente de pago, ya contabilizado 16.486,34 € 30.175,51 €
Pendiente de cobro, ya contabilizado 9.224,63 € 12.137,67 €
TOTAL 63.389,20 € 63.777,70 €
RESUMEN 2024 2025 A 01/01/2026
FONDO SOCIAL a 31 diciembre 63.363,50 € 63.389,20 € 63.777,70 €
SALDO ejercicio al FONDO SOCIAL 25,70 € 388,50 €
TOTAL, FONDO SOCIAL 63.777,70 £
A reservas desde ejercicio 2025 _
A 01/01/2026
FONDO SOCIAL (A lo largo de los decanatos fmi) 63.777,70 €

RESERVAS GENERADAS 2025

PATRIMONIO: SEDE SOCIAL (VALOR COMPRA)

210.354,24 €

TOTAL, PATRIMONIO+FONDO SOCIAL+RESERVAS

286.127,47 €




3.2.- Unos graficos

INGRESOS 6.023,24€ ; 9%

15.084,55€; 24%

42.301,50...

= CUOTAS COLEGIACION = ACTIVIDADES = ENCOMIENDAS |

Nota: Respecto al pasado afo, nuevamente, el % de los ingresos desde Colegiados/as desciende (del 70% al
66,71%9, mientras que aumentan los ingresos ‘externos’ (del 30% al 33,29%).

AREA JURIDICA+SRC;
2.679,64€;5%

GASTOS SEDE;
6.361,24€;12%

OTROS; 142,14 €; 0%

GASTOS OFICINA;

3.584,50€;7% ACTIVIDADES

COLEGIALES;
15.285,98€;30%

PERSONAL ADMINISTRATIVO; / APOTACION CONSEIOS;

14.636,47 €;29% 3.321,71€;7%

GASTOS

GESTION-DIRECCION;
5.013,80€;10%

Nota: Respecto al ejercicio anterior se destaca:
e El gasto ha disminuido, en cantidad y porcentaje, en las partidas de personal administrativo (en 7.403¢€;
del 36% al 29% del gasto total) y de la sede social (en 2.316¢; del 14% al 7% del gasto total).
e Y ha aumentado, en cantidad y porcentaje, en actividades colegiales (en 2.286¢€, del 21% al 30% del gasto
total). Aumento justificado por corresponder a un ingreso externo finalista, es decir aplicable a
actividades formativas.




—

Grafica histérica: Afos 1997 a 2024, con indicacién de ingresos totales
y numero de colegiados cotizantes al 100%
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3.3.- Unas conclusiones sobre la economia colegial 2025 y 2026.

3.4.1.- Evolucion de los ingresos y gastos y su relaciéon con la cuota colegial

1) Para 2026 se mantiene la cuota colegia de 75¢, que permanece inalterables desde 2019.
Sin embargo, en estos 7 afios el IPC se increment? el 23,20%.

2) La cuota anual de 72¢€ la mantuvimos, asimismo, sin subida alguna desde 2008 a 2018. En
esos 10 afos el IPC se incrementd en un 15,00%.

3) ¢(Razones para seguir manteniendo la cuota colegial sin subida alguna? La colegiacién no
crece, sino que, incluso, disminuye. Hay desafeccién por el Colegio Oficial, y no queremos
propiciar este desapego con el aumento de la cuota. Pero... ¢hasta cuando sera posible
seguir?

4) Contenemos los gastos hasta limites dificiles de mantener.



5) En estos afios el descenso de los ingresos no ha supuesto merma alguna de los servicios a
los colegiados/as, antes, al contrario, se han incrementado: Asesoria juridica gratuita en
todos los campos, tramitacion judicial de la paga de los 25 afios, seguro de
Responsabilidad Civil Profesional con cobertura de hasta 400.000€ sin coste para el
colegiado/a, publicaciones, sede colegial propia para uso del colegiado, correduria de

seguros incluidos los de salud, servicio regular de comunicaciones, formacion ‘a la carta’,
6) Un reto, una peticién: Dupliquemos la colegiacién, invitando cada uno a colegiarse a un
compafiero/a. Optima medicina también para los problemas econdmicos, porque

permitiria seguir sin subidas de cuota o, incluso, bajarla.

3.4.2.- Informe de los censores del CDL. (Se traslada a la Junta General).

3.4.3.-Aprobacioén, en su caso, de las cuentas de ingresos y gastos 2025. (Se

fraslada a la Junta General).

3.4.4.-Aprobacion, en su caso, de los presupuestos de ingresos y gastos 2026.

(Se traslada a la Junta General).



4.- SERVICIOS del COLEGIO A LA COLEGIACION

¢Conoces todos  SERVICIOS

nuestros servicios? \I

4.1.- Sede colegial

A disposicion de los colegiados: Aulas, sala de juntas, despachos ... Preparadas para sesiones de
formacidn, reuniones, entrevistas, ...

4.2.- Canales de informacion a la colegiacién

4 Comunicado-Hoja Informativa. Por e-mail: + 500 noticias a + 500 destinatarios. Se informa
sobre vacantes en Centros de ensefianza privados, concertados, publicos, bolsa de interinos, puestos
de dificil cobertura, convocatorias en Universidades, oposiciones, becas, trabajo en el extranjero,
actividades de formacidn, actos culturales...

4 La WEB www.cdlalicante.org: Ventana del CDL, espacio de noticias, comunicados,
publicaciones, tramites. Usuarios en alta: 1555 (antes 1535).

4 Facebook: Noticias y actividades de interés. Varias actualizaciones semanales.

o Péagina CDL-general: 1128 (antes 1139) seguidores.
o Pagina CDL-secc. Arqueologia: 913 (antes 918) seguidores.

v' TWEETS: 421. Siguiendo, 191. Seguidores, 236.

Correo email: + 5.888, mas correos ‘masivos’.
v' Correo postal: 1800 y + 200 individuales.

\

4.3.- Actividades de formacion
Vide pdgina 23 y ss.

4.4.- Asesoria Juridica

Servicio gratuito. Temas profesionales, laborales, paga de antigiiedad,
econdmicos, tramites administracion, separaciones, herencias, ... Se

atiende en la sede, por teléfono o por e-mail.

4.5.- Servicio de MEDIACION
Sustitutiva, o previa, a litigios y juicios. Areas: familiar, custodia, divorcio, conflictos laborales, empresa...
4.6.- Servicio de publicaciones

e Magquetacion y publicacion, con OGR Comunicacidn, también al servicio del colegiado.
e Boletin del CDL: Revista de contenido cientifico y cultural, con ISSN propio. Publicaciones monograficas.


http://www.cdlalicante.org/
https://twitter.com/CDLAlicante

4.7.- Asesoria Pedagégica

Y esperamos alcanzar estos objetivos:

PORT

Q Q * Disponer de un espacio donde sentirse activos, tras dejar la pasividad
FAMILY ' . - o Qg g) \W a un lado

clibe RO S 7 o g
Sy m Compartir las habilidades de cada profesional.
ALK Unidot por mejores aprenciizajes

VATHES

Incrementar nuestras inquietudes y... motivacion
CDL-ALICANTE. ASESORIA PEDAGOGICA ESCOLAR Y FAMILIAR Potenciar las relaciones entre los profesionales.

Favorecer el crecimiento personal.

Visualizar nuestras inquietudes, ilusiones y tareas a fin de hacerlas
A los docentes y educadores: Encuentros, a modo de tertulia, en los que presentes a la sociedad y las perciba de alguna forma.

compartir dudas, experiencias y “aventuras” diarias, unas llenas de alegria
otras de sinsabores.

i ; . Coordina:
Nos citamos 2 veces al mes, a saber el primer y cuarto viernes, de 18:45 a

20:00 horas en la sala de Junta del Colegio Oficial, alrededor de su mesa y
compartiendo café y galletas.

Josefina Rodriguez Bravo
Maestra, logopeda y psicopedagoga,
Vocal Pedagogia CDL, Colegio San Agustin y Universidad de Alicante
Colegio Doctores y Licenciados de Alicante
Colegio Profesional de Docentes y profesionales de la cultura
Av. Salamanca, 7. 03005-Alicante. 965227677
www . cdlalicante.org cdi@cdlalicante.org

Temas propuestos: La atencién a la diversidad, la coherencia en nuestras
actuaciones,... y otros, que, entre todos, propongamos. Lo importante... ver
dudas, incertidumbres,... ilusiones, logros. Compartir, escuchar y ser
escuchado.

4.8.-Cartera de Seguros

v" AON. Seguro de Responsabilidad Civil Docente, en colaboracién con el CDL de Madrid. Pdliza
colectiva, con inscripcidn-adhesion gratuita para el colegiado/a, siempre que se comunique la
situacion profesional. Curso 2025/26: 497 adheridos, con emisidn de resguardo de alta.

Nota: Si no has recibido tu resguardo/certificado, ;PIDELO!

v" AON. Seguro de Responsabilidad Civil, rama arqueologia, pedagogia, mediacidn, peritaje
caligrafo, historiadores de arte, previa inscripcidn-adhesidon del colegiado/a. Con cuota
bonificada.

v’ Otros seguros: Muy demandado: ASISA-Salud. Otros: hogar, vehiculos... En colaboracion con
AON o con SEMECO.

| &
!
(

4.9.- Club CDL (club-affinity.es). Club de Licenciados: portal de
beneficios exclusivos para los colegiados, con productos de tecnologia,
ofertas de viajes, moda, alimentacién y mucho mds. Las ofertas se van

actualizando periédicamente. Se remite por emdil. B O & B Src we= B

4.10.- Carnet colegial, también vdlido para acceso a diversos museos espafioles y europeos.

COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS E | COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS EN { COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS EN

FILOSOFIAY LETRASY EN CIENCIAS DE ALICANTE . FILOSOFIA'Y LETRAS'Y'EN CIENCIAS DE'ALICANTE FILOSOFIA Y LETRAS'Y EN CIENCIAS DE ALICANTE
Colegio de Docentes y Profesionses de i Culfum

Ldo. Historia & “Na

. Profesor de Ensefianza Secundafid
Z ‘
"""’"”""""Y""ﬁ' ) - . Alicante, 25 de mayo de 2016
€l decano PN Bl docano \ e

Caduca: 07/03/2021



https://cdl.club-affinity.es/Inicio
https://cdl.club-affinity.es/Inicio

EMPLEO

Empl

73

ensenanzc

1. Bolsa de trabajo y Portal de
Empleo. Puntualmente informamos
sobre ofertas de trabajo en el sector
publico (oposiciones, listados de sus-
tituciones, puestos de dificil cobertu-
ra..) y privado (centros concertados,
centros privados, academias...).

2. Becas y ayudas, Se remiten
comunicados. Ademas el colegiado
puede acceder a esta informacién en
el area privada de la web del Colegio
Oficial.

3. Preparacién de Oposiciones.
El acceso a la funcidn publica median-
te oposiciones requiere una prepara-
cion especifica con personal experto
que entrene en estrategias y aporte
material y recursos didacticos. Para
ello: convenio con CEN y actividades
y cursos de preparacion a las oposicio-
nes en la sede colegial.

4. Bolsa de empleo en areas como
la arqueologia, el arte, la traduccion y
los peritajes que atiende las peticio-

. CARTA DE SERVICIOS

Colegio Oficial de Docentes y
Profesionales de la Cultura

+ colegiacion =
+ servicios y — cuota

nes de profesionales por parte de em-
presas y profesionales.

21. Asesoria Pedagdégica. Ambi-
tos familiar y escolar. Se atiende tanto
a docentes y educadores como a padres,
bien en grupo bien individualmente.
Ambitos: atencion a la diversidad, pau-
tas para una actuacion’ educativa cohe-
rente, logro de objetivos...

SERVICIOS DE
INFORMACION

22. Revista Colegial: Boletin.
Contenidos de actualidad educativa,
cultural y profesional. Incluye encartes
especificos, entrevistas, informacion
colegial, asesoria juridica, asesoria pe-
dagogica... Se envia por correo postal
a centros educativos e instituciones.
Con Depésito legal e Issn. Abierto a la
participacion de la colegiacion.

23. Hoja Informativa/Newsle-
tter. De forma agil y periodicidad se-
manal, se hace llegar al colegiado in-
formacion —via correo electronico- de
las actividades formativas, culturales y
otras de caracter profesional.

24. Canal laboral en ensefan-
Za. Por correo electrénico a cuantos
estén inscritos en la ‘bolsa laboral’ se
remite informacion puntual sobre con-
vocatoria de oposiciones en ensenan-
za (infantil, primaria secundaria, EOI,
universidad), puestos de dificil cober-
tura plazas en centros concertados y
privados, academias y otras empresas.
Asimismo sobre practicas y becas.

25. Canal laboral en arqueolo-
gia. También por correo electronico
se trasladan las peticiones de empre-
sas para actuaciones arqueologicas. Y
se remite informacion de las convoca-
torias de formacidon y becas en el area
de arqueologia, museografia y docu-
mentacion.

FORMACION

5. Plan de Formacién Continua.
Cursos, seminarios, jornadas... También
actividades de formacién con recono-
cimiento oficial de la Conselleria o del
Ministerio,importante para el CV, oposi-
ciones, sexenios...

6. Universidad de Mayores del
CDL. Para los seniors que quieran
disfrutar del conocimiento, cultura,
convivencia... Programa conferencias,
CUrsos, exposiciones...

7. universidad San Pablo CEU.
En colaboracion con el Colegio Oficial
de la Comunidad de Madrid, se posibili-
tan ayudas al estudio.

8. Universidad Internacional
Valenciana, VIU. Convenio de co-
laboracidn, con ayudas al estudio en
la matricula de los estudios de Grado.
Master y Titulos Propios.

9. Universidad Internacional de
la Rioja, UNIR, en colaboracién
con el Colegio Oficial de la Co-
munidad de Madrid. Convenio
que posibilita ayudas al estudio en la
matricula a los estudios impartidos por
la UNIR.

10. Centro de Idiomas. Univer-
sitas Miguel Herndndez. Ayudas
en la matricula de los distintos cursos
de idiomas ofertados.
https://www.idiomasumh.es/es

~
w“” centro de idiomas
S, UNVERSIIAS Miguel Herndudez

Se recoge la
titulacion universitaria y el ejercicio
profesional en su ambito respectivo a lo
largo de la vida profesional Esta certi-
ficacion resulta de suma utilidad como
prueba ante instituciones, también in-
ternacionales a los efectos de ejercicio
profesional. También ha sido atil para
acreditar antigliedad y reconocimiento
de docencia en materias afines.

REGISTROS

27. Registro de Tasadores de
Obras de Arte, Antigliedades y
Piezas Arqueoldgicas. Integrado
por los titulados que hayan profesiona-
lizado su titulacion como Tasadores de
Obras de Arte y Antiguedades y Arqueo-
légicas.

28. Registro de Peritos Judi-
ciales. Integrado por los colegiados
inscritos en el registro de peritos judi-
ciales del Colegio Oficial en las areas
propias de nuestras titulaciones.

PUBLICACIONES

29. Servicio de disefio, maque-
tacién e impresiéon. Descuentos
especiales en disefno, maquetacion e
impresion de libros, folletos, carteleria
y disefo grafico en general.

30. edicién de Libros. Convenio con
editoriales para la publicacion de libros
y tramitacion del ISBN. Actualmente,
Ediciones De la Torre y Libro Académico.

11. Centro Superior de Idio- | l I || I I

mas. Universidad de Alicante.

Ayudas en la matricula de los distintos

cursos de idiomas programados.
https://csidiomas.ua.es/es/

p VERSD JCANTE
CENTRO SUPERIOR DE IDIOMAS

SEGUROS
PARA COLEGIADOS

12. Seguro de Responsabilidad
Civil para docentes. Péliza conjun-
ta con el Colegio Oficial de la Comuni-
dad de Madrid, tramitada con AON. La
adhesion al SRC esta vinculada al alta
colegial sin cargo alguno. Cubre los
costes de defensa legal, indemnizacio-
nes tras sentencia, gastos derivados de
negligencias o errores, deterioro de do-
cumentos...

13. Seguro de Responsabilidad
Civil para arquedlogos, inter-
pretes-traductores, mediadores,
pedagogos. Poliza colectiva, trami-
tada bien con el Consejo General de
Colegios bien con el Colegio Oficial
de la Comunidad de Madrid. Al ser una
poliza que adna alta participacion y
antigliedad con baja siniestralidad, la
cuota es muy competitiva. La adhesion
a la poliza es bajo peticion.

14. Seguro de Accidentes. Poliza
colectiva con Mapfre. Esta modalidad de
seguro es exigida en algunos supuestos
de becas, contratos de practicas... Sus
prestaciones son muy completas con
baja cuota. Adhesion bajo peticion.

15. Seguros concertados con la
Correduria de Seguros del Co-
legio de Médicos de Alicante,
SEMECO. Hogar, automovil... Al ser
una correduria con un alto nimero de

usuarios colegiados, ofrece ofertas ven-
tajosas también para nuestro colectivo.

31. ARCE. Asociacion de Revistas
Culturales de Espana ofrece un 10% de
descuento sobre las tarifas.

SALUD

32. Aasistencia sanitaria. Por me-
dio de AON, periddicamente se presen-
tan ofertas de distintas aseguradoras
para nuestros colectivos de colegiados,
con condiciones ventajosas en temas
como: prima a abonar,y cadencia, segu-
ro dental, libre de copago y otras garan-
tias. Actualmente convenios con ASISA,
MGMutua...

33. &l Club cDL
ofrece el servicio de
Hogar Dental con
1.900 clinicas dentales
en Espana (72 en la pro-
vincia de Alicante) que ofrecen los pre-
cios mas competitivos en tratamientos
dentales, con suscripcion gratuita a es-
tos beneficios (85€/ano) el primer afio
para ti y tu familia.
https://cdlLclub-affinity.es/Descuento_
Directo/@CM_hogardental_cdl

HogarDental
ki

COMPRAS

34. CLUB CDL. Club de Licen-
ciados. Club CDL, el portal de benefi-
cios de estar colegiado (docentes y pro-
fesionales de la cultura). Encontraras
desde productos de tecnologia a ofer-
tas de viajes, productos de moda, ali-
mentacion y mucho mas. Las ofertas se
van actualizando periédicamente, con
lo que siempre habra algo que pueda
interesarte. Club CDL es tu entorno de
ofertas online.

16. Seguro de SALUD: ASISA o
MGIM. Periddicamente se presentan
ofertas para nuestro colectivo y fami-
liares, con ventajas en la prima y en
anadidos como el seguro dental, copa-
go y otros.

ASESORIAS

17. Asesoria Juridica. Servicio
gratuito a disposicion de la colegia-
cion, atiende consultas en los diversos
ambitos: derecho civil, administrativo,
laboral, sucesiones, herenc . Este
servicio es gratuito y se presta tanto
en la sede colegial como por email y
teléfono.

18. Asesoria Laboral Contratos,
noémina, cotizacion, alta en seqguridad
social... Y tramitacion, en su caso, del
proceso judicial derivado del cobro de
los 25 anos de antigiiedad en los conve-
nios de ensenanza concertada y privada.
Este servicio es gratuito y se presta en
la sede colegial, pero también por email
y por teléfono.

19. Asesoria Fiscal. En periodo de
declaracion de la renta, con coste reduci-
do para los colegiados, elaboracion y tra-
mitacion de la declaracion del Impuesto
de la Renta de las Personas Fisicas.

20. Mediacién. Conveniados con el
Instituto Internacional de Promediacion,
se oferta este servicio a fin de gestionar
los conflictos de la manera mas adecua-
da: mediacion, conciliacion, negociacion,
evaluacion de experto independiente...
Promediacion es una institucion inscrita
en el Registro de Entidades de Media-
cion del Ministerio de Justicia, entidad,
pues, acreditada y homologada.

OCIO

35. CARNET COLEGIAL, que, ade-
mas de identificarnos, posibilita ingre-
50 gratuito en determinados Museos
nacionales y de Europa.

36. CLUB CDL. Mualtiples ofertas
por medio de CLUB.CDL.

37. Paradores. Precios especiales
para colegiados. 15% de descuento
sobre la Tarifa Paradores reservando
con la identificacion colegial. Cédigo
Reserva CPCECFDD.

38. Hoteles Melia. En todos los
hoteles urbanos y vacacionales del
Grupo, los colegiados podran disfru-
tar de un descuento del 5% sobre la
mejor tarifa disponible, con el cadigo
colegial 00 259 254 EIV.

39. Acuerdo con NH Hoteles.
Los colegiados podran disfrutar entre
un 10 y un 20% de descuento, previa
disponibilidad, anadiendo el cédigo
colegial de referencia. 2025788312.
40. Parque Temdtico Puy du
Fou. Precios especiales para colegia-
dos en la programacion de tempora-
da. Contactar previamente con el CDL
(965227677).

...y mucho mas con las
aportaciones de todas y todos...

11111

COLEGIO DE DOCENTES

Y PROFESIONALES
DE LA CULTURA

Av. Salamanca, 7. 03005 Alicante

Tel.: 965 2276 77

e-mail: cdl@cdlalicante.org

web: www.cdlalicante.org
LN |

5.- Alianzas




GIP

Gabinete de Iniciativas Para el Emple

Gabinet d'Iniciatives pera I' Ot‘u:)dcn:nlj

Pertenece a la Fundacién General de la UA. Facilita la insercién
laboral de estudiantes y graduados en dreas lo mdas cercanas
posible a su formacién. El CDL tiene su ‘stand’.

® W Ensefianza online y audiovisual, en tiempo real, a través de
VI u m&a&gmun videoconferencias interactivas impartidas por los mejores
expertos internacionales.
La Asociacidon Espejo de Alicante, EDA, fomenta actividades
ESPE]O de ALICANTE - L
O G T VVCTAYY ' artistico-culturales en los distintos campos de la cultura.

g GENERALITAT VALENCIANA

|

actualitzacié i milloracontinua del
de

; supervisid de les activitats; ..

Promocid,
homologaciéd'activitats

professorat

formacié i [I'expedicié de

certificats...

DIPUTACION
oe ALICANTE

Al e

Convenios para Formacién. Jornadas de Arqueologia de la
Comunidad Valenciana. Colaboracién en actividades culturales.

”5-‘: CONSEIO GENERAL DE LOS ILUSTRES
- COLEGIOS OFICIALES DE DOCTORES Y LICENCIADOS
= £ ENFLOSOFIA Y EN LETRAS Y EN CIENCIAS

Organo nacional de representacién de los Colegios CDLs de
Espafia. Destaca su Plan de Formacidn, el Portal de Empleo, y los
Seguros de Responsabilidad Civil.

. Union
Profesional
de Alicante

UPA: Asociacién de los Colegios Profesionales de Alicante.
Coordina actuaciones de interés comun, defiende los valores
colegiales, y promueve la formacién y los servicios.

J
MimnproMediacion

Gabinete y Escuela de mediacién, como método de resolucidon
de conflictos, y de formacion de mediadores.

Promueven, por parte,

histdricas y artisticas y, por otra, acciones formativas

una publicaciones literarias,

relacionadas con la mediacion en el ambito escolar.

SEMECO

SEGUROS MEDICOS COLEGIALES

ll

Correduria de Seguros del Colegio Oficial de Médicos de
Alicante, centra su actividad en atender a los colegiados en
lo propio de una Correduria de Seguros.

Aw@

Asisa Salud. Convenio con nuestro colectivo y sus familiares
directos. Condiciones especiales beneficiosas.

Sabadell
Professional

Sabadell Profesional mantiene acuerdos de colaboracidn
con los Colegios Profesionales con propuestas de servicios
en condiciones mas beneficiosas.
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nnovacion y tradicion se han dado la

mano en el | Congreso Internacional de

Docentes e Investigadores de Didacti-
ca de las Humanidades. Mas alla de la
aplicacion de nuevas ideas y métodos
para mejorar el proceso de ensefanza
y aprendizaje, la innovacion educativa
es una actitud proactiva de indagacion y
de escucha: indagacion para encontrar
aquello que da respuesta a las inquietu-
des de profesores, maestros e investiga-
dores; escucha para comprender, desde
la vision y la experiencia de los demas,
gué podemos poner al servicio de nues-
tra labor educativa e investigadora. Para
innovar hace falta, ademas, sentido criti-
co y discernimiento, facultades que han
caracterizado las comunicaciones pre-
sentadas en el Congreso.

Juntos hemos recordado principios
basicos de la investigacion y didactica de
las disciplinas humanisticas, acogiendo
las nuevas ideas con entusiasmo, pero
también matizandolas y reconduciéndo-
las a través de las distintas intervencio-

¢lon e Innovacion
enel | Congreso Internacional de
~ .~ Docentes e Investigadores
de Didactica de las Humanidades

nes de los asistentes, para convertir las
referencias cientificas en posibles accio-
nes innovadoras, adaptadas a las reali-
dades escolares, lo que facilita su puesta
en practica. Asi es como hemos tendido
puentes entre la universidad y la escuela.

Con este enfogue interdisciplinar, que
ha integrado todas las etapas educati-
vas, hemos disfrutado de disertaciones
sobre el aprendizaje de lenguas a traves
de la Historia o el Arte, disciplinas que
nos ayudan a desarrollar la sensibilidad
estética y la dimension emocional; la en-
senanza de la Argueologia en entornos
virtuales y analdgicos como una de las
claves para comprender nuestro patri-
monio cultural; las metodologias activas
en la ensenanza de las lenguas clasicas;
el valor educativo de la pregunta; la im-
portancia de la musica y la danza en las
ensenanzas regladas; la inclusién social
y la convivencia a través de la opera; la
motivacion por la lectura; el refuerzo de
la lectoescritura y la autoestima con la
radio escolar; el aprendizaje fuera del

aula; las nuevas perspectivas de la tec-
nologia en la ensenanza y aprendizaje
de las Humanidades; el cine; el titere; la
gamificacion o la poesia como recursos
educativos, y un sinfin de ideas revelado-
ras y apasionantes, que podran revisarse
con detalle en un libro que publicara la
editorial Dykinson en los proximos me-
ses.

Por otro lado, para gue la innovacion
se convierta en una oportunidad real de
cambio del statu guo, esta ha de brotar
del intercambio de ideas; para susten-
tarse, debe contar con la colaboracion
y el apoyo de todos y echar la mirada
hacia lo que ya se ha construido con el
fin de trazar el nuevo sendero por reco-
rrer. El Congreso también ha dirigido la
mirada al pasado, puesto que innova-
cion y tradicion no son adversarias, sino
complementarias. No se puede innovar
sin mirar atras. Hemos vuelto la mirada
hacia nuestra mejor tradicion pedagadgi-
ca, recuperando el arte de saber ver del
gue nos hablaba Bartolomé Cossio, re-
cordando la importancia de educar en el
asombro, de apreciar la belleza. A partir
de la escuchay la indagacion, nos hemos
propuesto construir un futuro educativo
prometedor. Con el protagonismo de las
Humanidades hemos recuperado el es-
piritu grecorromano y renacentista que
nos transmitio que el desarrollo del ser
humano debe ser el centro de la inda-
gacion y, como hemos pretendido en el
Congreso, el proposito de la accion edu-
cativa. m
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Ecologia y
cambio climatico

Las ‘depresiones aisladas en niveles altos’ o danas (antes conocidas como

gotas frias’), debido a su frecuencia actual, forman parte de lo que hemos

convenido en atribuir al cambio climatico que, segin todos los indicios,
esta experimentando nuestro planeta.

nando Gonzalez Bernaldez (Salamanca,
1933-Madrid, 1992), que en 1970 ocupé la
segunda catedra de Ecologia creada en
Espana.

La Ecologia es hoy un instrumento im-
prescindible para evaluar la salud del Pla-
neta, que se basa en la biodiversidad, el
estudio de la vegetacion, del medio am-
biente, de la humanizacion del paisaje
y su influencia sobre los seres vivos; de
nuestra capacidad en producir residuos
nocivos y envenenar las aguas, la atmads-
fera, la habitabilidad... Seguramente nos

L SRR 4, S

a verdad es que la Tierra ha sufrido

en su historia climatica numerosos

cambios. El tltimo, quizas, fue la de-
sertizacion progresiva que sufrieron gran-
des extensiones terrestres, como la del
Sahara, donde, como atestiguan pinturas
rupestres del Tibesti, existié no hace mu-
cho una fauna y una vegetacion de saba-
na. Aquel cambio comenzé con el fin de la
ultima glaciacion.

Ahora bien, el cambio climatico ac-
tual se atribuye a la accion de los seres
humanos sobre la Naturaleza: la super-
poblacion humana sobre la Tierra y el
desarrollo de sus tecnologias han roto el
equilibrio natural esperado.

En 1989, el calentamiento del planeta se
atribuia principalmente a los altos niveles
de CO, en la atmosfera. La vegetacion y
los océanos -en especial estos Ultimos—
se encargan de absorber el anhidrido car-
bonico que se produce. Entonces se duda-
ba si el mecanismo seria suficiente para
mantener los niveles de ese gas. Hoy ya se
afirma que no es posible.

encontramos en una inflexion de la His-
toria, cuyo resultado, impredecible o no,
puede resultar irreversible. De momento,
no tenemos otro lugar habitable que la
Tierra en el Universo alcanzable.

La Ciencia, en si misma, es una activi-
dad recondita. En su bisqueda incansable
por desentranar el misterio que esconde
el Mundo, el cientifico vive aparte de la so-
ciedad y, a veces, totalmente ignorado por
ella. Ese aislamiento le facilita su indaga-
cion. No existe una comunicacion fluida
entre la sociedad y la ciencia, entre los
politicos que rigen los destinos de aguella
y los cientificos.

En todas las épocas, la entente se ha
considerado como peligrosa -no solo pen-
semos en Galileo-. En el fondo, se teme
que el cientifico pueda salir de su cubiculo
y pueda mandar totalitariamente con sus
teorias. Las teorias cientificas son fiables
mientras no se descubran fendomenos que
las invaliden. En ese supuesto se funda-
menta el escepticismo de algunos ciuda-
danos y politicos para descartar el cambio
climatico, las vacunas y otras considera-
ciones cientificas, pero la Ciencia se basa
en el experimento y en la reproduccion del
fendmeno observado; su validez objetiva
solo debe rechazarse en el analisis ma-
tematico y su evaluacion metadica, no con
intuiciones ni creencias preconcebidas, y
muche menos con ideclogia. m

La Ecologia, como estudio de los se-
res vivos y su interaccion entre ellos y el
medio que los sustenta, ha preocupado
al ser humano desde tiempo inmemorial.
Fue Ernst Haeckel (c. 1869) quien acunio el
término por primera vez, pero, ya en épo-
ca clasica, Aristoteles y Teofrasto hicieron
descripciones de las relaciones de los se-
res vivos entre si y el medio. En Espana,
la Ecologia de los océanos se desarrolla
gracias a Oddn de Buen (Zuera, 1863-Mé-
xico, 1945), catedratico de Historia Natural
de la Universidad de Barcelona, que cred
el Instituto Espaniol de Oceanografia (1914).
Y es Ramon Margalef (Barcelona,
1919-2004) quien ostenté la pri-
mera catedra de Ecologia de Es-
pana, y guien, con NUMerosos
estudios, difundié y desarrolld
modelos matematicos para el es-
tudio de las poblaciones de
seres vivos en limnologia y
oceanografia. También es
notable la aportacion sobre
ecologia terrestre de Fer-
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7.- FORMACION - CULTURA

7-1.- Escola d’Estiu, Universidad de Otono, Universitat Senior, Jornadas, Congresos

52a Escola d’Estiu

L'escola com a motor
del pensament critic

Del 30 de juny a I'11 de juliol

£L.COLLEGI DE DOCENTS Departament d’Educacié
IPROFESSIONALS DE LA CULTURA WU i Formacié Professional

e W Generalitat de Catalunya

XLIV UNIVERSIDAD
DE OTONO 2025

Septiembre/octubre de 2025
> Cursos presenciales

Créditos validos para sexenios -
> _ Profesorado de todos los niveles educativos &

APRENDER MAS > MATRICULA GRATUITA
PARA FORMAR MEJOR

XIIl JORNADES

D'ARQUEOLOGIA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA
AR DESEMBRE 2025

7.2.- ACTIVIDADES DE FORMACION ANO 2025, homologadas por la Conselleria de Educacién o
reconocidas por la Conselleria de innovacion.

GENERALITAT
VALENCIANA

Curso de Competencia Digital Docente. Nivel B-1. (Parte 1*y 2°)

Il JORNADAS de INTELIGENCIA ARTIFICIAL ’Q
|
Online. Moodle. Con inicio el 15/09 y finalizacién el 24/10 >

Objetivos:

= Proporcionar conocimientos. habilidades y heramientas a fin de que cuantos participan en estas Jomadas integren adecuadamente las tecnologias
propias de la IA en los procesos de ensenanzo-oprendizaje.

* Y més especificamente, aportar cauces de reflexion sobre el impacto de la IA; pautas para la seleccién de contenidos segun criterios de calidad y para:

la integracion y evaluacion de los tecnologias en el contexto educativo; remarcar que el foco de toda accidn es el estudiante priorizando aquelios

contenidos digitales mas importantes pora su desarrolio e integracion.

Contenidos:
Modulo 1: El compromiso profesional del docente.
Médulo 2: Seleccion y creacién de contenidos digitales.
Modulo 3: Los recursos digitales en el proceso de ensefanza-aprendizaje.
Modulo 4: La evaluacion y refroalimentacion mediante tecnologio digital.
Médulo §: El empoderamiento del alumnado con las herramientas digitales.
Médulo é: El desarrolio de lo competencia digital del alumnado.

Profesorado:
Francisco J. Redondo Sanz, profesor VIU; Valentin Martinez Garcia, profesor VIU; Faradn Liorens Largo, Profesor UA.

Durccién del curso: 60 horas: Videos (20h); lecturas (10h); Visk tario (5h); Ac! individuales y colaborativas [20h); Tutorias (Sh).

Actividod reconocida y financiada por lo Conselleria de Innovacion, Industrio, Comercio y Turismo (DOCY 9855 de 03/05/2025.

Curso autorizado y certificado por el Servicio de de Fe ion del F de la Consellerio de Ed 6, Cultura, Ur i y Empleo para el profesora
en ejercicio y en bolsa,

CDL- COLEGIO PROFESIONAL DOCENTES/CULTURA
INSCRIPCIONES ' cdi@cdialicante.org https:/ [www.cdiolicante org/




! CDL Alicante % GENERALITAT
7 Avda Salamanca, 7 - entrlo. Alicante N VALENCIANA
' 966227677 - cdlacdlalicante.org \\

Conselleria de Innovacion
' Horario: 17 a 19 horas (teléfono) Industria, Comercio y Turksimo

www .cdlalicante.org

Il jornadas inteligencia Artificial
Patrimonio Inteligente - Digitalizacion 3D e Inteligencia
Artificial aplicadas a la Arqueologia y Museologia

Curso online - Moodle.
22/09/2025 a 24/10/2025 (Jueves tarde tutoria por streaming)

7-3.- Formacién desde el Consejo General de Colegios (certificados por el MECD)

= Tematicas de Filosofia y Humanidades (2025):
Habilidades linguisticas en el aula
Aprendizaje competencial y estrategias para aulas felices.
Uso didactico del humor en el ambito literario

Cine y recursos para la ensenanza.

Del 23 de octubre 3l 27 de noviembre de 2025
Irene Calvo de Santisieban, Sivia Rodriguez Pérez y Alfonso Ruiz de Aguirre

' JORNADAS. DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SocIALES: NUEVO ESCENARIO
GEOPOLITICO, CRISIS DE LAS INSTITUCIONES LIBERALES Y VALORES
DEMOCRATICOS OCCIDENTALES

CoONGRESO DE HUMANIDADES MADRID 2025: UN ENCUENTRO DE SABERES Y
CONEXIONES




7-4.- Exposiciones tematicas, conferencias, presentaciones

A B | 7
& INVITACION

De la profesién Il
PRESENTACION de la PUBLICACION al compromiso. I|u||

El papel econémico y social
‘EL MISTERI D’ELX’ de los Colegios profesionales
3 5 en la provincia de Alicante.
En el 75 aniversario del Dogma
de la Asuncién

16 de junio, 19:00 horas
Sede: Colegio Oficial
5alamanca, 7, entresuelo

¥ PRESENCIAL: En sede colegial

v En streaming:
Mtps://docs google 13066 G4m2elkQVNAyYZi3d43Wy O/edit

S

Colegio de Arquitectos
de Alicante, Plaza
Gabriel Mird, 2. Alicante

24 de abril de 2025
18.30 horas

o A T e

Colaboran:

S e
[ 720 ) Asociacion Cutural
2 ATINAT 06 MISTER DL Espeig De Alicante

7-5.-Yya parael 2026

IV CONGRESO NACIONAL

Arqueologia en el siglo XXI:
Ciencia, Tecnologia y Sociedad

PROFESIONAL Museo Arqueoldgico Provincial de Alicante
16 y 17 de octubre de 2026

Presencial y en streaming

Oferta formativa, 1° trimestre de 2026:

e Literaturay arte: mujeres creadoras contemporaneas
Del 17 de febrero al 24 de marzo de 2026

e GTGy NGLE en el aula de secundaria: claves, consejos y actividades reflexivas
Del 17 de febrero al 24 de marzo de 2026

e Astronomiay astrofisica para el aula: eclipse solar de 2026
Del 5 de febrero al 5 de marzo de 2026

e Mediacidny practicas restaurativas para una convivencia positiva en el aula
Del 17 de febrero al 24 de marzo de 2026

e Workshop / taller en linea sobre los usos de la IA generativa en educacién
Del 24 de febrero al 24 de marzo de 2026



8.- Anexos/PRENSA
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ormacion, ética y futuro

Los profesionales alicantinos afrontan una nueva era en la que la Inteligencia Artificial,
la actualizacién constante y la defensa del rigor se convierten en las claves para
mantener la confianzay el prestigio de cada oficio

Colegalos Oficiales Cotgopofision o

/ ’ J )
Unidn Profesional de Alicante gAYaEA cldadana N
“
' Abogacia (Alicante) Docentes y Prolesionales de la Cultera Procuradores Psicologos - - - %
Abegados (Elche) Economistas Ingenieros Industriales Terapestas Ocupacionates -
Abogados (Onvuela) ‘Enfermeria Ingenieros Técnicas de Obras Péblicas  Torritorial de Argsitectos u a
Administradores de Fincas Farmaciuticos Ingenieros Técmicos industriales Trabajo Social
1Ageates Comerciates Fisicterapeutas Ingenieros Téenicos y Perites Agricolas eterinarios
Ageates de ia Progiedad lnmobitara Gestores Administrativos Mediaderes de Segures
'Argeltecturs Técnica Gratuados Soclales Me«os
Censores Jurados de Cuentas Iingenena Sca y Te " Union de Coiegios
Dietistas- Nutricionistas hqmmiuc-wxmwm; Opticos- onommm Prolesionales de Alicants

Delectives Privades Ingealeros de Caminos, Canales y Peortes  'Poddlogos www.upalicante.org



Colegios Profesionales @

Union Profesional de Alicante: 33 anos de
compromiso colegial y servicio a la sociedad

La Unién Profesional de Alicante (UPA)
nacié el 14 de enero de 1992 por acuerdo
de los decanos y presidentes de 22 cole-
gios profesionales. Suasamblea funda-
cional fijé como propésito promover los
valores colegiales, coordinar actuacio-
nes de interés comun y ponerse al servi-
cio de la sociedad desde el conocimiento
técnicoy el compromiso éticode los
profesionales. Hoy son ya 35 los colegios
adheridos, que agrupan amas de 40.000
colegiados en toda la provincia.

Tres décadas de historia colegial

El primer presidente fue el Dr. Sancho
Ripoll, del Colegio de Médicos, impulsor
de los trabajos previos y de los primeros
pasos institucionales. Le sucedid, en
1996, el Dr. Ricardo Ferré Aleman, tam-
bién médico, en una etapa marcada por
los debates sobre la esenciay funciones
de los colegios profesionales, coinci-
diendo con la Ley de Consejos y Colegios
Profesionales de la Comunidad Valen-
ciana(1997)y laincorporacion de estas
entidades a los Consejos Sociales de las
Universidades (2003). Entre tantas ten-
siones y puntos de vista, la finezzade
ambos permitié que la UPA avanzara
con equilibrio y respeto.

En 2008, el Dr. Jaime Carbonell Mar-
tinez, del Colegio de Farmacéuticos,
asumi6 la presidencia en plena crisis
econdmicay ante lacompleja aplicacién
de la Directiva Europea de Servicios. La
UPA impulsé entonces la transparencia,
laresponsabilidad institucional y el re-
conocimiento social de las corporacio-
nes colegiales. Se reforz6 la comunica-
cién interna y externa con la creacion de
laweb institucional y las Hojas Infor-
mativas.

Con Fernando Candela Martinez, de-
cano del Colegio de Abogados, llegé en
2014 una nueva etapa. Los borradores
de la Ley de Servicios y Colegios Profe-
sionales, de marcado afan desregula-
dor, hacian prever un futuro incierto
para las instituciones colegiales. La UPA
respondié con una accién coordinada en
defensadel sisteray propuestas realis-
tas que mitigaran los aspectos mas ne-
gativos. Se intensificé la colaboracién
con la Uni6n Profesional de Espanay se
promovieron jornadas sobre emprendi-
miento, gobernanzay redes intercole-
giales, consolidando a la UPA como foro
de encuentroy reflexion de las profe-
siones alicantinas.

Unanueva etapa de aperturay
visibilida

Endiciembre de 2024, la presidencia
pasd al Dr. Hermann Schwarz Chavarri,
del Colegio Oficial de Médicos de Ali-
cante (COMA). Con su equipo, impulsa
una etapa de madurezinstitucional y de
apertura al entorno econémicoy social.
La UPA busca reforzar su papel como
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y tesorero, respectivamente, de UPA.

JUNTA DIRECTIVA ELEGIDA EL 10 DI-
CIEMBRE DE 2024

- Presidente: Hermann SchwarzChava-
rri (Colegio de Médicos).

- Secretario: Francisco Martin Irles
(Colegio de Titulados en Letras y Cien-
cias. Docentes y Profesionales de la Cul-
tura).

- Tesorero: Francisco Menargues
Garcia (Colegio de Economistas).

Vocales:
+ Montserrat Angulo Perea (Colegio
de Enfermeria)

FRANCISCO
MARTIN IRLES

% -
ce P
@ en el 75° Aniversarid

Francisco Martin-Irles, Herman Schwarz y Francisco Menargues, secretario, presidente

- Andrés Garcia Mongars (Colegio de
Farmacéuticos)

- M2 Teresa Lopez Baeza (Colegio
deTrabajo Social)

- Antonio Martinez-Canales Murcia
(Colegio de Ingenieros Técnicos Indus-
triales)

- Leticia Porrero Rodriguez (Colegio
de Terapeutas Ocupacionales).

« Andrés Rico Mora (Colegio de Inge-
nieros Caminos, Canales y Puertos)

- Esther Rodriguez Minguez (Colegio
de Veterinarios)

- Eduardo Francisco Vilchez Lopez
(Colegio de Ingenieros Obras Publicas)

interlocutor ante administraciones,
universidades, empresas y ciudadania,
subrayando el valor de las profesiones
colegiadas en campos como la sosteni-
bilidad, la ética, la innovacién y la cohe-
sion social.

Elimpulso del Foro PROA

En este esfuerzo por comunicar y com-
partir pensamiento profesional destaca
el Foro PROA, espacio de analisis y difu-
sién impulsado por la UPA. Su revista
PROA, 6rgano informativo de la enti-
dad, sobresali6 en julio de 2025 por el
encarte especial dedicado al Misteri
d'Elx, muy bien acogido por su calidad
editorial. Desde este foro se promueven
también mesas redondas y encuentros
dedebate, comolacelebradajuntoa
UEPAL y Banco Sabadell bajo el titulo
«De la profesion al compromiso. El pa-
pel econémico y social de los Colegios
Profesionales en la provincia de Alican-
te», que reunié en el Colegio de Arqui-
tectos a representantes del mundo eco-
némico, académico y colegial en un
fructiferodialogo.

Hoysonya 35 los
colegios adheridos,
que agrupan a mas
de 40.000 colegiados
en toda la provincia

Mirada al futuro

LaUni6n Profesional de Alicante segui-
rd poniendo el acento en el valor anadi-
do que los Colegios Profesionales apor-
tan a la sociedad como instituciones
atiles, cercanas y comprometidas. Entre
sus retos figura visibilizar la aportacion
técnicay ética de los profesionales cole-
giados ante los grandes desafios con-
temporaneos: la transformacion digital,
lasostenibilidad o la defensa de la cali-
dad de los servicios publicos.

Tras 33 afos de trayectoria, laUPA se
mantiene fiel a su razén de ser: servir al
interés general desde la excelencia téc-
nicay laresponsabilidad ética. Unaor-
ganizacion que ha sabido mantener su
rumbo gracias a la finezza, la dedicacion
y el equilibrio que inspiraron asus fun-
dadores y siguen guiando su camino.m

—_—
Francisco Martin Irles es secretario
ysocio fundadorde la UPA



UPA, ICALI, CDL, Espejo de Alicante, ... entregan al primer clasificado
en su drea un BONO de 45¢ que ‘gastan’ en librerias de la provincia.
Puede anadirse algin producto de merchandising.

Todo en acto plblico, abarrotado de publico joven. Se hace constar

publicamente el agradecimiento a la institucién donante.

Llegamos a las dreas de HUMANIDADES del siguiente modo:
* Espejo de Alicante: Lengua Espafiola.
o |CALI: Estudios clasicos, traduccion LATIN.
e |CALI: Estudios clasicos: Literatura, cultura clasica.
* UPA: HISTORIA.
e UPA: Historia del Arte.
e (DL Letras/Ciencias: Estudios Franceses.
* CDL Letras/Ciencias: Filosofia.

que combinan iNnovacion, igualdad y compromi

tal. / PILAR CORTES
=

Estén si cubrir estas peticiones:
o Estudios Arabes e Isldmicos
* Filologia Catalana

(Si se quiere participar en otra drea, de UPA o CDL, puede indicarse también)

Heamann Schwwarz, Ana lsabel Fesesndez, Frar Martin irfes, Marfa José Toledo y Jose Lobregad. / PILAR CORTES

@ La revolucién tecnolégica, el valor de la colegiacién, el compromiso
social y la entre pr fueron las principales
o tematicas del ya tradicional desayuno de Colegios Profesionales
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organizado por INFORMACION.

COMUNICADO - Alicante, 22 de octubre de 2025

INFORMACION

IA, sostenibilidad y compromiso social, ejes de las profesiones del futuro

Representantes de distintos Colegios Profesionales alicantinos analizan en un encuentro organizado por INFORMACION los grandes

retos del presente

alicanteplaza
De la profesién I“Ill B Frloamye
al compromiso. lI PO ey ey
[ 4] | eoonOm| ol . . . . .
36’08 Cotogon profetionoies 34 do ahrll do 2028 Foro a favor del papel social de los Colegios Profesionales
on la provincia de Akconte 18.30 horos
Por otra parte, Uepal celebro el pasado jueves por la tarde el Foro 'De la Profesion al compromiso. El papel
econdmico y social de los Colegios Profesionales en la provincia de Ali ', celebrado en el salon de
De la profesién actos del Colegio Territorial de Arquitectos de Alicante, gracias a la colaboracion de la Diputacion Provincial
al compromiso.
social de Alicante y Banco Sabadell

ionales
18 2 J 10 d onte
i El presidente de Uepal destacd la importancia de los colegios profesionales como entidades que impulsan
el desarrollo secio-econdmico de la provincia de Alicante, pieza esencial para muchas empresas en sus
tareas de garantizar determinados servicios de profesiones y de articular prestaciones publicas en
conlaA i6n. Quintanilla corrobord la necesidad de proteger el actual sistema de

colegios profesionales para garantizar determinados servicios profesionales.
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A mayor colegiacién... MAS SERVICIOS COLEGIALES y MENOR CUOTA

'COST ‘COST
& SERVICEE" B SERVICEE“

Colegio de Doctores y Licenciados
en Filosofia y Letras y en Ciencias de Alicante

Colegio de Docentes y Profesionales de la Cultura

Marzo 2026




