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1.- EL CDL-ALICANTE

1.1.- La institucion

Los Colegios de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias, Colegios
Profesionales de Docentes y Profesionales de la Cultura, son corporaciones de derecho
publico. Su marco legal se establece en el articulo 36 de la Constitucién, en la Ley de Colegios
Profesionales (BOE 15/12/1979), el Real Decreto-Ley de Medidas [..] y de Colegios
Profesionales (BOE 08/06/96), la Ley de Consejos y Colegios Profesionales de la CV (Ley 6/1997
de 4 de diciembre), el Estatuto del Consejo de Colegios de la CV (DOGV 4808 de 23/07/2004) y
el Estatuto del Colegio de Doctores y Licenciados de Alicante (DOCV 5695 de 04/02/2008 y
5709 de 22/02/2008).

En 1899, en asamblea constitutiva celebrada, respectivamente, en Madrid, Valencia y
Barcelona, se acordd su creacidn con el propdsito, entre otros fines, de “velar por el decoro
para que en el elevado ejercicio de la profesion gocen de los mayores prestigios y
preeminencias [...], eviten el intrusismo [...] y recaben por todos los medios la dignificacién de
la ensefianza”. D. José Canalejas y Méndez fue uno de sus primeros decanos (de 1907 a 1911) y
ejercio el cargo hasta su nombramiento como presidente del Consejo de ministros. El Colegio
Oficial de Alicante fue sede provincial desde 1942 y adquirié personalidad juridica a principios

de la década de los ochenta. ;Son, pues, 125 afios los celebrados en 2024!

Miembros:

v' Originalmente, los egresados de las Facultades de Filosofia y Letras y de las de
Ciencias, asi como los titulados por facultades desglosadas de las de Filosofia y Letras y de las
de Ciencias, con ejercicio profesional en el campo de la docencia y/o la cultura.

v' Los estatutos colegiales actuales recogen asimismo a los titulados universitarios de

Grado en Magisterio y los titulados en Master de Profesor de Secundaria.

Su sede en Alicante, 03005, Avenida Salamanca, 7, entresuelo.

http://www.cdlalicante.org - Correo electrénico:cdl@cdlalicante.org - TIf.:965227677
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1.2.- El Decano al habla

Presentamos la memoria y la cuenta de ingresos y gastos 2024, junto con la propuesta de

presupuesto para 2025. Me permito unas observaciones.

2024: Damos cuenta asimismo de las actividades realizadas y de los servicios que presta el
Colegio. En este tema echamos en falta sugerencias, propuestas, criticas. Objetivamente, el
Colegio de Alicante no solo aporta valor afiadido a los profesionales, sino que es fuente de
servicios a la colegiacion, aunque, desgraciadamente, muchos de ellos se desconocen o se
infravaloran. Te invito, pues, a la lectura de estas paginas y a que, en su caso, nos transmitas tus

aportaciones.

Economia 2024: Si bien hemos cerrado el afio cumpliendo con los compromisos contraidos,
sin déficit alguno, han sido muchas las dificultades para lograrlo, causadas, sobre todo, por las
devoluciones de la cuota anual, si bien esta siga sin aumento alguno desde 2015, -75€/afio.

Remito a las paginas 9 y ss. para su detalle y explicacion.

Propuestas 2025: La Asamblea evaluar3 a la institucion colegial y a su Junta de gobierno,
examinando cuanto se ha hecho y proponiendo aquellas lineas de actuacién que se consideren
necesarias o convenientes. En el plano econdmico, proponemos seguir con la misma cuota
(75€/afo), aunque esta decisién exige que todos colaboremos, puesto que, de lo contrario, no
serd posible cumplir con los compromisos contraidos de gastos, como el mantenimiento del

personal y de la propia sede.

Reflexionemos sobre el presente y futuro de nuestra institucién, hasta, incluso,
preguntarnos si queremos, o no, un Colegio Profesional fuerte, a semejanza de los Colegios de
Médicos, Abogados... con capacidad para actuar en la ordenacidn del ejercicio de la profesién y
en su representacion, y con servicios cercanos y de calidad para la colegiacidn, sin olvidar que en
nuestro origen hubo el reconocimiento, por parte de los poderes publicos, de nuestra
responsabilidad en bien del ejercicio de la actividad profesional. ;Es una lastima que perdamos
estas altas atribuciones! ;Y es dificil entender determinadas campafias contra la colegiacidn, con
la pretension de reducir nuestra institucion a simple asociacién y, a su vez, abogando por el
reforzamiento absoluto de la administracidn en las tareas de control del ejercicio de la profesidn

en perjuicio del Colegio Profesional!



Agradecimientos: Mi sincero agradecimiento a la junta de gobierno y a los coordinadores de
las secciones por su trabajo en bien del Colegio. También a nuestra administrativa, Esmeralda
Chust Mufioz, alma de nuestra sede, sobresaliente en atencidn a los colegiados, diligente en las
tareas encomendadas, hacedora de las tareas administrativas, contables, de comunicacién, web y
siempre atenta a las necesidades de la colegiacion.

Y muchas gracias a todos vosotros, colegiadas y colegiados, por seguir apoyando a este
vuestro Colegio Profesional de Docentes y Profesionales de la Cultura.

Os deseo salud, junto conilusién y alegria en el quehacer profesional.

Quedo a vuestra disposicion,

Francisco MARTIN IRLES
Decano

Y, en cumplimiento a los Estatutos colegiales, DOGV 5695, CONVOCO a

JourxTta GENERAL

que se celebrard el viernes, 14 de marzo, a las 18:00 horas en primera convocatoria y a las 18:30 en

segunda, en la sede colegial y para tratar el siguiente Orden del Dia:

1) Constitucion de la Junta General ordinaria.

2) Censores de actay de cuentds.

3) Informe sobre la gestién de la Junta de Gobierno, 2024.

4) Presentacién de la cuenta general de ingresos y gastos del aiio 2024. Aprobacidn, en su caso.

5) Presentacion, explicaciény, en su caso, aprobacién, de los presupuestos de ingresos y gastos para
2025, atendiendo a los proyectos previstos y a la realidad colegial.

6) Turno abierto de palabra.

Francisco Martin Irles

Decano

Notas: La Memoria 2024, junto con los datos econdmicos de 2024 y los de 2025, se remite por correo electrénico, se aloja en la web

CDLALICANTE.ORG y se entregard en la sesién de Junta.



1.3.- La Junta de Gobierno

Segun determina el Articulo 31 de los Estatutos del Colegio Oficial, le corresponde la direccién y
administracion del colegio... (el) cumplimiento... de todas las competencias y funciones que se (le)

atribuyen... y de los acuerdos que adopte estatutariamente la Junta General.

Francisco Martin Irles. DECANO.

Junta de Gobierno2023-27

Ldo. en Filosofia, Ldo. en C. Educacion y Ldo. en

Teologia [Roma). Ldo. en Filosofia y Letras (UV],

Ldo. y Dr. en Psicologia [UM). Profesor EESS y

psicologo. Profesor Asociado UA. Delegado FSL.

Colaborador Honorifico UA. Secretario UPA.
Presidente CAA del Consejo Social de la UA.

Valentin Martinez Garcia. VICEDECANO.
RELACIONES INSTITUCIONALES.

Licenciado en Historia. Diploma de Estudios

Avanzados en Prehistoria. Experto Universitario

en Acoso Escolar y en Docencia Digital. Profesor

EESS [GVA). Profesor de la Universidad Internacional de
Valencia (VIU).

Consuelo Giner Tormo. VICEDECANA.
4 ASOCIACIONES CULTURALES.

Lda. y Dra. en Filosofia y Letras. Lda. en
Pedagogia Musical y Lda. en Solfeo y Teoria de
la Musica. Catedratica del CSM Oscar Espla.
Presidenta Asociacion Espejo de Alicante.

Juan Antonio Barrio Barrio.
VICEDECANO. RELACIONES FAC.
FILOSOFIA Y LETRAS.

Ldo. y Dr. en Filosofia y Letras, sec.
Geografia e Historia. Catedratico de Historia
Medieval UA. Codirector de la revista Anales
de la UA. Historia Medieval.

Francisco M. Burlo Carbonell.
SECRETARIO.
Ldo. y Dr. en Ciencias Quimicas. Catedratico

Universidad Miguel Hernandez, Dpto. Tecnologia
Agroalimentaria. Ex profesor Colegio Aitana.

Consuelo Escudero Medina.
VICESECRETARIA

Lda. en Filologia Moderna (Francés). Master

Univ. en Direccion y Gestion de Comercio

Exterior (UM). DEA: Littérature, Langue et
representation, Université de Rennes 2. Profesora
EESS. Profesora Asociada de Universidad.

Francisco M. Ivorra Pérez.
TESORERO.

Ldo. y Dr. en Filologia Inglesa. Master

en Traduccion e Interpretacion. Profesor
contratado Doctor UV. Profesor de idiomas
para acreditacion profesional.

Josefina Rodriguez Bravo.
INTERVENTORA-FORMACION
PSICOPEDAGOGICA.

Dipl. Magisterio, Lda. Psicopedagogia,
Master en Coaching Pedagogico y Educativo.

Profesora Terapéutica. Profesora Asociada
UA. Especialista: Mediacion Escolar y TEA.

Antonio Vera Gomez. ARCHIVO-
DIGITALIZACION.
Ldo. en Historia. Postgrado en Archivistica

y Gestion Documental. Becado en Archivos
por la Diputacion de Alicante.

Rosa Dura Seva. VOCAL-CENTROS ,
EESS-FORMACION. »y

Lic. en Filologia Inglesa. Master en Traduccion
e Interpretacion. Profesora de EESS en Colegio
D. Bosco y coordinadora inspectorial de
plurilingliismo e internacionalizacion.




M2 Jesus Fernandez Cortés . VOCAL
MEDIACION.

Lda. en Derecho (UCM). Dipl. en Trabajo
Social [UA). Master en Mediacion familiar,

civil... Doctoranda UA. Pdta. || ProMediacion.
Vpdta. Asoc. Mediadora en el CEM-CCE.

Profesora y formadora en mediacion.

Araceli Guardiola Martinez. VOCAL
ARQUEOLOGIA.

Lda. en Geografia/Historia (UV). Arquedloga.

Vicepresidenta de la secc. de Arqueologia.

Coordinadora edicion Actuaciones
Argueologicas en la provincia de Alicante.

Silvia Guillén Martin. VOCAL CENTROS
INFANTIL Y PRIMARIA.

Dipl. en Magisterio. Lda. en Filologia Inglesa.
Master del Profesorado. Profesora EESS (GVA).

senado

José Luis Antequera Lucas.

M2 Dolores Diez Garcia.

Catalina lliescu Gheorghiu.
VOCAL CULTURA y UNIVERSIDAD.
TRADUCCION e INTERPRETACION.

Lda. en Filologia Hispanica e Inglesa. Dra.

en Filologia Inglesa. Intérprete MAEC.

Profesora Titular UA. Autora y traductora.
Subdirectora de la Revista MonTlI (Q1). Directora grupo
INCOGNITO y del portal Mihai Eminescu, Bibl. Virtual
MdC. Pdta. Asoc. Cultural ARIPI. Vicerrectora de Cultura,
Deporte y Extension Universitaria UA.

Luis Jesus Juan Martin. VOCAL SECCION
FILOSOFIA.

Graduado en Filosofia. Master en Formacion

del Profesorado. Profesor EESS en Instituto de
Secundaria, GVA. Colabora en Coordinacion y
Desarrollo de Proyectos Educativos en la Asoc. Egida.

Joaquin Juan Penalva. VOCAL
PUBLICACIONES.

Ldo. y Dr. en Filologia Hispanica. Master en
Edicion y en Critica Cinematografica. Profesor
en la UMH. Autor de varios poemarios, fue
codirector de la revista de poesia Ex Libris.

Veronica Quiles Lopez. VOCAL
PATRIMONIO.

Lda. en Historia, esp. Arqueologia (UA), Lda. en
Antropologia Social y Cultural [UMH]. Articulista
y autora. Coordinadora de la Revista Canelobre,
n® 73, Made in Alicante, IAC Juan Gil-Albert.
Directora del Museo Comercial de Alicante.

Francisco Fernandez Garcia.

m Francisco Reus Boyd-Swan.




- La secretaria informa

Roam.°
ol ‘F? Sesiones directivas
X \ill ’:l
ASAMBLEA GENERAL| Consejo General | Consejo de Junta de Seccidn Unidn de Colegios
Espafia Colegios CV | Gobierno CDL- Arqueologia (UPA)
8 marzo 2024 30005106 1 brila0ag | 81033 27/06; 3/07 22/02; 04/04; 10/09;
15y 16/ 11 18/10 21/11;10/12 2024
EVOIDSEION Colegiacion
COLEGIAL
A3112 ARO 2024 A31/122023 A31/12 2022 A31/12 2021 A31/12 2020
628 (con 8 bajas pendientes)- (decia 601). 666 723 796 836
Y altas de oficio, 54 Y altas de oficio, 54 Y altas de oficio, 54 Y altas de oficio, 54

Altas [ (Bajas)
2023 2022 2021 2020
22 (54 564) 13 (70) 11(84) 25 (65) 22 (58)

Correspondencia: Entradas / Salidas

ARo 2024 2023 2022 2021 2020
47471686 41531792 4591/1995 4361/2758 4084/2145
Hojas Informativas/N° noticias (via email)
ARo 2024 2023 2022 2021 2020
42-445 92-449 94 -451
=T Contabilidad: Nimero de asientos
Afo 2024 2023 2022 2021 2020
704 659 835 762 996




3.- Datos econdmicos 2024 y 2025

3.1.-Ingresos

INGRESOS
Capitulo I: Colegiados e Inscritos 2023 2024 2025
Real Fresupuestado Real Desviacicn Presupuesto
1.1. Cuota de ingreso 120,00 € 300,00 € 152,00 € =148 00 € 180,00 €
1.2. Cuota anual (cuota dnica 75 euros/ano) 43.528,75 € 45.000,00 € 43.168,50 € -1.831,50 € 43.200,00 €
Total Capitulo | 43.648,75€] 45300,00€] 43.320,50€ -1.979,50 €] 43.380,00 €
Capitulo ll: Tasas por certificados 2023 2024 2025
Real Presupuesto Real Desviacion Presupuesto
2.1 Autorizaciones y certificados 10,00 € 30,00 € 30,00 € 30,00 €
2.2. Tasas sequro accidentes 150,00 € 150,00 €
Total Capitulo il 10,00 € 180,00 € - €]- 30,00 € 180,00 €
Capitulo lll: Intereses bancarios y otros 2023 2024 2025
Real Presupussto Real Desviacicn Presupuesto
3.1, Intereses bancarios S - £
Total Capitulo il - € - € - € ! - €
Capitulo IV: Actividades 2023 2024 2025
Real Presupuesto Real Desviacicn Presupuesto
4.1. Cursos Formacion. Matricula/cuotas® 947 89 € 3.000,00 € 9.186.75 € 6.186,75 € 5.000,00 €
4_2_ Publicaciones: Boletin 228760 € 2.500,00 € 2087 60€ |- 412 40 € 2.100,00 €
4.3. Aportaciones Actividades Culturales® 1.607,16 € 600,00 € 60.00 € |- 540,00 € 500,00 €
4.4 Varios 608,90 € 550,00 € 79.91 € |- 470,08 € 100,00 €
Total Capitulo IV 5.451,55 € 6.650,00 € 11.414,26 € 4.764,26 € 7.700,00 €
Capitulo V: Otros 2023 2024 2025
Real Presupuesto Desviacidn Preasupuesto
5.1. Colaboraciones extemas 1.400,00 € 1.440,00 € 3.105.60 € 1.665,60 € 1.500,00 €
5.2 UPA: Gestidn 2.250,00 € 3.800,00 € 34TEEEE |- 321,32 € 3.400,00 €
5.3. UPA (suplidos) materiales 816,20 € 380,00 € G523 € 27B23 € 350,00 €
5.4 Ayudas ala cnlag'aciun 1.000,00 € 250,00 € 250,00 € 150,00 €
Total Capitulo 5.506,20 € 5.870,00 € 7.242,51 € 1.372,51 € 5.400,00 €
 Partidas finaiislas gue correlacionan con gaslo especiica)
TOTALES 54.616,50 €| 58.000,00 €] 61.977,27 € 4. 127,27 €] 56.660,00 €




3.2.- Gastos

GASTOS
Capitulo I: JURIDICO/R.CIVIL 2023 2024 2025
Realizado Presupuesto Realizado Desviacion Presupuesto

1.1. Asesoria juridica. Colegiados v Colegio 1.161,60 € 1.200,00 € 1.161,60€ | - 38,40 € 1.350,00 €
1.2. Seguros Responsabilidad Civil Docente 1.960,87 € 2.000,00 € 1.693,75€ | - 306,25 € 1.950,00 €
1.3. Otros: Seguros Secciones y Accidentes 150,00 € 181,91 € 31,91€ 250,00 €
TOTAL Capitulo | 3.122,47 € 3.350,00 € 3.037,26 € | - 312,74 € 3.550,00 €
Capitulo Il: ACTIVIDADES 2023 2024 2025

2.1. Formacion: Profesorado 2.500,00 € 742780 € 4.927,80 € 5.000,00 €
2.2. Olimpiadas y Premios 181,50 € 180,00 € 15733 €] - 22,67 € 250,00 €
2.3. Publicaciones - € 1.278,36 € 1.278,36 € 750,00 €
2.4, Revista 2.534,56 € 4.000,00 € 3.16146€ |- 838,54 € 6.750,00 €
2.5. WEB y servicios digitales 314,60 € 350,00 € 1.074,99 € 724,99 € 350,00 €
2.6. Varios: Colegiados Honor,... 600,00 € 200,00 € - €] 200,00 € 350,00 €
TOTAL Capitulo Il 3.630,66 € 7.230,00 € 13.099,94 € 5.869,94 € 13.450,00 €
Capitulo Ill: CONSEJOS/ASOCIACIONES 2023 2024 2025

3.1. Aportaciones a Consejos Generales 263798 € 2.650,00 € 2.716,34 € 66,34 € 2.880,00 €
3.2. Aportacion a Union Profesional 400,00 € 400,00 € 400,00 € - £ 400,00 €
3.3, Aportacion a Minerva 4] - £ - £ - €
TOTAL Capitulo Il 3.037,98 € 3.050,00 € 3.116,34 € 66,34 € 3.280,00 €

Capitulo IV: GESTION 2023 2024 2025

4.1, Gestion y dietas cargos directivos 3.575,00 € 3.750,00 € 292252 € ]- B27,48 € 3.250,00 €
4.1 bis. Hacienda 1.925,00 € 1.950,00 € 1487 50€ |- 462,50 € 1.500,00 €
4.2, Dietas junta gobierno 71,00 € 400,00 € 475,00 € 75,00 € 750,00 €
4.3, Gastos de representacion 90,01 € 300,00 € - 300,00 € 300,00 €
4.4, Gastos de desplazamiento 200,00 € - 200,00 € 400,00 €
4.5, Asambleas Generales 50,00 € 32,50€ |- 17,50 € 50,00 €
4.6. Gestion de las Secciones 160,84 € 400,00 € 28691 € |- 113,09 € 450,00 €
TOTAL Capitulo IV 5.821,85 € 7.050,00 € 5.204,43 € |- 1.845,57 € 6.700,00 €

Capitulo V: PERSONAL ADMINISTRACION 2023 2024 2025

5.1. Personal Oficina 20.439,96 € 21.000,00 € 15.488,00 € |- 5.512,00 € 10.000,00 €
5.2. Sepguridad Social 5.975,06 € 6.000,00 € 6.551,76 € 551,76 € 3.300,00 €
5.3, Trabajos eventuales 200,00 € - €] 200,00 € 2.500,00 €
TOTAL Capitulo V 26.415,02 € 27.200,00 € 22.039,76 € |- 5.160,24 € 15.800,00 €

Capitulo VI: OFICINA 2023 2024 2025

6.1. Mantenimiento de equipos 486,08 € 500,00 € 800,58 € 300,58 € 750,00 €
6.2, Servicio oficial contabilidad 688,68 £ 700,00 € 798,44 € 98,44 € &00,00 €
6.3, Material de oficina, carnés, sobres,... 56,76 € 200,00 € 345,94 € 145,94 € 450,00 €
6.4, Envios y franqueo 2.306,96 € 2.350,00 € 2.356,81 € 6,81 € 2.805,00 €
6.5. Gastos bancarios 734,62 £ 400,00 € 223,24 € |- 176,76 € 225,00 €
TOTAL Capitulo VI 4.273,10 € 4.150,00 € 4.525,01 € 375,01 € 4.830,00 €

TOTAL GASTOS ORDINARIOS

54.496,55 €

58.000,00 €

61.951,57 €

Capitulo VII: SEDE COLEGIAL 2023 2024 2025

7.1. 1Bl, Seguros 1.388,09 € 1.400,00 € 1.367,79€ |- 32,21€ 1.400,00 €
7.1 Comunidad de Propietarios 264568 € 1.600,00 € 2.756,35 € 1.156,35 £ 2.800,00 €
7.2. Empresa de Limpieza Q08,67 € 950,00 € 1.224 47 € 274,47 € 1.250,00 €
7.3. Luz, Agua, Teléfono 1.87742 € 1.900,00 € 1.968,02 € 68,02 € 2.150,00 €
7.4, Mobiliario-Equipos informaticos 7998 € - £ 549,00 € 549,00 € 550,00 €
7.5. Varios 479,43 € 120,00 € 811,96 € 691,96 € 650,00 €
TOTAL Capitulo VIl 7.379,27 € 5.970,00 € 8.677,59 € 2.707,59 € 8.800,00 €
Viil: OTROS: 2023 2024 2025

8.1. Prensa. Inserciones - £ 787,60 € - £
8.2, Gastos externos por material oficina 816,20 € - £ 658,23 € 658,23 € 250,00 €
8.3. Ajuste 2023 cobros no realizados - € 80541 € - £
TOTAL Capitulo IX: Otros 816,20 € - £ 2.251,24 € 2.251,24 € 250,00 €

3.951,57 €

56.660,00




3.3.- Balance

BALANCE 2023 2024
TOTAL INGRESOS 54.616,50 € 61.977,27 €
TOTAL GASTOS 54.4986,55 € 61.951,57 €
119,95 € 2570 €
PENDIENTE DE PAGO EJERCICIO [y ya contabilizado) 2023 2024
Segum:‘. Sociales, IRPF, IVA (42 trimestre) 3.101,83 € 3.994.72 €
R.: Digitalizacicn archivo 2.80793€ 280793 €
R.: Obras / Renovaciones / Imprevistos sede 3.243 69 € 3.243, 68 €
Envios - Correos 1.254,02 €
Bonos Premios Olimpiadas 90,00 € 90,00 €
Consejo General (afios 2021/2022) 4.588,02 € 4.588,02 €
UPA 502,59 € 100,00 €
Ndminas 5R2,19€ - £
Reparacidn / mantenimiento / Ordenadores 407,96 €
TOTAL PENDIENTE DE PAGO 14.916,25 € 16.486,34 €
PENDIENTE DE COBRO EIERCICIO (y ya contabilizado) 2023 2024
PROYECTO CUNEDO (desde Asoc. MINERVA) 7.600,00 €
URA 244150 € 747,88 €
PROMEDIACION 2.400,00 €
REVISTA-PUBLICIDAD 1.800,00 €
SEGUROS 215,95 €
FROYECTO 1A 8.476,75 €
CUOTAS 1.309,00 €
TOTAL PENDIENTE DE COBRO 15.766,45 € 9.224,63 €
SALDOS BANCOS/CAJA A 31-DICIEMBRE 2023 2024
Banco Sabadell - - - ---------- - ___. 57.859,23 € 69.469,21 €
Banco Santander - - - - - - - - --------- oo - 3.598,47 £ - £
Efectivoencaja--------------------~-~----- 1.058,94 € 1.183,94 £
Ajuste cUentas -----------------ccnoaoon- -3,34]- 2,24 €
TOTAL BANCOS / CAlA 62.513,30 € 70.650,91 €
SALDOS BANCOS + PENDIENTES DE PAGO / COBRO 2023 2024
Saldos Bancos/Caja 62.513,30 € 70.650,91 €
Pendiente de pago, ya contabilizado en 2024 14.916,25 € 16.486,34 €
Pendiente de cobro, ya contabilizado en 2024 15.766,45 € 922463 €
TOTAL 63.363,50 € 63.389,20 €
RESUMEN 2023 2024
FONDO SOCIAL/MANIOBRA a 31 diciembre 63.243,55 € 63.363,50 €
SALDO al FONDO SOCIAL 119,95 € 25,70 €
TOTAL FONDO SOCIAL FINAL EJERCICIO 63.363,50 € 63.389,20 €




INGRESOS

= 43.320,50€;
70%

INGRESOS

>

= 7.242,51€; = 11.414,26€;
12% 18%

= COLEGIADOS/AS = Actividades = Servicios Externos

Nota: Respecto al pasado afio, nuevamente, los ingresos desde Colegiados/as descienden (0,75%), mientras
que los ingresos ‘externos’, que son menos previsibles, aumentan el 70,26¢.

OTROS; 2.251,24 €; JURIDICO [ SEGURO GASTOSI
HIPOTECA ; - €; 0% 4% RESPONSABILIDAD;
3.037,26 €;5%
SEDE SOCIAL; ACTIV.: FORMACION,
8.677,59 €; 14% / REVISTA, WEB...;
OFICINA; 4.525,01 € ; 13.099,94 €; 21%
7%

A CONSEJOS-
ASOCIACIONES;
316,34 €;5%

GESTION DIRECCION

PERSONAL y JUNTA GOBIERNO;
ADMINISTRATIVO; 5.204,43 € ; 8%

22.039,76 € ;36%

Nota: Respecto al ejercicio anterior se destaca:
e Disminuyen gasto: personal, -17%, por baja maternal; y gestion de direccién y junta de gobierno en -11%.
e Aumento en: ‘otros’, +176%, por un ajuste de cobro de 2023 no percibido; sede y oficina, +31%, a causa
de reparaciones imprevistas; y en actividades de formacidn IA, publicaciones, etc. en un +261% (esto
no supuso problema al contar con financiacién externa finalista.



Grafica histérica: Afos 1997 a 2024, con indicacion de ingresos totales

y numero de colegiados cotizantes al 100%
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3.4.- Unas conclusiones

3.4.1.- Evolucion de los ingresos y gastos y su relaciéon con la cuota colegial

1) La cuota anual de 72€ la mantuvimos sin subida alguna desde 2008 a 2018. En esos 10 afos el
IPC se incrementd en un 17,90%.

2) En 2019 la cuota anual se ajustd a 75€, cantidad que se ha mantenido y que se propone
continde en 2025. Sin embargo, en estos 6 afios el IPC se incrementd el 21,3%.

3) ¢(Razones para mantener la cuota? La colegiacién no crece, sino que, incluso, disminuye. Hay
desafeccién por el Colegio Oficial, y no queremos propiciar este desapego con el aumento
de la cuota. Pero... ;hasta cuando serd posible seguir?

4) Contenemos los gastos hasta limites dificiles de mantener.



5) EI descenso de los ingresos no ha supuesto merma alguna de los servicios a los
colegiados/as, antes, al contrario, se han incrementado: Asesoria juridica en todos los
campos gratuita, tramitacion judicial de la paga de los 25 afios, seguro, sin coste para el
colegiado/a, de Responsabilidad Civil Profesional de hasta 400.000¢, publicaciones, sede
colegial propia para uso del colegiado, correduria de seguros incluidos los de salud, servicio
regular de comunicaciones, formacién ‘a la carta’, ...

6) Un reto, una peticién: Dupliquemos la colegiacidn, invitando cada uno a colegiarse a un
compafiero/a. Optima medicina para los problemas econdmicos, que, ademds, comportaria

un descenso de la cuota.

3.4.2.- Informe de los censores del CDL. (Se traslada a la Junta General).

3.4.3.-Aprobacioén, en su caso, de las cuentas de ingresos y gastos 2024. (Se

fraslada a la Junta General).

3.4.4.-Aprobacidn, en su caso, de los presupuestos de ingresos y gastos 2025. (Se

fraslada a la Junta General).



4.- SERVICIOS DEL COLEGIO A LA COLEGIACION

& Salses. que son los. .

23 ;Conocestodos SERVICIOS

[P ﬁ servicios? ‘S"i{
ear T

4.1.- Sede colegial

A disposicion de los colegiados: Aulas, sala de juntas, despachos ... Preparadas para sesiones
de formacidn, reuniones, entrevistas ...

4.2.- Canales de informacién a la colegiacién

v Comunicado-Hoja Informativa. Por e-mail: 92 correos-comunicados con 449 noticias y
unos 720 destinatarios. Se informa sobre vacantes en Centros de ensefianza privados, concertados,
publicos, bolsa de interinos, puestos de dificil cobertura, convocatorias en Universidades,
oposiciones, becas, trabajo en el extranjero, actividades de formacidn, actos culturales...

4 La WEB www.cdlalicante.org: Ventana del CDL, espacio de noticias, comunicados,
publicaciones, trdmites, Usuarios en alta: 1535 (antes 1459).

v Facebook: Noticias y actividades de interés. Varias actualizaciones semanales.

o Pagina CDL-general: 1139 (antes 1125) seguidores.
o Pagina CDL-secc. Arqueologia: 919 (antes 853) seguidores.

v' TWEETS: 421. Siguiendo, 192. Seguidores, 240.

Correo email: + 2000. Mds ‘correos masivos’.
v Correo postal: 2 envios generales y + 200 individuales.

<

4.3.- Actividades de formacion
Vide pagina 23 y ss.

4.4.- Asesoria Juridica
Servicio gratuito. Temas profesionales, laborales, paga de antigiiedad,
econdmicos, tramites administracion, separaciones, herencias, ... Se

atiende en la sede, por teléfono o por e-mail.

4.5.- Servicio de MEDIACION
Sustitutiva, o previa, a litigios y juicios. Areas: familiar, custodia, divorcio, conflictos laborales, empresa...
4.6.- Servicio de publicaciones

Maquetacién y publicacién, con OGR Comunicacidn, también al servicio del colegiado.
Boletin del CDL: Revista de contenido cientifico y cultural, con ISSN propio. Publicaciones monograficas.


http://www.cdlalicante.org/
https://twitter.com/CDLAlicante

4.7.- Asesoria Pedagégica

;n IWNEDGE p T

S €0 ... Qa@lgpﬁlm

CDL-ALICANTE. ASESORIA PEDAGOGICA ESCOLAR Y FAMILIAR

VAITHES

A los docentes y educadores: Encuentros, a modo de tertulia, en los que
compartir dudas, experiencias y “aventuras” diarias, unas llenas de alegria
otras de sinsabores.

Nos citamos 2 veces al mes, a saber el primer y cuarto viernes, de 18:45 a
20:00 horas en la sala de Junta del Colegio Oficial, alrededor de su mesa y
compartiendo café y galletas.

Temas propuestos: La atencidn a la diversidad, la coherencia en nuestras
actuaciones,... y otros, que, entre todos, propongamos. Lo importante... ver
dudas, incertidumbres,... ilusiones, logros. Compartir, escuchar y ser
escuchado.

Y esperamos alcanzar estos objetivos:

* Disponer de un espacio donde sentirse activos, tras dejar la pasividad
a un lado

Compartir las habilidades de cada profesional.

Incrementar nuestras inquietudes y... motivacion

Potenciar las relaciones entre los profesionales.

Favorecer el crecimiento personal.

Visualizar nuestras inquietudes, ilusiones y tareas a fin de hacerlas
presentes a la sociedad y las perciba de alguna forma,

Coordina:

Josefina Rodriguez Bravo
Maestra, logopeda y psicopedagoga.
Vocal Pedagogia CDL, Colegio San Agustin y Universidad de Alicante
Colegio Doctores y Licenciados de Alicante
Colegio Profesional de Docentes y profesionales de la cultura
Av. Salamanca, 7. 03005-Alicante. 965227677

www . cdlalicante.org cdi@cdlalicante.org

4.8.-Cartera de Seguros

v" AON. Seguro de Responsabilidad Civil Docente, en colaboracién con el CDL de Madrid. Pdliza
colectiva, con inscripcidn-adhesion gratuita para el colegiado/a, siempre que se comunique la
situacion profesional. Af02024/25: 550 adheridos, con emisidn de resguardo de alta.”

Nota: Si no has recibido tu resguardo/certificado, ;PIDELO!

v" AON. Seguro de Responsabilidad Civil, rama arqueologia, pedagogia, mediacion, peritaje

caligrafo, historiadores de arte, previa inscripcidn-adhesidon del colegiado/a. Con cuota

bonificada.

v' Otros seguros: Muy demandado: ASISA-Salud. Otros: hogar, vehiculos... En colaboracién con

AON o con SEMECO.

4.9.- Club CDL (club-affinity.es). Club de Licenciados: portal de
beneficios exclusivos para los colegiados, con productos de tecnologia,
ofertas de viajes, moda, alimentacién y mucho mas. Las ofertas se van

actualizando periddicamente. Se remite por emdil.

¥

te.en el Club CDL con
‘para ti.

B O & B SEC wes

4.9.- Carnet colegial, también valido para acceso a diversos museos espafioles y europeos.

COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS E |

FILOSOFIAY LETRASY EN CIENCIAS DE ALICANTE
Colegio de Docentes y Profesicnsies de i Culfum

|
Alumja.bzxu@
N\

El decano

Caduca: 07/03/2021 (A=)

COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS EN
FILOSOFIA Y LETRAS Y EN CIENCIAS DE ALICANTE

COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS EN
FILOSOFIA Y LETRAS Y EN CIENCIAS DE ALICANTE

)

Ldo. Historia & e
Profesor de Ensefianza Secundaria

Alicante, 25 de mayo de 2016

B

W
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https://cdl.club-affinity.es/Inicio
https://cdl.club-affinity.es/Inicio

. CARTA DE SERVICIOS

Colegio Oficial de Docentes y

11. Centro Superior de Idio-
mas. Universidad de Alicante.
Ayudas en la matricula de los distintos
cursos de idiomas programados.

Profesionales de la Cultura https://csidiomas.ua.es/es/
+ colegiacion = it | 18, sequro de sl nersn o

ofertas para nuestro colectivo y fami-
liares, con ventajas en la prima y en
anadidos como el seguro dental, copa-
go y otros.

+ servicios y — cuota Eg

FORMACI()N B W LGS

PARA COLEGIADOS

EMPLEO

Q ensel

1. Bolsa de trabajo y Portal de
Empleo. Puntualmente informamos
sobre ofertas de trabajo en el sector
publico (oposiciones, listados de sus-
tituciones, puestos de dificil cobertu-
ra..) y privado (centros concertados,
centros privados, academias...).

2. Becas y ayudas. Se remiten
comunicados. Ademas el colegiado
puede acceder a esta informacion en
el area privada de la web del Colegio
Oficial.

3. Preparacién de Oposiciones.
El acceso a la funcidn puablica median-
te oposiciones requiere una prepara-
cion especifica con personal experto
que entrene en estrategias y aporte
material y recursos didacticos. Para
ello: convenio con CEN y actividades
y cursos de preparacion a las oposicio-
nes en la sede colegial.

4. Bolsa de empleo en areas como
la arqueologia, el arte, la traduccion y
los peritajes que atiende las peticio-
nes de profesionales por parte de em-
presas y profesionales.

21. Asesoria Pedagdgica. Ambi-
tos familiar y escolar. Se atiende tanto
a docentes y educadores como a padres,
bien en grupo bien individualmente.
Ambitos: atencion a la diversidad, pau-
tas para una actuacion’ educativa cohe-
rente, logro de objetivos...

SERVICIOS DE
INFORMACION

22. Revista Colegial: Boletin.
Contenidos de actualidad educativa,
cultural y profesional. Incluye encartes
especificos, entrevistas, informacion
colegial, asesoria juridica, asesoria pe-
dagogica... Se envia por correo postal
a centros educativos e instituciones.
Con Depésito legal e Issn. Abierto a la
participacion de la colegiacion.

23. Hoja Informativa/Newsle-
tter. De forma agil y periodicidad se-
manal, se hace llegar al colegiado in-
formacion —via correo electronico- de
las actividades formativas, culturales y
otras de caracter profesional.

24, Canal laboral en ensefan-
Za. Por correo electrénico a cuantos
estén inscritos en la ‘bolsa laboral’ se
remite informacion puntual sobre con-
vocatoria de oposiciones en ensenan-
za (infantil, primaria secundaria, EOI,
universidad), ‘puestos de dificil cober-
tura’, plazas en centros concertados y
privados, academias y otras empresas.
Asimismo sobre practicas y becas.

25. Canal laboral en arqueolo-
gia. También por correo electronico
se trasladan las peticiones de empre-
sas para actuaciones arqueoldgicas. Y
se remite informacion de las convoca-
torias de formacion y becas en el area
de arqueologia, museografia y docu-
mentacion.

5. Plan de Formacién Continua.
Cursos, seminarios, jornadas... También
actividades de formacion con recono-
cimiento oficial de la Conselleria o del
Ministerio,importante para el CV,oposi-
ciones, sexenios...

6. Universidad de Mayores del
CDL. Para los seniors que quieran
disfrutar del conocimiento, cultura,
convivencia... Programa conferencias,
CUrsos, exXposiciones...

7. Universidad San Pablo CEU.
En colaboracion con el Colegio Oficial
de la Comunidad de Madrid, se posibili-
tan ayudas al estudio.

8. Universidad Internacional
Valenciana, VIU. Convenio de co-
laboracidn, con ayudas al estudio en
la matricula de los estudios de Grado.
Master y Titulos Propios.

9. Universidad Internacional de
la Rioja, UNIR, en colaboracién
con el Colegio Oficial de la Co-
munidad de Madrid. Convenio
que posibilita ayudas al estudio en la
matricula a los estudios impartidos por
la UNIR.

10. Centro de Idiomas. Univer-
sitas Miguel Herndndez. Ayudas
en la matricula de los distintos cursos
de idiomas ofertados.
https://www.idiomasumh.es/es

~d
e centro de idiomas
UNIVERSITAS Migue! rz

Se recoge la
titulacion universitaria y el ejercicio
profesional en su ambito respectivo a lo
largo de la vida profesional Esta certi-
ficacion resulta de suma utilidad como
prueba ante instituciones, también in-
termnacionales a los efectos de ejercicio
profesional. También ha sido util para
acreditar antigliedad y reconocimiento
de docencia en materias afines.

REGISTROS

27. Registro de Tasadores de
Obras de Arte, Antigliedades y
Piezas Arqueoldgicas. Integrado
por los titulados que hayan profesiona-
lizado su titulacion como Tasadores de
Obras de Arte y Antiguiedades y Arqueo-
logicas.

28. Registro de Peritos Judi-
ciales. Integrado por los colegiados
inscritos en el registro de peritos judi-
ciales del Colegio Oficial en las areas
propias de nuestras titulaciones.

PUBLICACIONES

29. Servicio de disefio, maque-
tacién e impresion. Descuentos
especiales en disefo, maquetacién e
impresion de libros, folletos, carteleria
y disefio grafico en general.

30. edicién de Libros. Convenio con
editoriales para la publicacion de libros
y tramitacion del ISBN. Actualmente,
Ediciones De la Torre y Libro Académico.

12. Seguro de Responsabilidad
Civil para docentes. Péliza conjun-
ta con el Colegio Oficial de la Comuni-
dad de Madrid, tramitada con AON. La
adhesion al SRC esta vinculada al alta
colegial sin cargo alguno. Cubre los
costes de defensa legal, indemnizacio-
nes tras sentencia, gastos derivados de
negligencias o errores, deterioro de do-
cumentos...

13. Seguro de Responsabilidad
Civil para arquedlogos, inter-
pretes-traductores, mediadores,
pedagogos. Pdliza colectiva, trami-
tada bien con el Consejo General de
Colegios bien con el Colegio Oficial
de la Comunidad de Madrid. Al ser una
poliza que adna alta participacion y
antiguedad con baja siniestralidad, la
cuota es muy competitiva. La adhesion
a la poliza es bajo peticion.

14&. Seguro de Accidentes. Poliza
colectiva con Mapfre. Esta modalidad de
seguro es exigida en algunos supuestos
de becas, contratos de practicas... Sus
prestaciones son muy completas con
baja cuota. Adhesion bajo peticion.

15. Seguros concertados con la
Correduria de Seguros del Co-
legio de Meédicos de Alicante,
SEMECO. Hogar, automovil... Al ser
una correduria con un alto ndmero de
usuarios colegiados, ofrece ofertas ven-
tajosas también para nuestro colectivo.

31. ARCE. Asociacion de Revistas
Culturales de Espana ofrece un 10% de
descuento sobre las tarifas.

SALUD

32. Asistencia sanitaria. Por me-
dio de AON, periodicamente se presen-
tan ofertas de distintas aseguradoras
para nuestros colectivos de colegiados,
con condiciones ventajosas en temas
como: prima a abonar, y cadencia, segu-
ro dental, libre de copago y otras garan-
tias. Actualmente convenios con ASISA,
MGMutua...

33. &l Club CDL
ofrece el servicio de
Hogar Dental con
1.900 clinicas dentales
en Espana (72 en la pro-
vincia de Alicante) que ofrecen los pre-
cios mas competitivos en tratamientos
dentales, con suscripcion gratuita a es-
tos beneficios (85€/ano) el primer ano
para ti y tu familia.
https://cdl.club-affinity.es/Descuento_
Directo/@CM_hogardental_cdl

COMPRAS

34. CLUB CDL. Club de Licen-
ciados. Club CDL, el portal de benefi-
cios de estar colegiado (docentes y pro-
fesionales de la cultura). Encontraras
desde productos de tecnologia a ofer-
tas de viajes, productos de moda, ali-
mentacion y mucho mas. Las ofertas se
van actualizando periodicamente, con
lo que siempre habra algo que pueda
interesarte. Club CDL es tu entorno de
ofertas online.

ASESORIAS

17. Asesoria Juridica. Servicio
gratuito a disposicion de la colegia-
cion, atiende consultas en los diversos
ambitos: derecho civil, administrativo,
laboral, sucesiones, herencias... Este
servicio es gratuito y se presta tanto
en la sede colegial como por email y
teléfono.

18. Asesoria Laboral Contratos,
némina, cotizacion, alta en seguridad
social... Y tramitacion, en su caso, del
proceso judicial derivado del cobro de
los 25 anos de antigtiedad en los conve-
nios de ensenanza concertada y privada.
Este servicio es gratuito y se presta en
la sede colegial, pero también por email
y por teléfono.

19. Asesoria Fiscal. En periodo de
declaracion de la renta, con coste reduci-
do para los colegiados, elaboracion y tra-
mitacion de la declaracién del Impuesto
de la Renta de las Personas Fisicas.

20. Mediacién. Conveniados con el
Instituto Internacional de Promediacion,
se oferta este servicio a fin de gestionar
los conflictos de la manera mas adecua-
da: mediacion, conciliacion, negociacion,
evaluacion de experto independiente...
Promediacion es una institucion inscrita
en el Registro de Entidades de Media-
cion del Ministerio de Justicia, entidad,
pues, acreditada y homologada.

OCIO

35. CARNET COLEGIAL, que, ade-
mas de identificarnos, posibilita ingre-
so0 gratuito en determinados Museos
nacionales y de Europa.

36. CLUB CDL. Multiples ofertas
por medio de CLUB.CDL.

37. Paradores. Precios especiales
para colegiados. 15% de descuento
sobre la Tarifa Paradores reservando
con la identificacion colegial. Cédigo
Reserva CPCECFDD.

38. Hoteles Melid. En todos los
hoteles urbanos y vacacionales del
Grupo, los colegiados podran disfru-
tar de un descuento del 5% sobre la
mejor tarifa disponible, con el cadigo
colegial 00 259 254 EIV.

39. Acuerdo con NH Hoteles.
Los colegiados podran disfrutar entre
un 10 y un 20% de descuento, previa
disponibilidad, anadiendo el cédigo
colegial de referencia. 2025788312.

40. Parque Temdtico Puy du
Fou. Precios especiales para colegia-
dos en la programacién de tempora-
da. Contactar previamente con el CDL
(965227677).

...y mucho mas con las
aportaciones de todas y todos...

TIHTRTET

COLEGIO DE DOCENTES
Y PROFESIONALES

DE LA CULTURA

Av. Salamanca, 7. 03005 Alicante
Tel.: 965227677

e-mail: cdl@cdlalicante.org
web: www.cdlalicante.org
(IRIENIANY




5.- Alianzas

cante Fundacion General

X\ Universidad de Al
G | P Gabinet d'Iniciatives per a I'Dcupacio
Gabinete de Iniciativas Para el EmpluJ

Pertenece a la Fundacién General de la UA. Facilita la insercion
laboral de estudiantes y graduados en dreas lo mas cercanas
posible a su formacién. El CDL tiene su ‘stand’.

®
VALENCIAN
INTERNATIONAL
UNIVERSITY

Ensefianza online y audiovisual, en tiempo real, a través de
videoconferencias interactivas impartidas por los mejores
expertos internacionales.

ESPEJO de ALICANT“E)

La Asociacidon Espejo de Alicante, EDA, fomenta actividades
artistico-culturales en los distintos campos de la cultura.

§ GENERALITAT VALENCIANA'

actualitzacio i milloracontinua del
homologaciéd'activitats  de

certificats...; supervisié de les activitats; ...

Promocid, professorat

formacié i I'expedici6 de

I DIPUTACION
DE ALICANTE

Convenios para Formacion. Jornadas de Arqueologia de la
Comunidad Valenciana. Colaboracidn en actividades culturales.

,:’" CONSEJO GENERAL DE LOS ILUSTRES
- COLEGIONS OFICIALES DE DOCTORES ¥ LICENCIADOS
2 £ ENFLOSOFIA Y EN LETRAS Y EN CIENCIAS

Organo nacional de representacién de los Colegios CDLs de
Espafia. Destaca su Plan de Formacidn, el Portal de Empleo, y los
Seguros de Responsabilidad Civil.

Up=

Profesional
de Alicante

UPA: Asociacién de los Colegios Profesionales de Alicante.
Coordina actuaciones de interés comun, defiende los valores
colegiales, y promueve la formacién y los servicios.

J
| ||||I|I|I|IIIIProMediaCi()n

Gabinete y Escuela de mediacién, como método de resolucion
de conflictos, y de formacion de mediadores.

Promueven, por una parte,

histdricas y artisticas y, por otra, acciones formativas

publicaciones literarias,

relacionadas con la mediacidn en el &mbito escolar.

SEMECO

SEGURDS MEDICOS COLEGIALES

Correduria de Seguros del Colegio Oficial de Médicos de
Alicante, centra su actividad en atender a los colegiados en
lo propio de una Correduria de Seguros.

Asisa Salud. Convenio con nuestro colectivo y sus familiares
directos. Condiciones especiales beneficiosas.

Sabadell
Professional

Sabadell Profesional mantiene acuerdos de colaboracion
con los Colegios Profesionales con propuestas de servicios
en condiciones mas beneficiosas.




6.- PUBLICACIONES

—_——

Colegio Oficial de Doctoresy
Licenciados en Filosofia y Letras
y en Ciencias de Alicante
Docentesy profesionales de la Cultura

1% semestre 2024. N.° 43
Boletin Edicion Alicante
E ¥

T I el

100 anos de Juana Frances,
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Editorial
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Coleglo Profesional
de Docentes y
Profesionales

de s Culturs
de Alicante

La aprobacion de la Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH) cum-
plio, el pasado 10 de diciembre, 75 anos. Los Colegios Profesionales, desde la
tribuna de su revista Profesiones, celebraron esta onomastica resaltando la
trascendencia de su salvaguardia y lo imperioso de su proteccion en cuanto
irrenunciables e inherentes a cada ser humano.

También nosotros, desde las paginas del BOLETIN, nos hacemos eco de este
hito en la historia de la humanidad. La DUDH es algo mas que un documen-
to, puesto que fija los derechos inalienables de todas las personas, indepen-
dientemente de su origen, etnia, género, religion o cualquier otra condicion,
lo que cobra alin mas peso en este contexto marcado por guerras, conflictos,
desigualdades y violaciones de los derechos humanos.

el propio de las ideas para cambiar el

mundo. Es fuente de inspiracion para
continuar trabajando y asi garantizar que
todas las personas puedan lograr la liber-
tad, la igualdad y la dignidad. Y, en esta
tarea, es muy importante empoderar a las
personas para que exijan cuanto de por si
deberia estar garantizado: sus derechos
humanos.

Reescribimos en paginas posteriores los
30 articulos de la Declaracion, ilustrados
por Yacine Ait Kaci [YAK], creador de Elyx,
el pequeno embajador digital para el desa-
rrollo sostenible, que tado cuestiona, con-
mueve y nunca acusa a nadie, convertido
ahora en ese mensajero universal y virtual
de los ideales de las Naciones Unidas.

iComo garantizar el acceso a los dere-
chos humanos? ;Quién ha de facilitar su
ejercicio? Las respuestas requieren con-
tar, entre otros, con los poderes publicos
y, por qué no, con las profesicnes, pues-

E | poder de la Declaracion Universal es |

| ayudara en ello.

to que, mediante el ejercicio profesional,
asumen el compromiso de velar por el
acceso y disfrute de los derechos de las
personas. Para ahondar en este tema, en-
contraremos la colaboracion de Dolares
Martin, con su articulo «Los Derechos Hu-
manos, hoja de ruta de las profesiones»,
en el gue desgrana los DD.HH. siguiendo
el formato de las cuatro generaciones,
ajustando los derechos a la mis-
ma evolucion de la sociedad, sin
jerarquias ni relevancias mayores
de unas sobre otras. Y, puesto gue
el reto de seguir avanzando en el
cumplimiento de los derechos para
todas las personas sigue siendo,
75 anos después de la aprobacion
de la DUDH, una de los principales
retos de la humanidad, la reflexion
de Francisco Rey Marcos, «Defen-
der los derechos humanos en un
mundo que no los respeta», nos

Ante la «norma comin de comporta-
miento para todos los pueblos y nacio-
nes», las profesiones se sitdan, proce-
den, actiian y aplican sus conocimientos
con las personas, llamémoslas usuarios,
clientes, pacientes... En sus organizacio-
nes colegiales encuentran también unos
valores comunes, basados en el respeto,
la proteccion y el amparo de los derechos
humanos. Y asi vemaos que los codigos
deontoldgices de las profesiones colegia-
das, como no podia ser menos, recogen
deberes y obligaciones de comporta-
miento que, ante nuevos contextos, son
actualizados para asi mejor responder
al hoy, desde la base de haber cumplido
ayer y de poder proyectar las pautas de
conducta del manana. Elaborar y cus-
todiar estas normas comunes son una
labor igualmente inalienable a las cor-
poracianes colegiales. Su independen-

| cia asi lo constata. Con el devenir de los
| tiempos, se ha podido comprobar que las

soluciones a las mayores crisis también
dependen de la practica de comporta-
mientos profesionales adecuados, cuya
base se encuentra, a su vez, en los dere-
chos humanos.

Si queremos seguir mereciendo la cua-
lidad humana, debemos seguir poniendo
el foco de nuestras actuaciones en el res-
peto a los DD.HH. porque de su protec-
cion depende el avance y el progreso so-
cial. No hay colision de derechos propios
can derechos de los demas, tampoco con
aquellos que vendran en generaciones
posteriores. Todos formamos parte de
la misma aventura humana, y es este el
fundamento del mandato que la comuni-
dad internacional sostiene en aguella De-
claracion de hace 75 anos, cuya vigencia
debemos reivindicar en cualquier lugar
del mundo, también en el nombre de la
humanidad. =

DERECHOS
HUMANOS
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¢Limitesala
digitalizacion?

En declaraciones al diario Expressen,
la ministra de Educacion de Suecia,
Lotta Edholm, muestra su preocupa-
cion por la pérdida de comprension
lectora y se plantea dar marcha atras
en el uso didactico de los dispositivos
electronicos y retornar a los libros de
texto en papel.

En Espana hay centros que reniegan
del uso didactico masivo de la tec-
nologia digital y abrazan de nuevo el
libro clasico. En realidad, no deberia
sorprendernos. En los primeros anos
de la infancia, el uso de pantallas di-
gitales -teléfonos moviles, tabletas u
ordenadores- puede producir efec-
tos nocivos que no remiten cuando se
retira la causa que los provoca; son
danos que afectan a la capacidad de
concentracion, la empatia, el manejo
de la frustracion y el control de los im-
pulsos, competencias imprescindibles
para el aprendizaje eficaz y la interac-
cion social sana.

En pocas palabras, el uso temprano de la
tecnologia digital como instrumento didac-
tico puede resultar contraproducente. No

cabe duda de que dicha tecnologia propor-
ciona herramientas imprescindibles para
su futura insercién laboral e incluso social,
pero, quizas, el precio sea demasiado ele-
vado. El cerebro posee una enorme plasti-
cidad, se adapta con rapidez a la naturaleza
de los procesos cognitivos y se modifica a
si mismo de acuerdo con sus caracteristi-
cas. En la lectura tradicional, lenta y repo-
sada, la atencion es mayor y €l desarrollo
de las areas cerebrales relacionadas con
la vision, el analisis espacial, la toma de
decisiones y la creacion de conceptos es
muy intenso. En cambio, en la lectura digi-
tal, mas rapida, superficial e interrumpida
por los enlaces de hipertexto, el desarrollo
de esas areas es menor. Con el tiempo, los
efectos del monocultivo digital pueden aca-
rrear incapacidad de leer en profundidad
un texto, dificultades para procesar men-
sajes complejos —con un léxico muy corto
y, en consecuencia, un pensamiento muy
pobre-y una perentoria necesidad de inte-
rrumpir a cada paso la tarea para consultar
WhatsApp o de conectarse a las redes
sociales. ;Les recuerda esto a nuestros
alumnos, e incluso a nosotros mismos en
determinados momentos?

Quiza sea aventurado preguntarlo,
pero, jparece un disparate suponer que,
al igual que nuestro cerebro empezd a
cambiar con la invencion, en Mesopo-
tamia, de la escritura cuneiforme, para
adaptarse asi al lenguaje escrito, el ce-
rebro de nuestros hijos lo esta haciendo
ahora para acomodarse a las caracteris-
ticas del entorno digital? Si es asi, este
cambio tendra efectos positivos, como la
capacidad de procesar e integrar grandes
cantidades de informacion en soportes
diversos, pero también negativos, como
los que hemos senalado anteriormente.
Una cuestion clave es dirimir si el cam-
bio resulta ya inevitable y, de ser asi, si
conviene adoptar ya las decisiones ade-
cuadas para maximizar el beneficio que
obtengamos de él y protegernos de sus
riesgos. En todo caso, ciertos sintomas
son, cuanto menos, preocupantes, pues-
to que ya se evidencian en estudios rea-
lizados en los paises del norte de Europa
-representativos porque han gozado de
un bienestar estable y continuado y lle-
van mucho tiempo aplicando pruebas de
inteligencia a sus alumnos-, que afirman
que el cociente intelectual de los hijos es
inferior al de sus padres.

A todo ello se le anade la irrupcion en
nuestras vidas de la inteligencia artificial.
Si el uso de ordenadores esta transfor-
mando ya nuestro cerebro, cabe suponer
que lo hara aun mas el uso de disposi-
tivos que, en la practica, posean la ca-
pacidad de suplantar las funciones mas
elevadas de nuestro intelecto e, incluso,
mejorarse a si mismos ad infinitum. Apli-
caciones como ChatGPT, que son capa-
ces de redactar textos indistinguibles de
los que produciria un ser humano, supo-
ne solo el principio, por lo que no es des-
cabellado imaginar que, en el transcurso
de unos anos, seran capaces de hacer lo
que hacemos nosotros, solo gue mejor
y mucho mas deprisa. ;Qué le sucedera
entonces a nuestro cerebro? ;Se atrofia-
ra por completo, convirtiéndonos en me-
ros consumidores ociosos de subproduc-
tos culturales de masas disenados por
omniscientes inteligencias artificiales?

Cabe la posibilidad de que ocurra asi,
pero estd en nuestras manos evitarlo.
Ahora bien, no cabe duda de que el tiem-
po se nos acaba. La tecnologia es buena,
siempre que mantengamos su control y
seamos capaces de decidir cuanto y para
qué la usamos. l
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7-1.- Escola d’Estiu, Universidad de Otono, Universitat Senior, Jornadas, Congresos
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7.2.- Desde Unidn Profesional Espana: Formacion gratuita en sensibilizacion, prevencién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Formacion en prevencion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres

Expertas de primer nive Inscripciones a partir del
Enfoque interdisciplinar 17 de abril de 2024
Plataforma online

Formacion certificada
y gratuita

La plataforma cuenta con dos cursos generales para profesionales de todos los ambitos y tres cursos
especificos enfocados en la sensibilizacidn, prevencidn y erradicacion de los distintos tipos de violencias.

1 - Sensibilizacién para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

2 - Prevencién y actuacién ante el acoso, la discriminacién y la violencia contra las mujeres en el entorno laboral
y profesional.

3 — Prevencidn de la violencia contra las mujeres en entornos sanitarios.

4 - Prevencion de la violencia contra las mujeres en entornos juridicos.

5 — Prevencidn de la violencia contra las mujeres en entornos sociales.



7.3.- ACTIVIDADES DE FORMACION ANO 2024, homologadas por la Conselleria de Educacién o

por el Ministerio de Educacion.

ula d'infantil: suport en les dificultats de [|Aula de infantil: apoyo en las dificultades del
I'aprenentatge. aprendizaje. 25 || Jornada || Presencial |[ 8
. s .
IAltes capacitats en I'aula Altas capacidades en el aula 20 Curso || Presendial || 40
|La ludificacié en l'aula La gamificacién en el aula 25 || Jornada || Presencial 8
||Med|ac10 educativa Mediacidn educativa 25 curso |[Adistancia|| 70
o -
||Neuroeducac10 enl'aula Neuroeducacién en el aula 25 Taller || presencial || 10
Pistes per dinamitzar I'escriptura creativa a I'aula de  ||Pistas para dinamizar la escritura creativa en el
Llenglies Estrangeres aula de Lenguas Extranjeras 25 Curso [|Adistancia|l 12
Ampliacié de conceptes de nova gramatica i glossari  [[Ampliacién de conceptos de nueva gramatica
de termes gramaticals y glosario de términos gramaticales (Consejo) 20 Curso |[Adistancia|| 30
.. Encuentro de bienestar en educacidn Curso
Trobada de benestar en educacid .
(CDL.CM) 12 ||/Encuentro|| Presencial || 120
) . .
XIl Jornades d’Arqueologia de la CV XIl Jornadas de Arqueologia de la CV 20 || Jornada || presenciat || 75

7.4.- Volviendo a la IA... con la Conselleria de Innovacion...

01 Jormadeas Inteligencia artificial
'Curso de Inteligencia Artificial para la Educacion ; ;ﬂ%‘

30 HORAS. MODALIDAD ONLINE. MOODLE
(APERTURA CURSO A PARTIR DEL 26 DE SEPTIEMBRE HASTA EL 24 DE OCTUBRE)

El avance de la inteligencia artificial (IA) estd revolucionando diversos campos, incluida la educacién. Este curso de formacién de 30
horas esta disefiado para el profesorado, con el objetivo de proporcionar las herramientas y conocimientos necesarios para

integrar la IA en la practica educativa. Es un curso que equilibra teoria y practica, en un entorno de aprendizaje colaborative y
reflexivo.

Objetivos:

1) Presentar los fundamentos de la IA y su aplicacién en la educacioén

2) Explorar diversas herramientas y aplicaciones de IA utiles para el aula.

3) Desarrollar competencias para implementar prouyectos de IA en entornos educativos.

4) Fomentar el pensamiento critico sobre las implicaciones éticas y sociales de la IA en la educacion.
5) Facilitar un espacio para la colaboracién y el intercambio de experiencias entre docentes

% GENERALITAT

VALENCIANA
\ Cw\llllmld.hmvm

: Modulo 6: IA y analisis de datos educativos
: Introduccién a la Inteligencia Artificial

Médulo 1 Modulo 7: Etica y consideraciones sociales de la IA en la Educacién

Médulo 2: IA en la Educacién Médulo 8: Proyectos de IA en el aula

Médulo 3: Herramientas de IA para la Educacién Médulo 9: Colaboracién y particién de recursos

Médulo 4: Personalizacién del aprendizaje con IA Médulo 10: Tutoria colectiva y resolucién de dudas (se realizara por zoom el
Médulo 5: Evaluacién y retroalimentacién con IA 17 de octubre a las 18:00 horas)

Profesorado: Francisco José Redondo Sanz. Doctor en Arqueologia.
Master de Profesorado Ensefianza Secundaria (VIU).
Valentin Martinez Garcia. Licenciado en Historia. Profesor de la Universidad Internacional Valenciana (VIU) y profesor de
Ensefianza Secundaria GVA. Experto en Docencia Digital para profesores (Universidad CEU Cardenal Herrera).

Profesor VIU. Docencia en innovacién e investigacién educativa en el

Organiza: Colegio de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de Alicante (Colegio de Docentes y Profesionales de la
Cultura).

Importante: Industria,

Comercio y Turismo.

Esta actividad esta reconocida y financiada por la Conselleria de Innovacién,
(DOCV n° 9855 de 23/05/2024) agvainnova. Matricula gratuita
Curso autorizado por el Servicio de Entidades de Formacién del Profesorado de la Conselleria de Educacién y certificado para profesorado en

ejercicio o en bolsa de trabajo.
r CDL ALICANTE

- - R AVDA. SALAMANCA, 7 ENTL. ALICANTE
Inscripcion
965227677 - COL@CDLALICANTE.ORG

WWW.CDLALICANTE.ORG




%GENEMUTAT WEBINAR 18 DE OCTUBRE - 1.8:30 HORAS
S VALENCIANA

N e rs REPENSANDDO UN MUNDDO CON IR

Invitacién a reflexionar sobre lo que realmente es la |A y como esta
transformando nuestro mundo. Se analizaré también como la IA va a redefinir la
forma en que hacemos las cosas, su capacidad para automatizar tareas, y sus
implicaciones en la creacién de conocimiento y la toma de decisiones.
Por ejemplo, en el ambite educativo la IA eambia la manera de trabajar,

introduce nuevas herramientas y metodologias, transforma las competencias a
adquirir en un mundo cada vez mas tecnoldgico.
Se ofrece una mirada critica y constructiva en la integracién de la IA,
repensando el rol de las personas en un mundo que exige constante
adaptacién.

Faraén Llorens Largo. Catedrdtico de la UA. Departamento de Ciencia de la
Computacién e Inteligencia Artificial

ESTA ACTIVIDAD ESTA RECONOCIDA Y FINANCIADA POR LA CONSELLERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, COMERCIO ¥ TURISMO. (DOCV N
9855 DE 23/05/2024) . MATRICULA GRATUITA

COL ALICANTE

upa PROA r R T — 'r AUVDA. SALAMANCA, T ENTL. ALICANTE
ESPEJO de ALICANTE VERSEA O ALIAT
PLARREA GANE e ) ¥ 955227577 -

= COL@CDLALICANTE.ORG
WWW.COLALICANTE.ORG

CDL Alicante % GENERALITAT
Avda Salamanca, 7 - entrlo. Alicante N VALENCIANA
965227677 - cdlacdlalicante.org \ Consellerla de Innovacién,

u‘ www . cdlalicante.org Industria, Comercio y Turismo

11 jornadas inteligencia artificial
La Inteligencia artificial
y la introduccién a la impresion 3D aplicada a la Arqueologia
y Museologia: Innovacion, divulgacion y preservacion del
patrimonio (20 horas)
dias 27 y 28 de septiembre, 04 y 05 de octubre

(viernes 17:00 a 21:00 horas y sabado 10:00 a 14:00 horas)
Objetivos:
-Conocer las aplicaciones de la impresién en 3D (FDM y SLS), como un instrumento para la difusién y
divulgacioén del Patrimonio Arqueoloégico.
-Ofrecer la formacioén especifica para introducirse en la impresioén 3D y el postproceso de piezas.

Contenidos:
Conferencia Inicial: Aplicaciones de la IA en el ejercicio profesional de la Arqueologia y la
Museologia.

1.:Qué es la impresién en 3D y cudl es su aplicacién en la Arqueologia y la Museologia?
e Introduccién a la impresioén 3D

* Ejemplos practicos

® Principios basicos sobre la aplicacién de la impresién 3D

® Introduccién a la impresién 3D FDM y SLS

* Tipos de software de impresién en 3D

2.Impresién 3D FDM "

* Montaje y preparacién mecdanica de una impresora 3D FDM 0

® Mantenimiento de la maquinaria y

* Software de laminado: Configuracion del software Cura

* Software de laminado: Configuracién de software Prusaslicer (I

3.Impresion 3D SLS D H
Montaje y preparacién mecdnica de una impresora 3D SLS U

Mantenimiento de la maquinaria £
Software de laminado: Configuracién del software Chitubox ] ——= 0| Pi
Software de laminado: Configuracién de software LycheeSlicer

4 .Postproceso de las piezas impresas

® Postprocesos fisicos y postprocesos quimicos

® Pintura y texturizado

* Preservacion de las piezas impresas (Condicionantes de los materiales)
® Presentacion museolégica de las réplicas

Profesorado: José Daniel Busquier Lépez, graduado en Historia y master en Arqueologia Profesional y
Gestion del patrimonio por la UA. Especializacion en ilustracioén histérico-arqueoldégica por la UA.
Profesional auténomo con el nombre de Daniel Busquier Arqueologia y Patrimonio3D.

Coordinador Docente: Fernando Prados Martinez. Doctor en Prehistoria y Arqueologia. Profesor titular
de la Universidad de Alicante. Area de Arqueologia. Actualmente es Vicedecano de Postgrado y
Coordinador del Grado en Historia.

Organiza: Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de Alicante
(Colegio de Docentes y Profesionales de la Cultura) con la colaboracién de la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad de Alicante.

Requisitos: Se requiere portatil. No obligatorio, pero si recomendable: Conocimientos minimos en
fotogrametria.

Importante:
Esta actividad esta reconocida y financiada por la Conselleria de Innovacién, Industria,
Comercio y Turismo. (DOCV n° 9855 de 23/05/2024) agvainnova. Matricula gratuita
= - - UNIVERSITAT D'ALACANT
Inscripcion ( |A UNIVERSIDAD DE ALIANTE
—_— Facultat de Filosofia i Letres
Facultad de Filosofia v Letras




7-4.- Formacion desde el Consejo General de Colegios (certificados por el MECD)

e SOSNGLEY GTG ;COMO LO LLEVO AL AULA?

Del 20 de febrero al 5 de marzo de 2024. Total horas: 20 h. Formadores: Silvia Rodriguez Pérez y

Alfonso Ruiz de Aguirre
Certificado MECD (2 crédito)* Total: 20 horas

e SITUACIONES DE APRENDIZAJE: HILOS TEMATICOS Y REFLEXION GRAMATICAL

Curso adecuado para la preparacion de las oposiciones
Del 19 de febrero al 29 de abril de 2024. Total horas: 30 h. Formadores: Irene Calvo, Silvia Rodriguez

Pérez y Alfonso Ruiz de Aguirre
Certificado MECD (3 crédito)* Total: 30 horas

7.5.- Exposiciones tematicas, conferencias, presentaciones

Sala de exposiciones MU : I\
Minerva SENTIMIENTOS A
Avda Salamanca, 7 -entlo RAVES D A
03005 - Alicante — -
ABS A )

Inauguracién 6 Noviembre, 19.00h

Visitas por las mananas, de Lunes a
Viernes, de 10.00 a 14.00h

Esprjo'de ALICANTE



https://www.consejogeneralcdl.es/SOS.html
https://www.consejogeneralcdl.es/situaciones_aprendizaje_curso.html

upa Juana Francés, en el Centenario
| de su nacimiento

25 de octubre 2024, 19 horas PROA

A UNIGN PROFESIONAL DE ALICANTE

¥ SP I Sede Universitaria Ciudad de Alicante
limiii Calle San Fernando, 40
CIUTAT DALACANT

Presentacion de la revista PROA n°2
Los Colegios Profesionales y la Sociedad Civil

Apertura de la sesion

Confirmacién asistencia Intervencion del director y colaboradores de la revista
Homenaije a Juana Francés. Poesia y musica

Cierre del acto

Colaboran:
mncr%l.eﬁm UA al 0
TERRITORIAL -
DEARQUITECTOS -~ - AC s b d “
DEALICANTE DE ALICANTE a a e

100 afios de Juana Francés,
de la figuracién a la vanguardia

30 DE AGOSTO 2024, 19:00 HORAS

'

Sede CDL Alicante
Avda. Salamanca, 7-entlo. Alicante

PRESENTACION DE LA PUBLICACION

Asociacion Cultural MinervAtenea Colabora:




8.- ANEXOS/PRENSA

COLEGIOS PROFESIONALES

Formacion en IA con la colaboracion
de la Conselleria de Innovacion

COLEGIO DE DOCENTES Y
PROFESIONALES DE LA CULTURA

El Colegio de Docentes y Profesionales de
laCultura, también denominado Colegio
de Doctores y Licenciados en Filosofiay
Letrasy en Ciencias, atendié la Resolu-
cién de15 de mayo de 2024, delaconse-
llera de Innovacion por la que se convo-
can las ayudas a colegios profesionales,
destinadas ala realizacién de acciones de
formacién en materia de innovacion dis-
ruptiva e inteligencia artificial. Son mas
de 100 colegiados quienes en estas fechas
finalizan alguna de estas tres actividades
formativas: «La inteligencia artificial en
ladocencia», «Ambito del patrimonio
cultural: laIAy laimpresion 3D», y «Re-
pensando un mundocon IA».

Para 2025 ultima un nuevo «Progra-
ma formativo en competencias digita-
les» en colaboracién con Red.es y Unién
Profesional de Espanay con la financia-
ciondelaUE. Eneste curso académico
hemos cumplido 125 afnos, pues fue en
1899 cuando los entonces doctores y li-
cenciados en letras y en ciencias decidie-
ron crear nuestro Colegio Oficial con el
objetivo «de velar por el decoro para que
enelelevado ejercicio de la profesién go-
cendelos mayores prestigios y preemi-
nencias y recaben por todos los medios la

Maratén de empleo en la UA.

dignificacion delaensefianza».

Nuestro ambito profesional se centra
enladocencia/ensefanzay en el area de
lacultura. Por mediode las secciones co-
legiales, se atiende a ladiversidad profe-
sional de la colegiacion: profesoresy
maestros, pedagogos, arquedlogos, mu-
sedlogos, historiadores, filélogos, tra-
ductores, entre otros.

Los servicios alos colegiados (aseso-
riajuridica, portal de noticias, polizaco-
lectiva de responsabilidad profesional)
junto con la edicién de trabajos cientifi-
cosy culturales (actas de congresos, re-
vistaboletin CDL, monograficos dearte e
historia...) conforman algunas de las
ventajas de estar unido al Colegio Profe-
sional.m

150 arios del origen de altitudes
en Espana y los topdgrafos

JUNTA DEL COLEGIO DE INGENIERIA
GEOMATICA Y TOPOGRAFICA DE ALICANTE

Elnivel medio del mar en Alicante es un
puntode referenciaen latopografiay geo-
desia, especialmente por el establecimiento
desisternas de referencia altimétricaen
Espaiia. La historia de la medicién del nivel
del mar en Alicante esté ligada a la necesi-
dad de un punto fijo para unificar laaltitud
anivel nacional, y los topégrafos han juga-
do un papel esencial en este proceso.

Del catalogo que conmernord el 150 ani-
versario del IGN se extraen las siguientes
palabras: ...paraello se eligié como punto
de partidalabahiade Alicante, por sumag-
nifica estabilidad geoldgica, la poca dife-
renciaentre la pleamar y labajamar, y por
surelativa proximidad y buena comunica-
cién con Madrid, donde se habia situado
como centro de observaciones geodésicas
el Real Observatorio de Madrid. Desde julio
de1870hasta febrero de 1874 se realizaron
cuatro observaciones diarias sobre unare-
glade mareas situada en el puerto de Ali-
cante. Con las medias de estas observacio-
nes seadopto un nivel medio del maren
Alicante, referidoaunasenial proximaala
regla. Finalmente, mediante nivelacion de
precision, se dioaltitud a una sefial (NP1)
colocadaen el primer escalon de laentrada
principal del Ayuntamiento de Alicante. Es-

.

Imagen del Catalogo 150 aniversario IGN.

tasefial se considera la Referencia Altimé-
trica Nacional, con unaaltitud de 3,4095
metros...

Laconmemoracion de los 150 afios del
origendelas altitudes en Espaiia, que se
celebrard en Alicante el proximo 28 de oc-
tubre, resaltalaimportanciadel «Cerode
Alicante» como punto de referencia clave
enlahistoria topograficadel pais. Los topo-
grafos, con su dedicacién y precisién, han
sido fundamentales en la creacion y man-
tenimiento de lared de altitudes, la cual si-
guesiendo vital parala infraestructura, la
cartografiay el estudio del territorio. El pa-
pel quehan jugado durante este sigloy me-
diohaasegurado que las mediciones alti-
métricas sigan siendo precisas y relevantes
enunmundo que enfrenta cambios cons-
tantes, comoel aumento del nivel del mary
la transformacién del paisaje natural.m

Un Colegio Profesional
al servicio de la sociedad

o+ Curso2024-2025 ¢
“Formacion

Avda. Salamanca, 7. Entlo. 03005 Alicante 8 Tel.: 96 522 76 77
www.cdlalicante.org

Artifici
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COLEGIOS PROFESIONALES (3)

La Union Profesional de Alicante homenajea
a Juana Francés, pionera del arte abstracto

Unién Profesional de Alicante nace el 14
de enero de 1992 por acuerdo de los de-
canos y presidentes de 22 colegios profe-
sionales reunidos en asamblea, quienes
establecieron entre sus objetivos los de
promover los valores propios de la insti-
tucion colegial, coordinar actuaciones de
interés comiin a las profesiones colegia-
dasy facilitar servicios alasociedad,
desde el conocimiento técnico de sus
profesionales y la garantia del codigo
deontoldgico.

Hoy son 34 los colegios profesionales
adheridos con mas de 40.000 colegiados.
Al destacar algin hito de las distintas
juntas directivas, he de mencionar lala-
bor de su primer presidente, el Dr. San-
cho Ripoll, en el arduo camino de inicio
de la asociacién. En1996, asumié la pre-
sidencia el Dr. Ferré Aleman, también del
Colegio de Médicos. Fueron numerosos e
intensos los debates sobre la esencia, fi-
nesy funciones de los Colegios Profesio-
nales, y su papel en el conjunto de la so-
ciedad, loque, en buena parte, se plasmé
en la Ley de Consejos y Colegios Profe-
sionales de la Comunidad Valenciana
(1997) y lainclusion de nuestras institu-
ciones en los Consejos Sociales de las
Universidades de la Comunidad Valen-
ciana. En 2008 el Dr. Carbonell Martinez,
del Colegio de Farmacéuticos, fue elegido
presidente en tiempos de crisis econ6-
micay de presiones impuestas por la
aplicacion sui generis de la directiva eu-
ropeade servicios. UP-Alicante propicié
un cambio en los Colegios Profesionales
en pro de la transparencia, se remarcé el
valor de los Colegios como un bien parala
sociedad aquien sedebeny sedioun sal-
to cualitativo y cuantitativo en comuni-
cacién internay externa, con la propia
weby las Hojas Informativas.

En 2014, asume la presidencia Fer-
nando Candela Martinez, decano del Co-
legio de Abogados de Alicante. Los diver-
sos borradores de la ley de servicios y co-
legios profesionales, con su afin desre-
gulador, hacian presagiar un oscuro fu-
turo para las instituciones colegiales. La
nueva junta directiva coordiné acciones
en su defensay planted soluciones que,
en su caso, aminoraran los aspectos ne-
gativos anunciados.

Lacomunicacion con la UP de Espaiia
se incrementd con la participacion en se-
siones de trabajo sobre emprendimiento,
gobernanza colegial, redes intercolegia-
les... Asimismo, fue prioritario trasladar a
lasociedad unaimagen positivade los
Colegios Profesionales, haciendo hinca-
pié en los valores que nuestras institu-
ciones aportan alaciudadania.

En 2017 surgié un ilusionante proyec-
to, PROA, con el objetivo de reforzar el
papel de los Colegios Profesionales como
vertebradores de la sociedad civil. El foro
PROA nos posibilita estar presentes en
Elche, Orihuela, Dénia, Novelda, Villena,
Alicante... mediante foros de discusiony

2 FRANCISCO
MARTIN IRLES

e.
acn l.n Valiglic
(Lby egloSProfE

g b

Brlad civil

Fernando Candela recibe el premio del Consejo Social de la UA de manos del presidente de
la Comisién Académica del Consejo Social, Francisco Martin Irles.

mesas redondas, planteando temas,
también con caracter reivindicativo, so-
bre infraestructuras, agua, emprendi-
miento, cultura... con lacolaboracién de
expertos de primeraclase y unanotable
asistencia. Y, asimismo, PROA se mate-
rializa en larevista oficial de la Unién
Profesional de Alicante, que, precisa-
mente en estos dias, presenta sunuevo
niimero, en el que se aporta unavisién de
los Colegios Profesionales desde la pers-
pectiva de los «nuevos» egresados uni-
versitarios, ademds de sus secciones «En
opiniénde...», que analiza y aporta solu-
ciones a problemas de la ciudadania-, y
«De Collegiatis [llustribus» -con una vi-
sién histérica de preclaros miembros co-
legiales-. Su ENCARTE es un homenaje a
Juana Francés, por laconmemoracion de
sus 100 anos, con la recopilacion de ex-
celentes articulos que actualizan las in-
vestigaciones entormoa la historiay tra-
yectoria de esta pionera alicantinadel
arte abstracto.

Unién Profesional de
Alicante nace en 1992,

hoy son 34 los colegios
profesionales adheridos

con més de 40.000 colegiados

Lacolaboracién con las Universidades de
nuestra provinciaes una realidad, sobre to-
do gracias anuestra inclusién en los Conse-
jos Sociales, establecidaen la ley de Conse-
jos Sociales de laComunidad Valenciana. La
labor social de UP-Alicante hasido amplia-
mente reconocida: anualmente, se publica
el «especial» Colegios Profesionalesenel
diario INFORMACION de Alicante.

Recordamos con satisfaccion que en
2020, el Consejo Social de la Universidad
de Alicante nos otorgé el galardén ala
«implicacién universitaria», en recono-
cimiento al impulso que UPAy los cole-
gios profesionales dan a los convenios de
formacién de estudiantes en distintos
ambitos profesionales; y que en ese mis-
mo ano, la Universidad de Alicante con-
cedié el XIX premio Maisonnave a los
Colegios Profesionales de Médicos y de
Enfermeria por la labor y esfuerzo de sus
profesionales en lalucha contralaco-
vid-19. En 2023, la asociacién empresa-
rial UEPAL, nos otorgé el premio al «fo-
mento de la incorporacién y la partici-
pacién activa de la mujer en los érganos
degobierno».m

etario dela
s deAlicante

Franasc
UniéndeC
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Domingo, 27 de octubre de 2024 [INFORMACION

,, -

El jueves 24 de octubre tuvo lugar en las instalaciones de INFORMACION un coloquio en el que participaron los repr

s 1

de varios c )

gios pr

Los colegios profesionales de Alicante
no temen a la Inteligencia Artificial

La falta de colegiacién y el intrusismo fueron, un afio mas, dos de los temas clave que se
trataron durante la mesa redonda de representantes que ya estan buscando vias de solucién

ELENA SANZ LOPEZ

Lavisibilizacion de las profesiones, laburo-
craciay relacion con las administraciones
publicas, labaja colegiacién -en el casode
las que no son obligatorias- y sus conse-
cuencias o la formacién continuay capaci-
tacion profesional, asicomoel retodelain-
teligencia artificial, fueron algunos delos
temas abordados por directivos de varios
colegios profesionales de Alicante y cuyas
conclusiones y puntos de vista fueron con-
vergentes en muchos aspectos. Este evento
tuvo lugar el pasado jueves 24 de octubreen
las instalaciones de INFORMACION y fue
una oportunidad para reflexionar sobre los
retos, proyectos y oportunidades que en-
frentan las profesiones en un contexto de
rapidos avances tecnolégicos y cambios so-
ciales.

Al desayuno-coloquio asistieron el dr.
Hermann Schwarz, presidente del Colegio
Oficial de Médicos de Alicante (COMA);
Carlos Casas Lucas, presidente del Colegio
Oficial de la Arquitectura Técnica de Alican-
te; Armando Sala Berendes, tesorerode la
Junta Provincial e interventor de lademar-
cacién de Alicante del Colegio Oficial de In-

genieros Industriales de la CV; Antonio
Martinez-Canales, decano del Colegio Ofi-
cial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Alicante; Eustaquio Juan Albaladejo, vice-
presidente primero del Colegio Oficial de

Graduados Sociales de Alicante, y Francis-
co Martin Irles, secretario de la Unién de
Colegios Profesionales de Alicante (UPA). El
didlogo estuvo moderado por Estefania Pé-
rez, redactora de INFORMACION.

Los grandes retos

El primer punto del encuentro fue larefle-
xion sobre los principales retos que enfren-
tan las profesiones representadas por los
participantes de lamesa, y las respuestas

deAlicante. |Alex Dominguez
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fueron muy claras: los colegios necesitan
mas visibilidad. Asilo aseguraba durante la
charlael presidente del Colegio Oficial dela
Arquitectura Técnica de Alicante: «Tene-
mos que hacernos visibles en la sociedad y
entre los profesionales para que los ciuda-
danos entiendan qué es lo que hacemos ca-
dauno de nosotros», afirmaciénala que
también se sumaron Armando Sala Beren-
des, que aseguraba que «el principal reto de
los colegios industriales es la falta de cole-
giacion». A estas afirmaciones, Francisco
Martin Irles aporté una reflexion como pri-
mer paso en la via de solucién de esta pro-
blematica, que pasa por un «andlisis pro-
fundo sobre la imagen que tienen los nue-
vos titulados de los colegios». Martin Irles
piensa que «existe una ruptura total que
hace que laintegracién de los recién egre-
sados sea muy dificil».

Otrode los problemas expuestos duran-
telamananadel jueves para los profesiona-
les fue el intrusismo. Algo que supone un
gran inconveniente, no solo para los profe-
sionales sino paratodalasociedad, yenal -
gunos ambitos como lamedicina, las con-
secuencias son fatales. Una personacon ca-
rencias en su formacién no puede ejercer
una profesién adecuadamente y el antido-
to de esta situacion se encuentra, nueva-
mente, en la colegiacion. «El objetivo es que
lagente, cuando finalice el grado, sea cons-
ciente de lo importante que es colegiarse,
porque hay que hacer el trabajo correcta-
mentey el colegio vela por ello», explicaba
Eustaquio Juan Albadalejo. El vicepresiden-
te primerodel Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Alicante comentaba a través de
unaanécdota que se han encontrado con si-
tuaciones negligentes en las que el colegio
no ha podido intervenir, ya que el autor de
laincuria no estaba colegiadoy, por tanto,
es imposible conocer su identidad ni saber
si es realmente un profesional del sector.
Situacién que reconocian varios de los re-
presentantes en sus propios colectivos.

Proyectos enmarcha

Las instituciones con representacién enla
mesa estan desarrollando proyectos nove-
dosos en virtud de esa visibilidad de laque
hablaron al inicio de lacharlay con el obje-
tivode paliar otros obstaculos actuales a los
que necesitan hacer frente en estos mo-
mentos.

Precisamente, eslaUPAlaquehatoma-
dolainiciativa en comunicacion através de
larevista oficial de la Unién Profesional de
Alicante «PROA», que ha presentado su
nuevo niimero estamisma semana, dirigi-
do especialmente alos recién titulados uni-
versitarios para que conozcan mds a fondo
lalabor delos colegios.

Encuanto ainiciativas en el campodela
investigacion médica, el dr. Hermann
Schwarzdestacabala creacién de laFunda-
cion del Colegio Oficial de Médicos de Ali-
cante delaComunitat Valenciana, enlaque
«laformacién y lainvestigacion sanitaria
son el eje central», que «estara funcionan-
do para finales de este mismo afio encom-
binacién con la Fundacién Navarro-Tripo-
di», senalaba el presidente del COMA.

Por otro lado, el presidente del Colegio
Oficial de 1a Arquitectura Técnicade Alican-
te comentaba los resultados que ya esta
dando el convenio establecido entre el
Ayuntamiento de Alicante y los colegios
profesionales relacionados con la gestion

«La formacién continua es
vital, por ello, apostamos
laformacién tanto en
innovacién y tecnologia
como en seguridad»
ANTONIO MARTINEZ -CANALES

Decano del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales de Alicante

«Tenemos que hacernos
visibles en la sociedady entre
los profesionales para que
los ciudadanos entiendan
qué es lo que hacemos»

CARLOS CASAS LUCAS
Presidente del Colegio Oficial de la
Arquitectura Técnica de Alicante

«El reto de los colegios indus-
triales es |a falta de colegia-
cién, hay que acercar estas
profesiones a la sociedad»
ARMANDO SALA BERENDES
Tesorero de la Junta Provindial e interventor de
la demarcacion de Alicante del Colegio Ofidial
de Ingenieros Industriales de la C. Valendana

«Colegi?gye es importanlte
porque ue evitare
intrusismo y?\aoer el trabajo
correctamente y el colegio
vela por ello»
EUSTAQUIO JUAN ALBADALEJO

Vicepresidente primero del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Alicante

«Necesitamos hacer un
andlisis profundo so'gsre la
imagen que tienen
nuevostciltulados delos
colegios profesionales»

MARTIN IRLES
Secretario de la Unién de Colegios
Profesionales de Alicante (UPA)

urbanistica que «resuelve el problema de
comunicacién entre laAdministraciény los
ciudadanos a la vez que proporciona un
servicio mas eficiente», informaba Casas.
Por su parte, los ingenieros industriales
se encuentran en proceso de elaboracién de
«un plan estratégico unificado para conse-
guir que los nuevos egresados se colegien»
describia Sala Berendes, mientras Marti-

«Hay avances asombrosos
con Inteligencia Artificial,
pero la confianza no la
puede dar un robot, la tiene
que dar una persona»

DR. HERMANN SCHWARZ
Presidente del Colegio Ofidial de
Médicos de Alicante (COMA)

nez- Canales ponia el énfasis en laaccién
formativa que se lleva a cabo desde su ins-
titucién: «La formacion es vital, porello,
apostamos por la formacién tantoen inno-
vacién y tecnologia como en seguridad.
Desde 2010 estamos desarrollando una for-
macion continua paranuestros profesiona-
les, también en materia de seguridad, dan-
do pautas de como acceder alos controles

de seguridad que se estan dandoen las in-
dustrias».

Quienes también apuestan por laforma-
cién son los graduados sociales de Alicante.
Eustaquio Juan Albadalejo confirmaba du-
rante la reunién que desde el Colegio estan
formando a «mediadores ante conflictos
que suelen terminar en los juzgados satu-
randolos y que se pueden solucionar con la
intervencion de una figura de mediacion
que consiga que las personas hablen entre
ellasy puedan llegar a acuerdos amistosos»
eliminando la necesidad de judicializar los
conflictos.

Irrupcién de laIA en las profesiones

Entre tanto asunto que abordar, llegd el tur-
nodelainteligencia artificial. Lamoderado-
13, Estefania Pérez, lanzd la pregunta «;Qué
riesgos y oportunidades identificdis en la
1A?». «Hay avances asombrosos en medici-
na», introducia el dr. Hermann Schwarz.
«Hoy en dia, conlaayudade lainteligencia
artificial se pueden dar hasta diagndsticos
automaticos, pero hay que establecer unas
medidas de control para ello», continué ex-
plicando el presidente del COMA, que tam-
bién quiso poner en valor la labor de médi-
cos como humanos: «La confianza no la
puededar un robot, latiene que dar una per-
sona. Esta comprobado que laasistenciaa
un paciente por un mismo médico durante
un periodo largo de tiempo reduce el riesgo
de padecer enfermedades, lo que se traduce
en que el conocimiento que tiene el médico
de una persona hace que tome decisiones
muchomas racionales», concluyo.

Conrespecto la velocidad ala que esta
tecnologia estd cambiando las profesiones
tal y como las conocemos, hubo una claro
consenso entre todos los interlocutores, que
llegaron alaconclusion de que es una opor-
tunidad claraqueno vaadestruirempleo, la
clave es la formacién continua. «Estoy to-
talmente convencido de que la IA es una
oportunidad, serd un nuevonichodeem-
pleoynocreoque vaya areducir las oportu-
nidades de empleo para nuestros colegia-
dos», comentaba Armando Sala Berendes, a
lo que Martinez-Canales matizaba: «EIl
riesgo es que no se puede confiar totalmen-
teen el robot, detras siempre tiene que ha-
ber una persona tomando la decision».

Desinformacion en salud

Llegandoal final dela tertulia, Pérez dirigia
laconversacion en direccién ala ética, nue-
vas tecnologias y desinformacion médica,
«en un contexto en el que uno de los desa-
fios mas visibles es el fenémeno del auto-
diagnéstico», introducia la moderadora
aludiendo al médico de la mesa. «Es cada
vezmas frecuente que lapersonavengaala
consulta con su diagnéstico hecho y pi-
diendo las pruebas que cree que debemos
hacerle», confesaba el dr. Schwarz, que
afirmaba que «tenemos una atencién pri-
maria muy potente que permite que los pa-
cientes acudan a un médico en tiempo ré-
cord, aunque ahora hay dificultades por
problemas administrativos. Nuestra reco-
mendacion es que ante cualquier duda que
pueda tener una persona, acuda al médico
ydesaconsejamos totalmente que unobus-
que sintomas en internet porque siempre
saldra algo maloy lo tinico que se consigue
es sugestionar a las personas e inducirlas a
caminos de ansiedad y, en algunos casos,
hipocondria», sefialé el doctor.m
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