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1.- EL  CDL-ALICANTE 

1.1.- La institución 
 

Los Colegios de Doctores y Licenciados en Filosofía y Letras y en Ciencias, Colegios Profesionales 

de Docentes y Profesionales de la Cultura, son corporaciones de derecho público. Su marco legal 

se establece en el artículo 36 de la Constitución, en la Ley de Colegios Profesionales (BOE 

15/12/1979), el Real Decreto-Ley de Medidas [...] y de Colegios Profesionales (BOE 08/06/96), la 

Ley de Consejos y Colegios Profesionales de la CV (Ley 6/1997 de 4 de diciembre), el Estatuto del 

Consejo de Colegios de la CV(DOGV 4808 de 23/07/2004) y el Estatuto del Colegio de Doctores y 

Licenciados de Alicante (DOCV 5695 de 04/02/2008 y 5709 de 22/02/2008).  

En 1899, la asamblea constitutiva, celebrada respectivamente en Madrid, Valencia y 

Barcelona, acordó su creación según acuerdo de los Doctores y Licenciados en Ciencias y en 

Letras con el propósito, entre otros fines, de “velar por el decoro para que en elevado ejercicio 

de la profesión gocen de los mayores prestigios y preeminencias [...], eviten el intrusismo [...] y 

recaben por todos los medios la dignificación de la enseñanza”. D. José Canalejas y Méndez fue 

uno de sus primeros Decanos, desde 1907 a 1911, fecha esta última en la que fue nombrado 

presidente del Consejo de ministros. El Colegio Oficial de Alicante, creado en 1942 como 

delegación provincial, adquirió personalidad jurídica a principios de la década de los ochenta. 

 

Miembros: 
 

✓ Originalmente, los egresados de las Facultades de Filosofía y Letras y de las Facultades 

de Ciencias, así como los titulados por Facultades desglosadas de las de Filosofía y Letras 

y de las de Ciencias, con ejercicio profesional en el campo de la docencia y/o la cultura.  

✓ Con los estatutos colegiales actuales, también los titulados universitarios de Grado en 

Magisterio y de Máster de Profesor de Secundaria. 

 

    
 

Su sede en Alicante, 03005, Avenida Salamanca, 7, entresuelo. 

http://www.cdlalicante.org      -    Correo electrónico: cdl@cdlalicante.org     -    Tf. 965227677 
 

 

 

http://www.cdlalicante.org/
mailto:cdl@cdlalicante.org
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1.2.- El Decano al habla 
 

En estas páginas se recoge la memoria 2021, base para los proyectos 2022. También la cuenta de 

ingresos y gastos, junto con los presupuestos 2022.  
 

Vida colegial 2021: Por segundo año, la vida colegial ha estado determinada por la COVID-

19. Hemos mantenido la presencia del Colegio y la disponibilidad del personal, incrementando la 

atención, siempre con los cuidados anti Covid, con mayor disponibilidad horaria mediante el 

teléfono y el correo electrónico. 
 

Damos cuenta sobre las actividades y servicios colegiales. Y, nuevamente, aprovecho estas 

líneas para pedir sugerencias, aportaciones, propuestas que puedan ser útiles para el Colegio 

Oficial y la colegiación. El Colegio ofrece recursos y servicios, de los que informamos en estas 

páginas y también, de forma regular, por medio de los comunicados semanales remitidos por 

correo electrónico.  A este respecto, si no estáis recibiendo estas informaciones es porque no 

tenemos los datos del correo electrónico, cosa fácil de solventar enviándonos un correo. 
 

Economía 2021: Hemos cerrado el año cumpliendo los compromisos contraídos y sin déficit 

alguno. Y, como en años anteriores, la propuesta que se presentará a la asamblea es la de no 

subir ni la cuota anual ni la de inscripción (75€/año y 20€, respectivamente). Y más aún, si nos 

comprometiéramos a aumentar el número de colegiados, -cada colegiado actual un nuevo 

colegiado-, se podría reducir la cuota el 25%.  
 

Propuestas 2022: La Asamblea General es el marco para evaluar lo hecho y proponer líneas 

de actuación a corto y medio plazo. Debemos reflexionar sobre el futuro de nuestra institución, 

con 123 años de antigüedad, 80 en Alicante y 42 con personalidad jurídica, con una pregunta 

clave: ¿Queremos, o no, un Colegio Profesional? Y, en caso afirmativo, ¿qué modelo de Colegio? 

Y, según mandato de la última asamblea, en 2021 hemos realizado todos los trámites 

notariales y de registro de nuestra sede colegial. ¡Sigamos, pues, disfrutando nuestra sede!  
 

Agradecimientos: Mi sincero agradecimiento a la junta de gobierno y a los coordinadores 

de las secciones por su trabajo en bien del Colegio. También a nuestra administrativa, Esmeralda 

Chust Muñoz, quien, alma de nuestra sede, sobresaliente en la atención a los colegiados, 

diligente en las tareas encomendadas, administrativas, contables, comunicados, web, … Y, por 

último, muchas gracias a todos vosotros, colegiadas y colegiados, que seguís apoyando a este 

vuestro Colegio Profesional de Docentes y Profesionales de la Cultura, junto con mis deseos de 

salud y fuerza en la adversidad.  

Y, en cumplimiento a los Estatutos colegiales, DOGV, 5695, 04/02/2008, 
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CONVOCO JUNTA GENERAL ORDINARIA 
 

a celebrar el viernes, 04 de marzo, a las 18,00 h. en primera convocatoria y a las 18,30 h. en 

segunda, en formato streaming, - enlace * - y en forma presencial** en la sede, con el Orden 

del Día siguiente:  
 

1) Constitución de la Junta General ordinaria. Censores de acta y de cuentas. 

2) Informe sobre la gestión de la Junta de Gobierno 2021. 

3) Presentación y votación de la cuenta general de ingresos y gastos del año 2021. 

4) Presentación y, en su caso, aprobación, del presupuesto de ingresos y gastos 2022 

5) Turno abierto de palabra. 

Francisco Martín Irles 
Decano 

 

(*) https://us02web.zoom.us/j/88379970972?pwd=SzZOMWRyVHo4OTh2aDNBUERIeDZtQT09 

ID de reunión: 883 7997 0972 Código de acceso: cdl 

(**) Por motivos sanitarios y de aforo, se debe comunicar previamente la asistencia: cdl@cdlalicante.org, 965227677 

 

                                                                                                                                                                               

 

https://us02web.zoom.us/j/88379970972?pwd=SzZOMWRyVHo4OTh2aDNBUERIeDZtQT09
mailto:cdl@cdlalicante.org
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1.3.- La Junta de Gobierno 
 

Es el órgano de representación del Colegio. Le corresponde la dirección y administración del 

colegio, la responsabilidad del mejor cumplimiento, en su propio ámbito, de todas las 

competencias y funciones que se atribuyen al Colegio en la normativa legal vigente y de todos 

los acuerdos que adopte estatutariamente la Junta General de colegiados 
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1.4.- La secretaria – administración informa 

 

1.3.1.- Sesiones colegiales 
 

ASAMBLEA GENERAL 
Consejo General 

España 

Consejo 

Colegios CV 

Junta de Gobierno 

CDL-Alicante 

26 marzo 2021 
04 y 05 de junio 

19 y 20 de noviembre 
26 de noviembre 

08 de enero, 23 de marzo, 28 

septiembre y 28 diciembre 

 

 

 
1.3.2.- Colegiación. Número 

Año 2021 2020 2019 2018 2017 2016 

815 (pte deuda 90) 
Altas de oficio, 54 

836  
Altas de oficio, 54 

926 941 951 990 

 

 

 

1.3.3.-Altas / (Bajas) 

Año 2021 2020 2019  2018 2017 2016 

25 (46) 22 (58) 30 (45) 28 (38) 24 (63) 26 (28) 

 

 

 

 

1.3.4.- Correspondencia: Entradas / Salidas 
 

Año 2021 2020 2019 2018 2017 2016 

4361/2758 4084/2145 4005/2497 3498/1945 2916 /2686 3052 / 4142 

 

 

 

 

 

1.3.5.- Contabilidad: Número de asientos. 
 

Año 2021 2020 2017 2018 2017 2016 

762 996 1046 774 812 839 
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2.- SERVICIOS Y ALIANZAS 
 

      

 

2.1.- Sede colegial 
 

Aulas, sala de reuniones, despachos. Para sesiones de formación, trabajo, reuniones, 

entrevistas, ... a disposición de la colegiación. 

2.2.- Canales de Información a la colegiación 
 

✓ Por e-mail: 98 correos-comunicados con 453 noticias y 705 destinatarios. 

o Temas: Vacantes en Colegios privados, concertados, públicos, bolsa de interinos, 

puestos de difícil cobertura, convocatorias en Universidades, oposiciones, 

becas, trabajo en el extranjero, actividades de formación, actos culturales…  

✓ La WEB www.cdlalicante.org: Ventana del CDL, espacio de noticias, publicaciones, 

servicios a la colegiación, comunicaciones, trámites, ... Usuarios en alta: 1520  

✓ Facebook: Noticias y actividades de interés. Varias actualizaciones semanales. 

o Pág. CDL-general.: 1067 (995) seguidores. 

o Pág. CDL- secc. Arqueología: 749 (724) seguidores. 

✓ TWEETS: 418; SIGUIENDO 196; SEGUIDORES 256. 

✓ Correo postal: 2 envíos generales y + 950 individuales. 

 

 

 

2.3.- Asesoría Jurídica 

Servicio gratuito. Temas profesionales, laborales, paga de 

antigüedad, económicos, trámites administración, separaciones, 

herencias, … 
 

La Asesoría Jurídica atiende en la sede, teléfono o e-mail. 

 

     

http://www.cdlalicante.org/
https://twitter.com/CDLAlicante
https://twitter.com/following
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2.4.- Servicio de MEDIACIÓN 

Sustitutiva, o previa, a litigios y juicios. Mediación en la empresa, familiar, divorcios, custodia 

parental, … 

 

2.5.- Cursos de formación y Asesoría Pedagógica 

 

2.6.- Seguros 

 

2.6.1.- AON. Seguro de Responsabilidad Civil Docente, en colaboración con 

el CDL de Madrid. Póliza colectiva, con inscripción-adhesión gratuita para el colegiado/a, siempre 

que se comunique la situación profesional. Año 2021: 499 adheridos, con emisión de resguardo 

de alta. Si no ha recibido su resguardo/certificado, ¡PÍDALO! 

 

2.6.2.- AON. Seguro de Responsabilidad Civil, rama arqueología, 

pedagogía, mediación, peritaje calígrafo, historiadores de arte, en 

colaboración con el CDL de Madrid, previa inscripción-adhesión del colegiado/a  y con cuota 

bonificada. 

 

2.6.3.- Otros seguros: Salud, hogar, vehículos, … En colaboración con AON o con SEMECO. 

 

 

 

2.7.- Club CDL (club-affinity.es). Club de Licenciados, el 

portal de beneficios exclusivos para los colegiados, con 

productos de tecnología, ofertas de viajes, moda, alimentación y 

mucho más. Las ofertas se van actualizando periódicamente 
 

 

 

 

https://cdl.club-affinity.es/Inicio
https://cdl.club-affinity.es/Inicio
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2.8.- Carnet colegial, válido para acceso a diversos museos españoles y europeos. 

 

 

¡RENUEVA EL CARNET COLEGIAL! ¡ACCEDE CON ÉL A MUSEOS…! 

 

2.9.- Nuestras alianzas 
 

 
Con la facultad de Filosofía y Letras el Colegio mantiene una estrecha colaboración en temas 
de formación, promoción del talento y de la investigación. Un ejemplo, los premios en las 
Olimpiadas  
 

El Gabinete de Iniciativas para el Empleo de la Fundación General de la UA facilita la inserción 
laboral de  estudiantes y graduados en áreas lo más cercanas posible a su formación. El CDL tiene 
su ‘stand’. 
 

La Universidad Internacional Valenciana, con enseñanza online y audiovisual, en tiempo real a 
través de videoconferencias interactivas  impartidas por los mejores expertos internacionales. 
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La Asociación Espejo de Alicante, EDA, fomenta actividades artístico-culturales en los distintos 
campos de la cultura. También labor de ayuda, mediante actos artísticos-culturales, a ONG,… 

El Servici de Formació del Professorat: promoció, actualització i millora contínua del professorat 
homologació d'activitats de formació i l'expedició de certificats…; supervisió de les activitats de 
les entitats col·laboradores;… 

Convenios para Formación/Jornadas. Colaboración en actividades culturales. 
 

 

Órgano de representación de los Colegios CDLs, acoge a los 40.000 colegiados, docentes y 
profesionales de la cultura. Importante su Plan de Formación, Portal de Empleo, Seguros de 
Responsabilidad Civil. 

Unión Profesional de Alicante, asociación de los Colegios Profesionales, coordina actuaciones de 
interés común de las profesiones tituladas, defiende los valores propios de sus profesionales y 
promueve su perfeccionamiento, además de facilitar bienes o servicios. 

 

 
Gabinete y Escuela dedicado a la práctica de la mediación como método de resolución de 
conflictos, así como a la formación de mediadores. Comprometidos con la responsabilidad social 
corporativa, realiza, además, una labor de difusión de la mediación dando a conocer sus ventajas 

y posibilidades. 
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Minerva e Eirene 

Asociaciones ligadas al CDL organizan, por una parte, actividades relacionadas con la elaboración 
y edición de publicaciones literarias, históricas y artísticas en formato pdf, y, por otra, acciones 
formativas relacionadas con la mediación en el ámbito escolar. 
 

 

SEMECO, del Colegio Oficial de Médicos de Alicante, centra su actividad en atender a los 
colegiados en todo lo propio de una Correduría de Seguros. Infórmate en el CDL. 

Al tratarse de Seguros Médicos gestionados desde los colectivos de los Colegios Profesionales, se 
ofertan condiciones ventajosas para el colegiado/a y sus familiares directos. Infórmate en el CDL. 
 
 
 
 

. 

 

Cuenta nómina ‘profesionales’. Infórmate en el CDL. 
 
 

 

 
A mayor colegiación… MÁS SERVICIOS COLEGIALES y MENOR CUOTA 
 

¡APOYA TU COLEGIO, PROMOCIÓNALO y TRAE NUEVOS 
COLEGIADOS! 
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3.- RESUMEN FINANCIERO 

3.1.- Ingresos 

INGRESOS 

  Capítulo I: Colegiados  2020 2021 2022 

  Real Presupuestado Real Desviación Presupuesto 

  1.1. Cuota de ingreso 90,00 € 300,00 € 220,00 € -80,00 € 300,00 € 

  1.2. Cuota anual (75€/año) 52.707,75 € 54.337,50 € 51.994,75 € -2.342,75 € 52.500,00 € 

Total Capítulo I 52.797,75 € 54.637,50 € 52.214,75 € -2.422,75 € 52.800,00 € 

            

  Capítulo II: Tasas por certificados 2020   2021   2022 

    Presupuesto Real  Desviación Presupuesto 

  2.1. Autorizaciones y certificados               30,00 €    -30,00 €             30,00 €  

Total  Capítulo II              30,00 €                   -   € -         30,00 €             30,00 €  

            

  Capítulo III: Intereses bancarios 2020   2021   2022 

    Presupuesto Real  Desviación Presupuesto 

  3.1. Intereses bancarios        -   €   

Total  Capítulo III                  -   €                  -   €                  -   €                  -   €                  -   € 

            

  Capítulo IV: Actividades 2020   2021   2022 

    Presupuesto   Desviación Presupuesto 

  4.1. Formación. Matrícula y cuota     4.055,00 €          3.500,00 €         3.550,00 €   50,00 €       3.500,00 €  

  4.2. Publicaciones: Boletín     1.228,52 €          1.400,00 €            950,00 €  -450,00 €        1.200,00 €  

  4.3. Actividades Culturales     1.349,74 €          1.200,00 €              60,00 €  -1.140,00 €          600,00 €  

  4.4. Aportaciones Formación         -   €   

  4.5. Varios         333,40 €                22,00 €   22,00 €            120,00 €  

  Total Capítulo IV     6.966,66 €        6.100,00 €        4.582,00 €  -1.518,00 €        5.420,00 €  

            

Capítulo V: Otros 2020   2021   2022 

    Presupuesto   Desviación Presupuesto 

  5.1. Por servicios varios (IIPro)        390,00 €             400,00 €         1.200,00 €   800,00 €        1.200,00 €  

  5.2. Por servicios varios (UPA)     1.800,00 €           1.800,00 €   1.800,00 €       1.800,00 €  

  5.3. Por servicios varios (VIU)     1.665,00 €          1.665,00 €                    -   € -1.665,00 €           850,00 €  

  5.4. Ayudas a la colegiación                  -   €            150,00 €                    -   € -150,00 €           150,00 €  

  5.5. Materiales oficina: copias/0tros        1.167,25 €                    -   €                  -   €   -   €           145,00 €  

  Total Capítulo V 5.022,25 € 2.215,00 € 3.000,00 € 785,00 € 4.145,00 € 

            

TOTALES 64.786,66 € 62.982,50 € 59.796,75 € -3.185,75 € 62.395,00 € 
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3.2.- Gastos 

GASTOS 

Capítulo I: SERVICIOS A COLEGIADOS 2020   2021   2022 

    Realizado Presupuesto    Realizado  Desviación Presupuesto  

1. Asesoría jurídica/fiscal 1.161,60 € 1.200,00 € 1.161,60 € -              38,40 € 1.300,00 € 

2. Seguros Responsabilidad Civil Docente 1.494,00 € 2.250,00 € 1.521,00 € -           729,00 € 2.150,00 € 

3. Otros seguros 221,40 € 500,00 € 21,88 € -            478,12 € 250,00 € 

4. Secciones Colegiales 571,12 € 650,00 € 423,50 € -            226,50 € 750,00 € 

TOTAL Capítulo I        2.877,00 €      4.600,00 €      3.127,98 €  -       822,02 €         3.700,00 €  

            

Capítulo II: ACTIVIDADES 2020   2021   2022 

    Realizado Presupuesto    Realizado  Desviación Presupuesto  

1. Cursos/Seminarios/Conferencias            3.290,60 €            2.700,00 €            3.399,95 €               699,95 €          3.000,00 €  

2. Boletín-Revista del CDL-Alicante            4.810,60 €            5.000,00 €              2.612,08 €  -        2.387,92 €          4.750,00 €  

3. Documentación, videoteca, web                797,55 €                800,00 €             1.636,88 €              836,88 €              850,00 €  

4. Publicaciones-Prensa                 877,25 €            1.000,00 €                            -   €  -       1.000,00 €              650,00 €  

5. Investigación Didáctica. Premios.                  60,00 €                500,00 €                200,00 €  -           300,00 €              200,00 €  

6. Varios: Colegiados Honor,…                 500,00 €                        -   €  -           500,00 €               250,00 €  

TOTAL Capítulo II           9.836,00 €         10.500,00 €             7.848,91 €  -        2.651,09 €         9.700,00 €  

            

Capítulo III: CONSEJOS/ASOCIACIONES 2020   2021   2022 

1. Aportaciones Consejos Generales              2.777,05 €            3.450,00 €            2.976,04 €  -473,96          3.000,00 €  

2. Agrupaciones: Unión Profesional               400,00 €                400,00 €                400,00 €  0,00              400,00 €  

3. Aportación a Minerva           

TOTAL Capítulo III             3.177,05 €           3.850,00 €             3.376,04 €  -473,96        3.400,00 €  

            

Capítulo IV: GESTION 2020   2021   2022 

    Realizado Presupuesto    Realizado  Desviación:  Presupuesto  

1. Gestión y dietas cargos directivos             4.251,37 €            4.950,00 €               4.125,15 €  -           824,85 €         4.000,00 €  

2. Hacienda             2.246,16 €             1.550,00 €              2.034,51 €               484,51 €            2.153,85 €  

3. Gestión y dietas junta de gobierno                 500,00 €    -           500,00 €              500,00 €  

4. Gastos de representación                  40,00 €                200,00 €                  325,42 €                125,42 €              350,00 €  

5. Gastos de desplazamiento                    16,20 €                 250,00 €    -           250,00 €               250,00 €  

6. Asambleas Generales                  49,06 €                   50,00 €    -              50,00 €    

TOTAL Capítulo IV            6.602,79 €           7.500,00 €           6.485,08 €  -        1.014,92 €           7.253,85 €  

            

Capitulo V: PERSONAL ADMINISTRACIÓN 2020   2021   2022 

1. Personal           15.428,96 €           15.737,50 €           15.570,76 €  -            166,74 €        16.200,00 €  

2. Seguridad Social (trabajador)               1.173,52 €             1.200,00 €               1.218,32 €                   18,32 €           1.250,00 €  

3. Seguridad Social (a cargo empresa)             5.833,19 €           6.000,00 €             5.538,14 €  -           461,86 €          5.750,00 €  

4. Hacienda (IRPF)              1.283,56 €             1.300,00 €             1.360,56 €                  60,56 €           1.400,00 €  

5. Trabajos eventuales                806,00 €            1.000,00 €                  318,19 €  -            681,81 €              500,00 €  

6. UPA - Secretaría (Vide Ingreso 5.2)            1.800,00 €              1.800,00 €           1.800,00 €           1.800,00 €  

7. VIU - Secretaría (Vide Ingreso 5.3)               504,00 €    
                           -   

€                            -   €   

TOTAL Capítulo V          26.829,23 €           25.237,50 €          25.805,97 €              568,47 €       26.900,00 €  

           

Capítulo VI: OFICINA 2020   2021   2022 

    Realizado Presupuesto    Realizado  Desviación Presupuesto  

1. Mantenimiento de equipos                377,44 €                 625,00 €                679,03 €                 54,03 €              650,00 €  

2. Material de oficina, impresos, sobres,…                 491,75 €                550,00 €                  556,51 €                      6,51 €              950,00 €  

3. Envíos, distribución, franqueo            3.347,86 €            3.500,00 €             3.230,79 €  -             269,21 €          3.500,00 €  

4. Gastos bancarios                 318,05 €                 375,00 €                  257,91 €  -             117,09 €              300,00 €  

5. Material oficina externo (compensado)              1.167,25 €          

TOTAL Capítulo VI            5.702,35 €           5.050,00 €             4.724,24 €  -            325,76 €         5.400,00 €  
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Capítulo VII: SEDE COLEGIAL 2020   2021   2022 

1. IBI, Com.propietarios**, Seguros  2.856,72 €           3.000,00 €          2.882,03 €  -             117,97 €          3.000,00 €  

2. Empresa de Limpieza                784,27 €            1.000,00 €                 409,41 €  -           590,59 €              750,00 €  

3. Luz, Agua, Teléfono              1.721,65 €             1.850,00 €             1.644,05 €  -            205,95 €           1.750,00 €  

4. Mobiliario                 352,23 €                395,00 €                486,82 €                   91,82 €                541,15 €  

5. Varios                   96,26 €                    211,84 €                 211,84 €    

TOTAL Capítulo VII              5.811,13 €            6.245,00 €             5.634,15 €  -           610,85 €           6.041,15 €  

            

Capítulo VIII: Amortización Préstamo/Sede 2020   2021   2022 

    Realizado Presupuesto    Realizado  Desviación Presupuesto  

1. Préstamo hipotecario Sede Colegial     2.366,60 €          

TOTAL Capítulo VIII            2.366,60 €                             -   €                            -   €                          -   €                          -   € 

            

IX: OTROS: 2020   2021   2022 

1. Cancelación Hipoteca: Registro/Notario                               -   €                453,27 €               453,27 €    

2. Digitalización        537,90 €                              -   €  1.116,00 €              1.116,00 €    

3. Obras en sede                               -   €               600,00 €              600,00 €    

4.  A fondo social / reserva                               -   €                          -   €                          -   €    

TOTAL Capítulo IX: Otros                537,90 €                             -   €             2.169,27 €            2.169,27 €                           -   € 

            

TOTAL GASTOS ORDINARIOS 63.740,05 €  62.982,50           59.171,64 €  -3.160,86 € 62.395,00€  
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3.3.- Balance 

BALANCE GENERAL 2020 2021 

TOTAL INGRESOS                64.786,66 €                 59.796,75 €  

TOTAL GASTOS                64.311,17 €                 59.171,64 €  

Saldo ejercicio                    475,49 €                     625,11 €  

PENDIENTE DE PAGO EJERCICIO (y ya contabilizado) 2020 2021 

Seguros Sociales, IRPF, IVA (4º trimestre)                  4.161,72 €                   2.607,91 €  

Trabajos eventuales: Digitalización archivo                   2.525,80 €                   2.859,60 €  

Gasto Obras - Derrama                   2.865,13 €                   5.195,48 €  

Asesoría Jurídica                      450,25 €                      450,55 €  

Envío boletín                    1.463,75 €  

Bonos pendientes premios                     400,00 €                      340,00 €  

Amortización hipoteca                  1.730,35 €   Reserva de 2020 va a Obras 

Consejo General                    1.488,02 €  

UPA                       350,00 €  

Gráficas Azorín                     145,20 €    

Nóminas                       844,79 €  

Total pendiente abono                12.278,45 €                15.600,10 €  

PENDIENTE DE COBRO (y ya contabilizado) 2020 2021 

UPA                     859,99 €  1.278,19 € 

IIProm   1.200,00 € 

Editorial Torres   352,07 € 

Seguros   215,95 € 

Minerva   3.033,08 € 

Cuotas   1.309,00 € 

Total pendiente de cobro                      859,99 €                  7.388,29 €  

SALDOS BANCOS/CAJA A 31-DICIEMBRE 2020 2021 

Banco Sabadell - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -                34.607,98 €                 66.677,06 €  

Banco Sabadell Plazo  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -                30.000,00 €                             -   €  

Bankia - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -                       20,56 €                             -   €  

Banco Santander - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -                  8.516,19 €                   4.175,61 €  

Efectivo en caja - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 773,73 € 484,25 € 

Total  en Bancos / caja               73.918,46 €                71.336,92 €  

SALDOS BANCOS + PENDIENTES DE PAGO / COBRO 2020 2021 

Saldos Bancos/Caja - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -                73.918,46 €                 71.336,92 €  

Pendiente de pago, ya contabilizado en 2021 - - - -                12.278,45 €                 15.600,10 €  

Pendiente de cobro imputable a 2021 - - - - - - - - - -                     859,99 €                   7.388,29 €  

Total Saldos + ( Cobro – Deudas)               62.500,00 €                63.125,11 €  

RESUMEN FINAL 2020 2021 

FONDO SOCIAL a 31 diciembre                 60.203,16 €                 62.500,00 €  

DEL SALDO 2021 a FONDO SOCIAL                     475,49 €                      625,11 €  

FINAL HIPOTECA: REGISTRO/NOTARÍA                   1.796,84 €    

TOTAL FONDO SOCIAL FINAL EJERCICIO               62.500,00 €              63.125,11 €  
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3.4.- Unas conclusiones 

3.4.1.- Evolución de los ingresos y gastos.  
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3.4.2.- Informe de censores del CDL 

 

 

3.4.3.- Informe de economista externo 

 

 

3.4.4.- Informe de la Junta de Gobierno 

 

 

3.4.5.- Informe y, en su caso, aprobación por la Junta General  
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4.- ACTIVIDADES 

4.1.- Publicaciones 
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https://www.cdlalicante.org/uploads/site/files/CDL%20ALICANTE%20noviembre%202021_WEB%20ALTA_.pdf 
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Revista Asociación Minerva 2021.pdf 



 

 
 25 

 

 

 

 

 



 

 
 26 

4.2.- Formación 

4.2.1.- Escola d’ Estiu, Universidad de Otoño, Congresos, Jornadas. 

 

• Escola d'Estiu del Col·legi de Doctors i Llicenciats de Catalunya. 01 al 20 de julio. 
 

• XL Universidad de Otoño del Colegio Oficial de Madrid. Septiembre, 2021. 
 

• Jornadas de Arqueología de la Comunidad Valenciana, 2021. Consejo de Colegios CV. 

Alicante. Consejo de Colegios CV. 

 

  

 

• Congreso Nacional de Arqueología Profesional, CNAP. Consejo General de Colegios. 4 al 6 

abril. Zaragoza. 

 

 

http://consejogeneralcdl.es/
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4.2.2.- Cursos y jornadas. 

• Encuentro de profesores terapeutas y orientadores: “Detectar y tratar dificultades de 

aprendizaje”. 14, 19, 21 y 26 mayo. CDL Alicante. 

• Taller: La gamificación en las aulas como herramienta 

de aprendizaje. 7, 24 y 30 marzo. CDL Alicante. 

 

 

• Curso Online Básico de Aplicaciones Web de Google para Docentes.  5 al 25 noviembre.  CDL 

de Murcia. 

• Curso Online Básico de Microsoft Excel para Docentes. 26 noviembre al 16 diciembre.   CDL 

de Murcia. 

• Curso de Preparación de Oposiciones, profesorado de Ingles en EESS y EOI. Curso 

académico.  CDL Alicante. 

 

• Curso: ¿Cómo explicar la UE en ESO y BACHILLERATO? 20 

abril a 31 mayo. Cátedra MONET de la UA. 

• Jornada online de Primavera/2021. Bajo el 

lema “¿Qué escuela queremos?”.  23 

abril. Consejo General de Colegios. 
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• Jornades telemàtiques sobre l'ensenyament de les Ciències: Nous reptes davant nous 

escenari. 10 i 17 de març de 2021. CDL Cataluña. 

• XIII Jornadas de Jóvenes en Investigación Arqueológica.  11 i 12 de marzo. Alicante. JIA 

Jóvenes Investigación Arqueológica 

• Ordenando Papeles IV. “Archivos para salvar el mundo”. 21 al 22 de mayo. 

Ayuntamiento de Teguise Lanzarote (Extensión UNED) 

• Curso de poesía: “Acercamiento a la composición poética”. 19 de octubre al 16 de 

noviembre. Espejo de Alicante 

 

4.2.3.- Otras actividades (‘streaming’) 

 

• Universidad de los Mayores. Aula abierta. 22 febrero a 25 marzo. CDL Madrid. 

 

• Ciclo de conferencias temáticas: “Joyas e Indumentaria en época de los Austrias”, con 

Margarita Pérez y Amalia Descalzo. 8, 15, 22, 29 de abril y 6 y 13 de mayo. CDL Madrid. 

 

• I Ciclo conferencias: “Tinta, papel y pergamino. El pasado en sus documentos”. 05/05 

• Miradas que mejoran. Claves para la innovación crítica y el conocimiento educativo 

docente. 10/06. Fundación ProMaestro. 

https://www.cdlalicante.org/es/post/noticias-formacion/8550/xiii-jornadas-de-jovenes-en-investigacion-arqueologica-20-alicante
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• Conferencia: Una nueva educación para un mundo global. 17/06. Grupo GEA 

• Webinar: La enseñanza universitaria a debate. 08/07. Grupo GEA 

• Webinar: La enseñanza universitaria a debate, II.  17/07 Grupo GEA 

• WEBINAR: Archivos y derechos humanos como ámbito del desarrollo profesional. 

14/07. 

 

 

• Masterclass online: "Comunicar desde el Archivo. El uso del Storytelling". 19/07 

• Videoconferencia: "Inspiring the Passion of Learning. 07/05.  Proyecto "Brains 4 

Europe". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.cdlalicante.org/es/post/noticias-formacion/8780/conferencia-una-nueva-educacion-para-un-mundo-global
https://www.cdlalicante.org/es/post/noticias-formacion/8869/webinar-archivos-y-derechos-humanos-como-ambito-de-desarrollo-profesional
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4.3.- Actividades culturales
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5.- ANEXOS/NOTICIAS 
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COMUNICADO 
 

SE SOLICITA EL PREMIO PRINCESA DE ASTURIAS 2021 A LA CONCORDIA PARA LOS 

PROFESORES Y PROFESIONALES DEL SECTOR EDUCATIVO 
 

“Reconocimiento a la valiosa labor de los Docentes frente a la COVID” 
 

El Colegio Oficial de Docentes de Alicante se adhiere a la propuesta del Colegio de la Comunidad de 

Madrid, presentada a la Fundación Princesa de Asturias, de la candidatura al Premio en la categoría de la 

Concordia 2021 para los profesionales de la Educación y para todo el personal que integra la comunidad 

educativa, al objetivo de reconocer la labor de cientos de miles de profesionales españoles y de varios 

millones en el mundo entero durante la pandemia.  

La candidatura se plantea como inclusiva en su mayor dimensión posible, por lo que se incorporan, 

como merecedores de la distinción, a los docentes y colectivos profesionales de toda España y del resto 

del mundo. La pandemia, como fenómeno globalizado, está afectando a los sistemas educativos de muchas 

regiones y áreas internacionales, y los docentes estamos siendo un instrumento eficaz para superarla y para 

colaborar en construir un futuro de desarrollo económico, justo, igualitario y respetuoso con el medio 

ambiente.  

Deseamos que el Premio a los docentes de todo el mundo sea testimonio y compromiso de la 

Fundación Princesa de Asturias y de toda la sociedad española, de la que esperamos su apoyo, sumando 

esfuerzos con los dos movimientos más importantes del momento actual: el pacto mundial por la 

Educación promovido por la UNESCO, a través de la “Coalición de Educación Global”, y el “Pacto Global 

por la Educación. Juntos para mirar más allá”, promovido por el papa Francisco. 

 Desde el convencimiento de que la educación es el pilar fundamental en el proceso de desarrollo 

personal y social, el seguir impartiendo formación en la modalidad online durante el confinamiento y el 

seguir haciéndolo de forma presencial, en momentos de gran riesgo para la salud, son acciones 

merecedoras de este reconocimiento.  

Consideramos que su actuación solidaria e innovadora durante la pandemia merece ser reconocida y 

recordada hasta formar parte de la teoría de las ciencias de la educación y de la historia, como innovación 

surgida desde las bases de un colectivo profesional frente a una crisis generalizada y como inicio para 

futuros progresos. Pretendemos que este Premio tenga repercusión social y científica y que contribuya a 

optimizar los sistemas educativos; que propicie líneas de avance en la profesión docente de todos los niveles 

y ámbitos de la enseñanza; y que sea germen de investigaciones y proyectos científicos imprescindibles 

para un futuro mejor.  

Por todo ello, desde el Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofía y Letras y en Ciencias 

de Alicante, Colegio Profesional de Docentes y Profesionales de la Cultura, pedimos el apoyo a esta 

candidatura, que canaliza el amplio y transversal agradecimiento de numerosos sectores sociales a los 

docentes de todos los niveles y ámbitos de aprendizaje, al personal de administración y servicios y a los 

profesionales del conjunto de los sistemas educativos del mundo entero, que han colaborado y siguen 

colaborando en la gratificante imprescindible tarea de educar.  
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Colegio de Doctores y Licenciados  

en Filosofía y Letras y en Ciencias de Alicante 

 


