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1.- EL CDL-ALICANTE

1.1.- La institucion

Los Colegios de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias, Colegios Profesionales
de Docentes y Profesionales de la Cultura, son corporaciones de derecho publico. Sumarco legal
se establece en el articulo 36 de la Constitucidn, en la Ley de Colegios Profesionales (BOE
15/12/1979), el Real Decreto-Ley de Medidas [...] y de Colegios Profesionales (BOE 08/06/96), la
Ley de Consejos y Colegios Profesionales de la CV (Ley 6/1997 de 4 de diciembre), el Estatuto del
Consejo de Colegios de la CV(DOGV 4808 de 23/07/2004) y el Estatuto del Colegio de Doctores y
Licenciados de Alicante (DOCV 5695 de 04/02/2008 y 5709 de 22/02/2008).

En 1899, la asamblea constitutiva, celebrada respectivamente en Madrid, Valencia y
Barcelona, acordd su creacidon segun acuerdo de los Doctores y Licenciados en Ciencias y en
Letras con el propdsito, entre otros fines, de “velar por el decoro para que en elevado ejercicio
de la profesién gocen de los mayores prestigios y preeminencias [...], eviten el intrusismo [...] y
recaben por todos los medios la dignificacion de la ensefianza”. D. José Canalejas y Méndez fue
uno de sus primeros Decanos, desde 1907 a 1911, fecha esta ultima en la que fue nombrado
presidente del Consejo de ministros. El Colegio Oficial de Alicante, creado en 1942 como

delegacidn provincial, adquirié personalidad juridica a principios de la década de los ochenta.

Miembros:

v' Originalmente, los egresados de las Facultades de Filosofia y Letras y de las Facultades
de Ciencias, asi como los titulados por Facultades desglosadas de las de Filosofia y Letras
y de las de Ciencias, con ejercicio profesional en el campo de la docencia y/o la cultura.

v Con los estatutos colegiales actuales, también los titulados universitarios de Grado en

Magisterio y de Master de Profesor de Secundaria.

Su sede en Alicante, 03005, Avenida Salamanca, 7, entresuelo.

http://www.cdlalicante.org - Correo electrénico: cdi@cdlalicante.org - Tf. 965227677
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1.2.- El Decano al habla

En estas paginas se recoge la memoria 2021, base para los proyectos 2022. También la cuenta de

ingresos y gastos, junto con los presupuestos 2022.

Vida colegial 2021: Por segundo afio, la vida colegial ha estado determinada por la COVID-
19. Hemos mantenido la presencia del Colegio y la disponibilidad del personal, incrementando la
atencidn, siempre con los cuidados anti Covid, con mayor disponibilidad horaria mediante el

teléfono y el correo electrénico.

Damos cuenta sobre las actividades y servicios colegiales. Y, nuevamente, aprovecho estas
lineas para pedir sugerencias, aportaciones, propuestas que puedan ser utiles para el Colegio
Oficial y la colegiacidn. El Colegio ofrece recursos y servicios, de los que informamos en estas
paginas y también, de forma regular, por medio de los comunicados semanales remitidos por
correo electrénico. A este respecto, si no estais recibiendo estas informaciones es porque no

tenemos los datos del correo electrénico, cosa facil de solventar envidndonos un correo.

Economia 2021: Hemos cerrado el afio cumpliendo los compromisos contraidos y sin déficit
alguno. Y, como en afios anteriores, la propuesta que se presentara a la asamblea es la de no
subir ni la cuota anual ni la de inscripcidn (75€/afo y 20¢, respectivamente). Y mas aun, si nos
comprometiéramos a aumentar el ndmero de colegiados, -cada colegiado actual un nuevo

colegiado-, se podria reducir la cuota el 25%.

Propuestas 2022: La Asamblea General es el marco para evaluar lo hecho y proponer lineas
de actuacidn a corto y medio plazo. Debemos reflexionar sobre el futuro de nuestra institucion,
con 123 afios de antigiiedad, 80 en Alicante y 42 con personalidad juridica, con una pregunta
clave: ;Queremos, o no, un Colegio Profesional? Y, en caso afirmativo, ;qué modelo de Colegio?

Y, segin mandato de la dltima asamblea, en 2021 hemos realizado todos los tramites

notariales y de registro de nuestra sede colegial. ;Sigamos, pues, disfrutando nuestra sede!

Agradecimientos: Mi sincero agradecimiento a la junta de gobierno y a los coordinadores
de las secciones por su trabajo en bien del Colegio. También a nuestra administrativa, Esmeralda
Chust Mufioz, quien, alma de nuestra sede, sobresaliente en la atencién a los colegiados,
diligente en las tareas encomendadas, administrativas, contables, comunicados, web, ... Y, por
ultimo, muchas gracias a todos vosotros, colegiadas y colegiados, que seguis apoyando a este
vuestro Colegio Profesional de Docentes y Profesionales de la Cultura, junto con mis deseos de
salud y fuerza en la adversidad.

Y, en cumplimiento a los Estatutos colegiales, DOGV, 5695, 04/02/2008,



CONVOCO JUNTA GENERAL ORDINARIA

a celebrar el viernes, 04 de marzo, a las 18,00 h. en primera convocatoriay a las 18,30 h. en

segunda, en formato streaming, - enlace * - y en forma presencial** en la sede, con el Orden

del Dia siguiente:

1) Constitucidn de la Junta General ordinaria. Censores de acta y de cuentas.

2) Informe sobre la gestién de la Junta de Gobierno 2021.

3) Presentacién y votacion de la cuenta general de ingresos y gastos del aio 2021.

4) Presentacidn y, en su caso, aprobacidn, del presupuesto de ingresos y gastos 2022
5) Turno abierto de palabra.

Francisco Martin Irles
Decano

*)
ID de reunidn: 883 7997 0972 Cddigo de acceso: cdl
(**) Por motivos sanitarios y de aforo, se debe comunicar previamente la asistencia: cdl@cdlalicante.org, 965227677

eneral

=)

Junta



https://us02web.zoom.us/j/88379970972?pwd=SzZOMWRyVHo4OTh2aDNBUERIeDZtQT09
mailto:cdl@cdlalicante.org

1.3.- La Junta de Gobierno

Es el érgano de representacion del Colegio. Le corresponde la direccién y administracién del
colegio, la responsabilidad del mejor cumplimiento, en su propio ambito, de todas las
competencias y funciones que se atribuyen al Colegio en la normativa legal vigente y de todos

los acuerdos que adopte estatutariamente la Junta General de colegiados

Francisco Martin Irles
Decano

Junta de Gobierno

del Colegio de Doctores y Licenciados

2019-2023

Juan Antonio Barrio Barrio
Vicedecano de Universidades
Licenciado y Doctor en Filosofia y Letras
(Geografia e Historial. Catedratico de His-
toria Medieval de la Universidad de Alicante
y Vicedecano de Postgrade, humanidades
digitales y recursos bibliograficos de la Facultad de Filosofia
y Letras. Es coordinador académico del grado en Historia de la

Licenciado en C. Educacion, Filosofia y Teologia [Roma).
Licenciado en Filosofia y Letras [Valencia).
Licenciado y Doctor en Psicologia (Murcial.

Profesor y psicologo EESS Colegio D. Bosco. Profesor Asociado Universidad
de Alicante, Consultor Foreing Study Languages (jubilado). Secretario Union
Profesional Alicante, Colaborador del Dpto. Psicologia Evolutiva UA, presi-
dente Comision Académica Consejo Social de la Universidad de Alicante.

M.2 Consuelo Giner Tormo
Vicedecana de Cultura

Licenciada en Filosofia y Letras. Licenciada
en Pedagogia Musical. Licenciada en Solfea
y Teoria de la Msica. Doctora en Filosofia.
Catedratica de Historia de 2 Musica. Conser-
vatorio Superior de Misica “Oscar Espla”, de Alicante [jubilada).
Presidenta de L2 Asociacion “Espejo de Alicante”. Presidenta de

M.2 Dolores Diez Garcia

Vicedecana. Relaciones Institucio-

nales

Licenciada en Matematicas (UG). Doctora en
Economicas (UAJ. Catedratica EU Universidad

Alicante. Colaboradora UA. Becada por AECI en Universidad

Buenos Aires, Tandil y Valparaiso.

Universidad de Alicante y co-director de la revista Anales de la

Universidad de Alicante. Historia Medieval.

Francisco Miguel
Burlo Carbonell
Secretario

Licenciado y Doctor en
Ciencias Quimicas. Catedratico Universidad
Miguel Hernandez de Elche [Alicante]. Ex

Profesor Colegio Aitana.
Antonio Vera
Gomez
Vocal de Archivo y
Digitalizacion
Licenciado en Historia.

Postgrado en Archivistica y Gestion Docu-
mental.

Francisco
Fernandez Garcia
Vocal Acciones y
Colegiacion

Licenciado en Historia. Cer-
tificado de Suficiencia Investigadora. Curso de
Pastgrado CAP. Investigador.

Valentin Martinez
Garcia
Vicesecretario y
Vocal Fomento de
Empleo
Licenciado en Historia. Diploma de Estudios
Avanzados en Prehistoria. Profesor de la Uni-
versidad Internacional de Valencia (VIU). Profe-
sor de Secundaria y Bachillerato (GVA|

José Luis
Antequera Lucas
Vocal de Arte
|| Licenciado en Geografia
e Historia. Doctor en His-
toria del Arte. Master en Profesorado EESS.
Historiador. Colaborador de la Real Academia
de Bellas Artes San Fernando, R. A. Alfonso X
El Sabio, Instituto de Cultura Juan Gil-Albert.
Miembro de AICA.

Araceli Guardiola

Martinez

Vocal de Arqueologia

Licenciada en Geografia e

Historia (UV. Arqueloga.
Vicepresidenta Seccion de Arqueologia del COL
de Alicante. Coordinadora edicion “Actuaciones
Arqueoldgicas en la provincia de Alicante”.

Francisco Reus Boyd-Swan

Vocal Publicaciones

Maestro de Primera Ensefianza. Licenciado y Doctor en Filolo-
gia Espanola. Mestre en Valencia. Maestro, Profesor EESS, Prof.
Asociado Universidad de Alicante (jubilado). Tutor Centro Asociado
e UNED-Denia. Autor.

la Comision Cultura Cientifica del Ayuntamiento de Alicante.

Francisco Miguel
*1) Ivorra Pérez
Tesoreroy

Vocal de Traduccion
Licenciado y Doctor en Fi-
lologia Inglesa. Master en Traduccion e Inter-
pretacion.

Profesor de la Universidad de Valencia. Profe-
sor de idiemas para acreditacion profesional.

| Rosa Dura Seva

Vocal de Centros de

Secundaria

' Licenciada en Filologia In-
: glesa. Master en Traduccion

e Interpretacion. Directora Pedagogica de Se-

cundaria del Colegio Don Bosco.

Silvia Guillén
Martin

Vocal de Centros de
~ Primaria

Licenciada en  Filologia
Inglesa. Diplomada en
Magisterio. Master en Profesorado EESS.
Maestra/profesora de EESS del Colegio Santa
Maria Magdalena, Novelda.

Vocal de Formacion

Josefina Rodriguez Bravo

M.2 Isabel
Candela Candela
Interventora
Licenciada en Filosofia y
Letras, especialidad Geo-
grafia-Historia. Licenciada
en Ciencias Religiosas. Profesora de EESS
del Colegio Santa Maria Jesuitinas) de Elche.

Consuelo
Escudero Medina
Vocal Universidad
Licenciada de Filologia
Moderna [Frances) (UM].
Master Universitario en
Direccion y Gestién en Comercio Exterior (UM)
DEA: Littérature, langue et Représentation
[Université de Rennes2). Profesora de ESO

[Francés). Profesora Asociada de la UCH CEU
de Elche.
. Luis Jesus
Juan Martin
Vocal Filosofia
Y Graduado en Filosofia.

Master en profesorado
EESS (Geografia e Historia). Profesor ESO y
Bachillerato. Colabora en coordinacion y desa-
rrollo de proyectos educativos en la Asociacion
para el desarrollo de la ciudadania, Egida.

Licenciada en Psicopedagogia. Diplomada en Magisterio. Master en
Coaching Pedagagico y Educacional. Profesora terapéutica en ESO.
Especialista en Mediacion Escolar.




1.4.- La secretaria - administracion informa
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1.3.1.- Sesiones colegiales

ASAMBLEA GENERAL

Consejo General

Espafa

Consejo

Colegios CV

Junta de Gobierno

CDL-Alicante

26 marzo 2021

04y 05 de junio

19 y 20 de noviembre

26 de noviembre

08 de enero, 23 de marzo, 28

septiembre y 28 diciembre

EVOLUCION o
COLEGIAL 1.3.2.- Colegiacion. Nimero
2021
AR 2021 2020 2019 2018 2017 2016
815 (pte deuda 90) 836 926 941 951 990
Altas de oficio, 54 Altas de oficio, 54
1.3.3.-Altas / (Bajas)
ANo 2021 2020 2019 2018 2017 2016
25 (46) 22 (58) 30 (45) 28 (38) 24 (63) 26 (28)
1.3.4.- Correspondencia: Entradas / Salidas
Afo 2021 2020 2019 2018 2017 2016
4361/2758 4084/2145 4005/2497 3498/1945 2916 /2686 | 3052/4142
1.3.5.- Contabilidad: Nimero de asientos.
ARo 2021 2020 2017 2018 2017 2016
762 996 1046 774 812 839




2.- SERVICIOS Y ALIANZAS

¢Conoces todos  SERVICIOS

nuestros servicios? \I

2.1.- Sede colegial

Aulas, sala de reuniones, despachos. Para sesiones de formacidn, trabajo, reuniones,

entrevistas, ... a disposicion de la colegiacion.

2.2.- Canales de Informacioén a la colegiacion

v Por e-mail: 98 correos-comunicados con 453 noticias y 705 destinatarios.

o Temas: Vacantes en Colegios privados, concertados, publicos, bolsa de interinos,
puestos de dificil cobertura, convocatorias en Universidades, oposiciones,
becas, trabajo en el extranjero, actividades de formacidn, actos culturales...

v La WEB www.cdlalicante.org: Ventana del CDL, espacio de noticias, publicaciones,
servicios a lacolegiacién, comunicaciones, tramites, ... Usuarios en alta: 1520
v Facebook: Noticias y actividades de interés. Varias actualizaciones semanales.
o Pag.CDL-general.: 1067 (995) seguidores.
o Pag.CDL-secc. Arqueologia: 749 (724) seguidores.
v TWEETS: 418; SIGUIENDO 196; SEGUIDORES 256.

v' Correo postal: 2 envios generales y + 950 individuales.

2.3.- Asesoria Juridica

Servicio gratuito. Temas profesionales, laborales, paga de

antigliedad, econdmicos, tramites administracién, separaciones,

herencias, ...

La Asesoria Juridica atiende en la sede, teléfono o e-mail.



http://www.cdlalicante.org/
https://twitter.com/CDLAlicante
https://twitter.com/following

2.4.- Servicio de MEDIACION

Sustitutiva, o previa, a litigios y juicios. Mediacién en la empresa, familiar, divorcios, custodia

parental, ...

2.5.- Cursos de formacidén y Asesoria Pedagdgica

Y esperamos alcanzar estos objetivos:

oo ke L P TE \Q ,_)@ * Disponer de un espacio donde sentirse activos, tras dejar la pasividad
S I ) Q‘ e QI g W a un lado
g i oss - T M Compartir las habilidades de cada profesional.

Incrementar nuestras inquietudes y... motivacién
CDL-ALICANTE. ASESORIA PEDAGOGICA ESCOLAR Y FAMILIAR Potenciar las relaciones entre los profesionales.
Favorecer el crecimiento personal.
Visualizar nuestras inquietudes, ilusiones y tareas a fin de hacerlas

presentes a la sociedad y las perciba de alguna forma.

DU )

los docen ucadores: Encuentros, a modo de tertulia, en los que
compartir dudas, experiencias y “aventuras” diarias, unas llenas de alegria
otras de sinsabores.

Coordina:
Nos citamos 2 veces al mes, a saber el primer y cuarto viernes, de 18:45 a

20:00 horas en la sala de Junta del Colegic Oficial, alrededor de su mesa y
compartiendo café y galletas.

Josefina Rodriguez Bravo
Maestra, logopeda y psicopedagoga

Vocal Pedagogia CDL, Colegio San Agust sidad de Alicante

Temas propuestos: La atencién a la diversidad, |la coherencia en nuestras

Colegio Doctores y Lice nte

actuaciones,... y otros, que, entre todos, pr . Lo impor ver Colegio Prof | de Docentes y pi les de ta cultura
dudas, incertidumbres,... ilusiones, logros. Compartir, escuchar y ser Av. Salamanca, 7. 03005-Alicante. 965227677
escuchado. www cdlalicante.org cdi@cdlalicante.org

2.6.- Seguros

2.6.1.- AON. Seguro de Responsabilidad Civil Docente, en colaboracién con

el CDL de Madrid. Pdliza colectiva, con inscripcién-adhesién gratuita para el colegiado/a, siempre
que se comunique la situacion profesional. Afo 2021: 499 adheridos, con emisidn de resguardo

de alta. Si no ha recibido su resguardo/certificado, ;PIDALO!

2.6.2.- AON. Seguro de Responsabilidad Civil, rama arqueologia,

pedagogia, mediacion, peritaje caligrafo, historiadores de arte, en

colaboracién con el CDL de Madrid, previa inscripcidon-adhesion del colegiado/a y con cuota

bonificada.

2.6.3.- Otros seguros: salud, hogar, vehiculos, ... En colaboracién con AON o con SEMECO.

2.7.- Club CDL (club-affinity.es). Club de Licenciados, el
portal de beneficios exclusivos para los colegiados, con
productos de tecnologia, ofertas de viajes, moda, alimentacion y
mucho mas. Las ofertas se van actualizando periédicamente

|



https://cdl.club-affinity.es/Inicio
https://cdl.club-affinity.es/Inicio

2.8.- Carnet colegial, valido para acceso a diversos museos espafioles y europeos.

COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS EN COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS EN { COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y. LICENCIADOS EN
FILOSOFIAY LETRASY EN CIENCIAS DE ALICANTE FILOSOFIA Y LETRAS'Y EN CIENCIAS DE ALICANTE FILOSOFIA'Y LETRAS'Y EN.CIENCIAS DE ALICANTE
Colegio de Docentes y Profesiondes dea Culfum
- .'" ra s ~
K\ _
Lda. Historia  © =3 L Ldo. Historia o
’ Arquedloga =1 ¢ Profesor de Ensefianza Secundaria
. =
Ncie e Mot RTR Alicante, 25 de mayo de 2016 Alicante, 25 de mayo de 2016
El decano El Thuiar El decano, I Thuler El docano \ E Thuler:
/oo \% B (! N - x
Caduca: 07/03/2021 [ (A SR\ A=A
S8 N== )
A . ~
iRENUEVA EL CARNET COLEGIAL! iACCEDE CON EL A MUSEOS...!

2.9.- Nuestras alianzas

UNIVERSITAT D’ALACANT
UNIVERSIDAD DE ALICANTE

Facultat de Filosofia i Lletres
Facultad de Filosofia y Letras

Con la facultad de Filosofia y Letras el Colegio mantiene una estrecha colaboracién en temas
de formacidén, promocion del talento y de la investigacién. Un ejemplo, los premios en las
Olimpiadas

Universidad de Alicante Fundacion General

Gl P Gabinet d'Iniciatives per a I'Ocupacio
Gabinete de Iniciativas Para el Emple

N

El Gabinete de Iniciativas para el Empleo de la Fundaciéon General de la UA facilita la insercion
laboral deestudiantes y graduados en dreas lo mas cercanas posible a su formacion. El CDL tiene
su ‘stand’.

L
VALENCIAN
VI u INTERNATIONAL
UNIVERSITY

La Universidad Internacional Valenciana, con ensenanza online y audiovisual, en tiempo real a
través de videoconferencias interactivas impartidas por los mejores expertos internacionales.




o
ESPEJO de ALICANTE
] g —

La Asociacion Espejo de Alicante, EDA, fomenta actividades artistico-culturales en los distintos
campos de la cultura. También labor de ayuda, mediante actos artisticos-culturales, a ONG,...

%GENERALITM VALENCIANAI

El Servici de Formacid del Professorat: promocid, actualitzacié i millora continua del professorat
homologacié d'activitats de formacid i I'expedicié de certificats...; supervisio de les activitats de
les entitats col-laboradores;...

l DIPUTACION [
DE ALICANTE

Convenios para Formacién/Jornadas. Colaboracién en actividades culturales.

CONSEJO GENERAL DE LOS ILUSTRES

p COLEGIOS OFICIALES DE DOCTORES Y LICENCIADOS
QOSOFIA ETRA EN NCIA

Organo de representacién de los Colegios CDLs, acoge a los 40.000 colegiados, docentes y
profesionales de la cultura. Importante su Plan de Formacion, Portal de Empleo, Seguros de
Responsabilidad Civil.

. Uniéon
Profesional
de Alicante

Unidn Profesional de Alicante, asociacion de los Colegios Profesionales, coordina actuaciones de
interés comun de las profesiones tituladas, defiende los valores propios de sus profesionales y
promueve su perfeccionamiento, ademads de facilitar bienes o servicios.

d
¥ HimmeroMediacion

Gabinete y Escuela dedicado a la prdctica de la mediacion como método de resolucion de
conflictos, asicomo a la formacién de mediadores. Comprometidos con la responsabilidad social
corporativa, realiza, ademas, una labor de difusion de la mediacién dando a conocer sus ventajas

y posibilidades.



g\\ =it A M | nerva e E | rene

Asociaciones ligadas al CDL organizan, por una parte, actividades relacionadas con la elaboracién
y edicidén de publicaciones literarias, histdricas y artisticas en formato pdf, y, por otra, acciones
formativas relacionadas con la mediacién en el ambito escolar.

[us EMECO

SEMECO, del Colegio Oficial de Médicos de Alicante, centra su actividad en atender a los
colegiados en todolo propio de una Correduria de Seguros. Inférmate en el CDL.

AON asisa .

Al tratarse de Seguros Médicos gestionados desde los colectivos de los Colegios Profesionales, se
ofertancondiciones ventajosas para el colegiado/a y sus familiares directos. Informate en el CDL.

Sabadell es ¥ Cuenta Expansion PRO
Professional

Cuenta némina ‘profesionales’. Inférmate en el CDL.

_ Canal Salud

I‘u;v ‘.. ‘)
i\,' 4

<

A mayor colegiacion... MAS SERVICIOS COLEGIALES y MENOR CUOTA

Colegiacion Hiigfel=elNyzl

/APOYA TU COLEGIO, PROMOCIONALO y TRAE NUEVOS
COLEGIADOS!




3.- RESUMEN FINANCIERO

3.1.- Ingresos

INGRESOS
Capitulo I: Colegiados 2020 2021 2022
Real Presupuestado Real Desviacidon | Presupuesto
1.1. Cuota de ingreso 90,00 € 300,00 € 220,00 € -80,00 € 300,00 €
1.2. Cuota anual (75€/ano) 52.707,75 € 54.337,50 € 51.994,75 € -2.342,75 €| 52.500,00 €
Total Capitulo | 52.797,75 € 54.637,50 € 52.214,75 € -2.422,75 €| 52.800,00 €
Capitulo II: Tasas por certificados 2020 2021 2022
Presupuesto Real Desviacién | Presupuesto
2.1. Autorizaciones y certificados 30,00 € -30,00 € 30,00 €
Total Capitulo I 30,00 € - € 30,00 € 30,00 €
Capitulo Ill: Intereses bancarios 2020 2021 2022
Presupuesto Real Desviaciéon | Presupuesto
3.1. Intereses bancarios - €
Total Capitulo I - € - € - € € - €
Capitulo IV: Actividades 2020 2021 2022
Presupuesto Desviaciéon | Presupuesto
4.1. Formacioén. Matricula y cuota 4.055,00 € 3.500,00 € 3.550,00 € 50,00 € 3.500,00 €
4.2. Publicaciones: Boletin 1.228,52 € 1.400,00 € 950,00 € -450,00 € 1.200,00 €
4.3. Actividades Culturales 1.349,74 € 1.200,00 € 60,00 € -1.140,00 € 600,00 €
4.4. Aportaciones Formacion - €
4.5. Varios 333,40 € 22,00 € 22,00 € 120,00 €
Total Capitulo IV 6.966,66 € 6.100,00 € 4.582,00 € -1.518,00 € 5.420,00 €
Capitulo V: Otros 2020 2021 2022
Presupuesto Desviacion | Presupuesto
5.1. Por servicios varios (IIPro) 390,00 € 400,00 € 1.200,00 € 800,00 € 1.200,00 €
5.2. Por servicios varios (UPA) 1.800,00 € 1.800,00 € 1.800,00 € 1.800,00 €
5.3. Por servicios varios (VIU) 1.665,00 € 1.665,00 € - € -1.665,00 € 850,00 €
5.4. Ayudas a la colegiacion - € 150,00 € - € -150,00 € 150,00 €
5.5. Materiales oficina: copias/otros 1.167,25 € - € - € - € 145,00 €
Total Capitulo V 5.022,25 € 2.215,00 € 3.000,00 € 785,00 € 4.145,00 €
TOTALES 64.786,66 € 62.982,50 € 59.796,75 € -3.185,75 €| 62.395,00 €




3.2.- Gastos

GASTOS

Capitulo I: SERVICIOS A COLEGIADOS 2020 2021 2022
Realizado Presupuesto Realizado Desviacidon Presupuesto
1. Asesoria juridica/fiscal 1.161,60 € 1.200,00 € 1.161,60 € - 38,40 € 1.300,00 €
2. Seguros Responsabilidad Civil Docente 1.494,00 € 2.250,00 € 1.521,00 € - 729,00 € 2.150,00 €
3. Otros seguros 221,40 € 500,00 € 21,88 € - 478,12 € 250,00 €
4. Secciones Colegiales 571,12 € 650,00 € 423,50 € - 226,50 € 750,00 €
TOTAL Capitulo | 2.877,00 € 4.600,00 € 3.127,98 € - 822,02¢€ 3.700,00 €
Capitulo Il: ACTIVIDADES 2020 2021 2022
Realizado Presupuesto Realizado Desviacién Presupuesto
1. Cursos/Seminarios/Conferencias 3.290,60 € 2.700,00 € 3.399,95 € 699,95 € 3.000,00 €
2. Boletin-Revista del CDL-Alicante 4.810,60 € 5.000,00 € 2.612,08 € - 2.387,92 € 4.750,00 €
3. Documentacion, videoteca, web 797,55 € 800,00 € 1.636,88 € 836,88 € 850,00 €
4. Publicaciones-Prensa 877,25 € 1.000,00 € - € - 1.000,00 € 650,00 €
5. Investigacién Didactica. Premios. 60,00 € 500,00 € 200,00 € - 300,00 € 200,00 €
6. Varios: Colegiados Honor,... 500,00 € - € - 500,00 € 250,00 €
TOTAL Capitulo 11 9.836,00 € 10.500,00 € 7-848,91 € - 2.651,09 € 9.700,00 €
Capitulo Ill: CONSEJOS/ASOCIACIONES 2020 2021 2022
1. Aportaciones Consejos Generales 2.777,05 € 3.450,00 € 2.976,04 € -473,96 3.000,00 €
2. Agrupaciones: Unién Profesional 400,00 € 400,00 € 400,00 € 0,00 400,00 €
3. Aportacion a Minerva
TOTAL Capitulo Il 3.177,05 € 3.850,00 € 3.376,04 € -473,96 3.400,00 €
Capitulo IV: GESTION 2020 2021 2022
Realizado Presupuesto Realizado Desviacién: Presupuesto
1. Gestidn y dietas cargos directivos 4.251,37 € 4.950,00 € 4.125,15 € - 824,85 € 4.000,00 €
2. Hacienda 2.246,16 € 1.550,00 € 2.034,51¢€ 484,51 € 2.153,85 €
3. Gestién y dietas junta de gobierno 500,00 € - 500,00 € 500,00 €
4. Gastos de representacion 40,00 € 200,00 € 325,42 € 125,42 € 350,00 €
5. Gastos de desplazamiento 16,20 € 250,00 € - 250,00 € 250,00 €
6. Asambleas Generales 49,06 € 50,00 € - 50,00 €
TOTAL Capitulo IV 6.602,79 € 7.500,00 € 6.485,08 € 1.014,92 € 7.253,85 €
Capitulo V: PERSONAL ADMINISTRACION 2020 2021 2022
1. Personal 15.428,96 € 15.737,50 € 15.570,76 € - 166,74 € 16.200,00 €
2. Seguridad Social (trabajador) 1.173,52 € 1.200,00 € 1.218,32 € 18,32 € 1.250,00 €
3. Seguridad Social (a cargo empresa) 5.833,19 € 6.000,00 € 5.538,14 € - 461,86 € 5.750,00 €
4. Hacienda (IRPF) 1.283,56 € 1.300,00 € 1.360,56 € 60,56 € 1.400,00 €
5. Trabajos eventuales 806,00 € 1.000,00 € 318,19 € - 681,81¢€ 500,00 €
6. UPA - Secretaria (Vide Ingreso 5.2) 1.800,00 € 1.800,00 € 1.800,00 € 1.800,00 €
7. VIU - Secretaria (Vide Ingreso 5.3) 504,00 € € - €
TOTAL Capitulo V 26.829,23 € 25.237,50 € 25.805,97 € 568,47 € 26.900,00 €
Capitulo VI: OFICINA 2020 2021 2022
Realizado Presupuesto Realizado Desviacion Presupuesto
1. Mantenimiento de equipos 377,44 € 625,00 € 679,03 € 54,03 € 650,00 €
2. Material de oficina, impresos, sobres,... 491,75 € 550,00 € 556,51 € 6,51 € 950,00 €
3. Envios, distribucién, franqueo 3.347,86 € 3.500,00 € 3.230,79 € - 269,21¢€ 3.500,00 €
4. Gastos bancarios 318,05 € 375,00 € 257,91 € - 117,09 € 300,00 €
5. Material oficina externo (compensado) 1.167,25 €
TOTAL Capitulo VI 5.702,35 € 5.050,00 € 4.724,24 € - 325,76 € 5.400,00 €




Capitulo VII: SEDE COLEGIAL 2020 2021 2022

1. IBl, Com.propietarios**, Seguros 2.856,72 € 3.000,00 € 2.882,03 € 117,97 € 3.000,00 €

2. Empresa de Limpieza 784,27 € 1.000,00 € 409,41 € 590,59 € 750,00 €

3. Luz, Agua, Teléfono 1.721,65 € 1.850,00 € 1.644,05 € 205,95 € 1.750,00 €

4. Mobiliario 352,23 € 395,00 € 486,82 € 91,82 € 541,15 €

5. Varios 96,26 € 211,84 € 211,84 €

TOTAL Capitulo VII 5.811,13 € 6.245,00 € 5.634,15 € 610,85 € 6.041,15 €

Capitulo VIII: Amortizacion Préstamo/Sede 2020 2021 2022
Realizado Presupuesto Realizado Desviacion Presupuesto

1. Préstamo hipotecario Sede Colegial 2.366,60 €

TOTAL Capitulo VIII 2.366,60 € - € - € - € - €

IX: OTROS: 2020 2021 2022

1. Cancelacidn Hipoteca: Registro/Notario - € 453,27 € 453,27 €

2. Digitalizacidn 537,90 € - € 1.116,00 € 1.116,00 €

3. Obras en sede - € 600,00 € 600,00 €

4. Afondo social [ reserva - € - € - €

TOTAL Capitulo IX: Otros 537,90 € - € 2.169,27 € 2.169,27 € - €

TOTAL GASTOS ORDINARIOS 63.740,05 € 62.982,50 59.171,64 € -3.160,86 € 62.395,00€




3.3.- Balance

BALANCE GENERAL 2020 2021
TOTAL INGRESOS 64.786,66 € 59.796,75 €
TOTAL GASTOS 64.311,17 € 59.171,64 €
Saldo ejercicio 475,49 € 625,11 €
PENDIENTE DE PAGO EJERCICIO (y ya contabilizado) 2020 2021
Seguros Sociales, IRPF, IVA (42 trimestre) 4.161,72 € 2.607,91 €
Trabajos eventuales: Digitalizacidn archivo 2.525,80 € 2.859,60 €
Gasto Obras - Derrama 2.865,13 € 5.195,48 €
Asesoria Juridica 450,25 € 450,55 €
Envio boletin 1.463,75 €
Bonos pendientes premios 400,00 € 340,00 €
Amortizacién hipoteca 1.730,35 € | Reserva de 2020 va a Obras
Consejo General 1.488,02 €
UPA 350,00 €
Graficas Azorin 145,20 €
Noéminas 844,79 €
Total pendiente abono 12.278,45 € 15.600,10 €
PENDIENTE DE COBRO (y ya contabilizado) 2020 2021
UPA 859,99 € 1.278,19 €
[IProm 1.200,00 €
Editorial Torres 352,07 €
Seguros 215,95 €
Minerva 3.033,08 €
Cuotas 1.309,00 €
Total pendiente de cobro 859,99 € 7.388,29 €
SALDOS BANCOS/CAJA A 31-DICIEMBRE 2020 2021
Banco Sabadell -------------ccm i 34.607,98 € 66.677,06 €
Banco Sabadell Plazo ---------c-ccmmm e 30.000,00 € - £
Bankia---------c oo 20,56 € - £
Banco Santander - - - —- - - - - - e e 8.516,19 € 4.175,61 €
Efectivoencaja---------------““---““-“““------ -~ 773,73 € 484,25 €
Total en Bancos / caja 73.918,46 € 71.336,92 €
SALDOS BANCOS + PENDIENTES DE PAGO / COBRO 2020 2021
Saldos Bancos/Caja---------------------- 73.918,46 € 71.336,92 €
Pendiente de pago, ya contabilizado en 2021 - - - - 12.278,45 € 15.600,10 €
Pendiente de cobro imputable a 2021 ---------- 859,99 € 7.388,29 €
Total Saldos + ( Cobro — Deudas) 62.500,00 € 63.125,11 €
RESUMEN FINAL 2020 2021
FONDO SOCIAL a 31 diciembre 60.203,16 € 62.500,00 €
DEL SALDO 2021 a FONDO SOCIAL 475,49 € 625,11 €
FINAL HIPOTECA: REGISTRO/NOTARIA 1.796,84 €
TOTAL FONDO SOCIAL FINAL EJERCICIO 62.500,00 € 63.125,11 €




3.4.- Unas conclusiones

3.4.1.- Evolucion de los ingresos y gastos.

Evolucién ingresos y gastos
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3.4.2.- Informe de censores del CDL

3.4.3.- Informe de economista externo

3.4.4.- Informe de la Junta de Gobierno

3.4.5.- Informe y, en su caso, aprobacion por la Junta General
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Didlogosy

. Humor... negro

Inocencio Docente.- Buenos dias, Opti-
mus. {Qué alegria me da verte y, sobre
verte tan bien! faunque,

mds gordo'.

Optimus Discente.- B
alegria es compartida!
e veo bien, aunque, -no s
p

. al intuir lo que ha-
nocencio de él, asi lo sol
t6]. Oye, por cierto, he sabido que te has
apuntado a los cursos de la Universidad
de los Mayores y que ests obsesionax
con dominar de una vez fen realidad qui-
so decir por enésima vez] el inglés.

Inocencio.- Asi es. Definitivamente, me he
convencido y mas ain tras haber esci
do a Rodrigo, quien dejo mendianamente
clara la importancia de dominar idiomas
Sin0 te importa, esto canté

Un gato maullaba... y ningdn ratén
se dejaba cazar.

EL gato cambié de tictica y, en vez
de maullar, empezd a ladrar, con
1o que los ratones empezaron a sa-
lir de sus escondites.

Entonces el gato agarrd a uno de
ellos, y este, todo enfadado, le dijo:
“Eres un tramposo. Si eres un gato,
¢por qué ladras?”,

El gato, con cefio muy serio, le
respondit: Ay mijita mia, hoy en
dia el que no sabe dos idiomas se
muere de hambre™.

Sobre idiomas e inteligentes

Optimus.- Pues si, la cosa, es decir, el
trabajo esta pero que muy dificil. Te pre-
paras para una cosa y, uego, lo que se
necesita es otra. Te preparas la otra, y te
piden 1a cosa. Menos mal que los cen-
tros de Formacion Profesional se han
puesto las pilas y estin dando el callo.
Ahora solo falta, lo que es un decir, que
1a Ley anunciada de Formacién Profe
sional salga adelante y Alegria nos dé
alegria

Inacencio.- Ya lo sabia, pues en septiem-
bre el o de Ministros aprobé la re-
misién a las Cortes del Proyecto de Ley
Organica de Ordenacién e Integracion
srmacién Profesional’, que con-
solida una oferta formativa Unica, flexi-
ble y acreditable, dirigida 2 estudiantes
y trabajadores, Y... que esta norma lle

va anexada una memoria econémica de
5474 millones de euros, de los cuales
1550 provienen de los Fondos de Recu-
peracién y Resiliencia europecs. Ade-
més, que La futura ley marca un proyecto
de pais, transformador y modernizador
que mejorard a vida de los ciudadanos.
{A este punto a Optimus se le ha pues-
to cara de pasmao’, con esta perorata.
Esperemos que nunca sepa que es copia
de la WEB del Ministerio del ramo, para
asi no irme por las ramas].

de la

Optimus.- Por cierto, y de los nuevos cu-
rriculos, qué me dices? Tengo entendi-
do que sunt qui entran a saco en ellos,
intentando casar, mejor diré maridar,
contenidos con actitudes y valores, y es-

tos Gltimos no precisamente matemati-
hasta llegar al esperpento de hablar
de “el sesgo de género... y 5u
sibn en las areas de matematicas
tecnologia®

Inocencio.- Vamos que, como decia
in illo tempore, se confunde ta gimnasia
n La magnesia, olvidando que igualdad,

actitudes de todos los
o5, Mi opinidn es que caer
ada

accién tutorial
agentes edu
en estas estupideces
ue se vuelve

resuelve,

contra

Optimus.- es! Y, para dejar
buen sabor, unos chistes de inteligentes
para inteligentes, con perdn.

Dicen los expertos que el cerebro
humano tiene capacidad para aima-
cenar 256 exabites, el equivalente a
1200 discos duros, ;Y?

- Y yo aqui, en el super, intentando
recordar si me pidié palmolive o pan
molido,

Inocencio.- Es malo. Espero que no lo
iean quienes 10 sabes.

Y me despido deseandote que no caigas
en la tentacién de El Coyote, puesto que
el dia en que atrape al Correcaminos y
se o coma, su vida perdera sentido. En-
tonces se preguntara ;y ahora qué si-
que? Se dara cuenta de que lo que siem-
pre estuvo persiguienda era, a su vez, lo
que le daba sentido. Y lo extrafiara, has-
ta desear no haberlo alcanzado nunca.
Porque también la felicidad radica
en esos intentos fallidos
de atrapar e intentar consequir. u

Optimus Discente

*Vide: https./fwwew educacsomytp gob exfenl
estacadealnueva-loy-tp bemi
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La profesion docente
ante la LOMLOE

ace apenas unas semanas entraba

en vigor una nueva ley educativa: la

LOMLAOE, siglas que significan “Ley
Organica de Modificacion de la Ley Organi-
ca Educativa”, aprobada en Congreso y Se-
nado en pleno estado de alarma, en medio
de una crisis sanitaria y economica sin
precedentes en nuestra historia democra-
tica -por la COVID-19-, y sin que sobre di-
cha ley haya recaido un consenso politicoy
social que garantice su futura estabilidad.
Sera en su desarrollo normativo en don-
de podremos ir viendo qué puede dar de
si esta ley para mejorar nuestro sistema
educativo y restablecer en él, como han
dicho sus promotores, y entre otros as-
pectos, la “equidad”. Sea como fuere, las
leyes estan para cumplirse, y los implica-
dos en el mundo de la educacion es obvio
que pretenden convertir esta en uno de los
pilares en el que se cimente el progreso
social. Pero el camino y los medios para
lograrlo son muy diferentes segin las ma-
yorias parlamentarias. Y, como otras leyes
que pretenden transformar una parte tan
esencial de la sociedad, sustentandose en
la educacion, nace con sus luces y som-
bras, y origina puntos de vista encontra-
dos y controversias criticas que requieren
profundas reflexiones. Y, como otras leyes,

nace con sus luces y sombras, y origina
puntos de vista encontrados y controver-
sias criticas que requieren profundas re-
flexiones.

Desde este Colegio Oficial de Doctoresy
Licenciados en Filosofia y Letras -Colegio
de Docentes y Profesionales de la Cultura-
hemos venido apostando por el Pacto por
la Educacion, tan dificil de lograr; tampo-
co esta vez. Publicada la Ley el 30 de di-
ciembre (BOE n® 340), y que entrd en vigor
el 19 enero, deseamos escuchar multiples
voces que la analicen desde distintos an-
gulos y puntos de vista. Esta es la razon de
este Boletin monografico. Hemos procura-
do recoger articulos de personas y de co-

lectivos con suficiente prestigio y diversas
sensibilidades como para abordar diferen-
tes perspectivas de la ley: promotores del
texto, inspectores, directores, profesores
de distintos niveles educativos, expertos
en temas curriculares, asociaciones vincu-
ladas con la educacion e incluso politicos
en activo han aportado sus puntos de vis-
taala vez que comentan temas de la ley.
Y no podia faltar una entrevista a nuestro
decano, Francisco Martin Irles, quien, junto
con el decano del CDL de Madrid, D. Ro-
berto Salmerdn Sanz, ha tenido una larga
charla y diversos enlaces virtuales con la
subdirectora del Boletin del CDL de Madrid
y directora de comunicacion, Aurora Cam-
puzano, en la que, ademas de cuestiones
relacionadas directamente con la LOMLOE,
abordan otras cuestiones de actualidad
educativa vistos desde la optica de su ex-
periencia profesional. A todos ellos agrade-
cemos sus enriquecedoras aportaciones,
junto al equipo redactor del Boletin del CDL
de Madrid.

Ofrecemos un Boletin en el que hemos
puesto el mayor interés por llegar a nues-
tros lectores. Lo hemos titulado “La profe-
sion docente ante la LOMLOE (“ante” con
el significado de “en presencia de”). Es-
peramos, con nuestros colaboradores de
excepcion, haber contribuido a un debate
siempre abierto con ideas argumentadas.
Porque el deseo que a todos nos mueve, y
en el que con toda seguridad coincidimos,
es el de lograr esa educacion de calidad
que nos permita afrontar el problematico
futuro de las generaciones mejor prepa-
radas de nuestra historia, y que nos haga
mas cultos y nos mejore como personas.
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Editorial

Nuestro reconocimiento
a la profesion docente

L Premio de la Fundacién Princesa

de Asturias a la Concordia 2021, con

35 candidaturas de 16 paises, ha sido
concedido a la ONG World Central Kitchen
(WCK), dedicada al abastecimiento de co-
midas en zonas afectadas por desastres
naturales y en situacion de emergencia
alimentaria y social. jNuestra mas sincera
enhorabuena a WCK y a su fundador, José
Ramdn Andrés, elegidos ciertamente por
méritos sobradamente merecidos! Tam-
bién nuestro agradecimiento a la Funda-
cién Princesa de Asturias y felicitacion a
todos los excelentes candidatos que, sin
duda, merecen el reconocimiento propio de
este premio.

Con el lema “Reconocimiento a la valiosa
labor de los Docentes frente a la COVID”,
el Colegio Oficial de Docentes, siguiendo la
propuesta del CDL de Madrid, apoy6 la can-
didatura de los docentes como aplauso so-
cial e institucional a todos los profesionales
del dmbito educativo y agradecimiento por
su plus de esfuerzo, dedicacion y adaptabi-
lidad durante la Pandemia.

El Premio se solicitaba para todos cuantos
hacen posible el hecho educativo, en el sen-
tido mas amplio de a palabra, es decir, el
profesorado de toda disciplina académica,
asignatura o materia y el personal de admi-
nistracion y servicios, de todos los niveles y
ambitos y de cualquier lugar del mundo.

Tras presentar la candidatura, iniciamos
una campana de apoyos que resulto un éxi-
to, al recibir miles de respaldos individua-
les y cientos de instituciones nacionales e
internacionales, una muestra de la percep-
cion positiva, afecto y agradecimiento hacia
nuestros profesionales. No ha sido posible
el objetivo inicial, lo que supone un cierto
grado de desilusion, hasta quedarnos con
las ganas de poder decir a todos los docen-
tes y profesionales de la educacion: jEn-
horabuena!, jEs usted Premio Princesa de
Asturias a la Concordia 2021!

Hoy, desde estas paginas, hacemos pa-
tente la enhorabuena, pues son sobrada-
mente merecedores de este galarddn, ya

que, como quedé recogido en la memoria
presentada, “han actuado, y lo siguen ha-
ciendo, con excelente rigor, serenidad, dis-
ciplina y sentido civico para llevar a cabo el
mejor servicio al alumnado, a la comunidad
educativa, a la economia y a la sociedad en
su conjunto”. Todos ellos “han sido y son
una pieza clave para superar, 0 al menos
paliar, los importantes dramas personales,
sanitarios y economicos derivados de la cri-
sis sanitaria”.

El reto educativo de la Pandemia.
Hacia la excelencia educativa

El trabajo de los centros docentes y el de
sus profesionales se ha visto afectado de
lleno por la pandemia. jComo no valorar
su capacidad de adaptacion con las clases
online, la reanudacion condicionada de las
clases presenciales, la implementacién de
nuevas normas de convivencia, el aumento
de los grupos de alumnos, la reestructura-
cion de contenidos y metodologias, hasta
recrear, en definitiva, su funcion! Y lo han
hecho con ingenio, sacrificio, profesionali-
dad, sentido del deber e innegable acier-
to. Ante la inexistencia de antecedentes
de referencia, muchos de estos cambios
se han asumido desde y con el esfuer-
zo personal y familiar, con abnegacién y
creatividad, dando siempre lo mejor de si
mismos, asumiendo los riesgos reales del
propio contagio, modificando el ambiente
de las clases,... todo lo cual deberia pasar
a formar parte de la teoria de las Ciencias
de la Educacién como innovacion surgida
desde las bases de un colectivo profesional
y como ejemplo de compromiso social. La
activacion de los sistemas educativos ha
contribuido, sin duda, a paliar los perjuicios
que para la economia familiar y mundial ha
supuesto la persistencia de la COVID.

Esta actuacion solidaria e innovadora me-
rece tenerse presente, aun no siendo toda-
via un capitulo cerrado. Con el comienzo del
curso 2021/22, sequimos comprobando con
satisfaccion que las buenas practicas de los
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profesores y del PAS de todos los niveles y
etapas educativas han generado multitud
de experiencias y propuestas de éxito que
no pueden ni deben quedar en el olvido. Son
germen de proyectos educativos y cientifi-
cos imprescindibles para un futuro mejor.
También en las universidades que, como
instituciones educativas, han respondido
poniendo en primer plano la necesidad de
refuerzos en sus dos ambitos principales:
la docencia y la investigacion.

Educacion para todos

Solo politicas globales que favorezcan la
educacion y la ciencia contribuirdn a una
auténtica sociedad del bienestary a la pre-
valencia de la salud frente a la enferme-
dad, y en este sentido confluimos con los
anhelos y respuestas de la UNESCO ante
los trastornos en la educacion debidos a la
COVID, al mismo tiempo que coincidimos
con la propuesta del Papa Francisco de un
Pacto Global por la Educacion. Si un objeti-
vo irrenunciable es que “ningdn habitante
del planeta quede sin vacuna”, o es, tam-
bién, la encomiable propuesta papal de que
“ningun nino quede sin escuela”, objetivos
asumibles desde toda sensibilidad politica,
social o ideoldgica.

Convencidos de que la profesion docente

y sus profesionales son merecedores de
los mejores premios y reconocimientos,
concluimos con el proposito inicial de esta
aventura, cual es el de expresar nuestra
ENHORABUENA y AGRADECIMIENTO, al
menos a semejanza del que les otorgan dia
a dia alumnos y familias al confiarles su
instruccion y ayuda a su educacion.m
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4.2.- Formacion

4.2.1.- Escola d’ Estiu, Universidad de Otono, Congresos, Jornadas.

Escola d'Estiu del Col-legi de Doctors i Llicenciats de Catalunya. 01 al 20 de julio.

XL Universidad de Otofio del Colegio Oficial de Madrid. Septiembre, 2021.

Jornadas de Arqueologia de la Comunidad Valenciana, 2021. Consejo de Colegios CV.

Alicante. Consejo de Colegios CV.

ESCOLA
D'ESTIV o

De I'1 al 20 de julio!

o 21- El Col-legi sempre al teu costat
2 |||| i -'.::: G

XL UNIVERSIDAD DE OTONO 2021

“Ser mejor es posible. Aprende. Ensena”.

ACTO GENERAL, 28 DE SEPTIEMBRE, 18.30 H.
Facultad de Geografia e Historia de la Universidad Complutense de Madrid.

CURSOS PRESENCIALES Y/O POR VIDEOCONFERENCIA
Cursos Certificados por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid

IX JORNADES

D’ARQUEOLOGIA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

ALACANT EL CAMPELLO
1223114 Novembre 2021

12-13/11/2021
Session}sI al Salo d'Actes MARQ

i

14/1 ‘ib021

Visita a La Illeta dels Banyets
—-—

Informacio
COLAlacant: 96 522 7677

[ ,:3 i {R? CDLValéncia-Castellé: 96 349 39 10

Onganiten Q‘} Jjomadesarqueologiacv@gmail.com
- s il
i i

we B MARQ & | o

Congreso Nacional de Arqueologia Profesional, CNAP. Consejo General de Colegios. 4 al 6

abril. Zaragoza.

Arqueologia
Profesional

C N Congreso 28y 29 de mayo
Nacional de 20?1
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4.2.2.- Cursos y jornadas.
e Encuentro de profesores terapeutas y orientadores: “Detectar y tratar dificultades de

aprendizaje”. 14, 19, 21y 26 mayo. CDL Alicante.

Y E Q AaBbCc -A
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e Taller: La gamificacién en las aulas como herramienta % I:”‘
de aprendizaje. 7, 24 y 30 marzo. CDL Alicante. GamificQglon

e Curso Online Basico de Aplicaciones Web de Google para Docentes. 5 al 25 noviembre. CDL
de Murcia.

e Curso Online Basico de Microsoft Excel para Docentes. 26 noviembre al 16 diciembre. CDL
de Murcia.

e Curso de Preparacion de Oposiciones, profesorado de Ingles en EESS y EOI. Curso

académico. CDL Alicante.

e Curso: ;Como explicar la UE en ESO y BACHILLERATO? 20
abril a 31 mayo. Catedra MONET de la UA.

e Jornada online de Primavera/2021. Bajo el
lema “;Qué escuela queremos?”. 23

abril. Consejo General de Colegios.




e Jornades telematiques sobre I'ensenyament de les Ciéncies: Nous reptes davant nous
escenari. 10 i 17 de marg de 2021. CDL Catalufia.

e Xlll Jornadas de Jévenes en Investigaciéon Arqueolégica. 11i12 de marzo. Alicante. JIA
Jévenes Investigacion Arqueoldgica

e Ordenando Papeles IV. “Archivos para salvar el mundo”. 21 al 22 de mayo.
Ayuntamiento de Teguise Lanzarote (Extensién UNED)

e Curso de poesia: “Acercamiento a la composicién poética”. 19 de octubre al 16 de

noviembre. Espejo de Alicante

4.2.3.- Otras actividades (‘streaming’)

e Universidad de los Mayores. Aula abierta. 22 febrero a 25 marzo. CDL Madrid.

Desde la Universidad de los Mayores del Colegio Oficial de Doctores y
Licenciados en Filosofia, Letras y en Ciencias, le brindamos la oportuni-
dad de seguir creciendo intelectual y culturalmente en la actual etapa de
confinamiento y soledad, y la ocasion de poder relacionarse con un grupo
selecto de colegas de diversos campos profesionales.

Le ofrecemos, un mes de puertas abiertas, del 22 de febrero al 25 de
marzo, con acceso gratuito a las clases y actividades que se imparten
mediante video conferencias, en las siguientes asignaturas y horarios:

Modelos geopoliticos. Grandes temas.

Lunesy miércoles, de 9:55 a 10:45 horas. Conexion en el siguiente enlace:
https:/global gotomeeting com/join/ 718316165

Historia de la Monarquia Hispanica de los siglos XVI y XVII.

Universidad
de los Mayores

Lunes y miércoles, de 10:50a 11:40 horas. Conexin en el siguiente enlace:
https:/global gotomeeting com/join/ 183595733

La literatura espariola desde sus origenes al Siglo de Oro.
Lunesy miércoles, de 12:10a 13:00 horas. Conexidn en el siguiente enlace:
https:/global.gotomeeting.com/join/825065989

Arte y Arquitectura en la Edad Media.

De[ 22 de feb[ero al 25 de marzo Lx:nes/vg‘rnibéf‘mle{s,deﬁ:nsa 1@0/?10}7:5.'(unejoénenelscguwenleenla(e:
. § hitps:/global.gotomeeting.com/join/256364477
Colegio Oficial de Docentes de Madrid

Si la experiencia le resulta grata y estimulante, puede matricularse a
través de los teléfonos 606984425 y 91 4471400 (de lunes a viernes,

Ell &= ) y de 9a 14 horas}; 0 en el correo electrdnico
Masln!l{n:\acmn 0 &?ww«m G 013200 b universidaddemayores@cdimadrid.org
' & REE" | Semetmnioyhigeanssiday

e Ciclo de conferencias tematicas: “Joyas e Indumentaria en época de los Austrias”, con

Margarita Pérez y Amalia Descalzo. 8, 15, 22, 29 de abril y 6 y 13 de mayo. CDL Madrid.

CICLO bE CONFERENCIAS
TEMATICAS:

Margariia ﬁérez érande
y Amalia Descalzo

08 Abril - 13 Mayo. Entrada Libre

e | Ciclo conferencias: “Tinta, papel y pergamino. El pasado en sus documentos”. 05/05
e Miradas que mejoran. Claves para la innovacion critica y el conocimiento educativo

docente. 10/06. Fundacién ProMaestro.



https://www.cdlalicante.org/es/post/noticias-formacion/8550/xiii-jornadas-de-jovenes-en-investigacion-arqueologica-20-alicante

e Conferencia: Una nueva educacién para un mundo global. 17/06. Grupo GEA
e Webinar: La ensefanza universitaria a debate. 08/07. Grupo GEA
e Webinar: La ensefanza universitaria a debate, Il. 17/07 Grupo GEA

e WEBINAR: Archivos y derechos humanos como ambito del desarrollo profesional.

14/07.

FuABformacio

<o Universitat Autonoma
Escola d’Arxivistica de Barcelona
i Gestido de Documents

e Masterclass online: "Comunicar desde el Archivo. El uso del Storytelling". 19/07
e Videoconferencia: "Inspiring the Passion of Learning. 07/05. Proyecto "Brains 4

Europe".



https://www.cdlalicante.org/es/post/noticias-formacion/8780/conferencia-una-nueva-educacion-para-un-mundo-global
https://www.cdlalicante.org/es/post/noticias-formacion/8869/webinar-archivos-y-derechos-humanos-como-ambito-de-desarrollo-profesional

4.3.- Actividades culturales

Sala Minerva

CDL Alicante

Inaguracion dia 07 de junio 2021 - 12.00 horas.

Del 07 de junio al 02 de julio de 2021. Horario
lunes a viernes de 9.30 a 14 horas.

Grupos maximo de 3 personas y uso
obligatorio de mascarilla.

Avenida Salamanca, 7 entresuelo
03005 - Alicante

965227677
cdl@cdlalicante.org

Vi A
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g "MUSAS, VENUS Y
OTROSMITOS”

En este que hacer, quiero exponer y diferenciar el fondo de mi corazén, tan
simple, narrativo y expresionista, mas que forma, mi Amor a Dios o lo que Dios
me ha aportado, desde el bien por educacion de unos padres o familia
impuesta que me esculpié, me dio forma junto a lo social como la eleccién de
amistades que a un saber y ser consciente de la cruz como todos llevamos la
nuestra, supe canalizar en el Arte.

Quizas motivado por esa nifiez de garabato y contar historias o mi
adolescencia el despertar de mi ‘hombre’ ante sencillo beso de una mujer o un
roce de una mano femenina en un baile de verbena, donde esa rana se
convirtié en sa po bufo como anfibio de adaptacién de relaciones amigos... a
ser ‘sapo bufén'. Canalizando al Arte para despertar mi suefio noble o de
‘principe’ en este caso: Artista.

Siendo el Arte, mi Dios y la Mujer lo que llega a esta exposicion de ‘Musas’
como algo efimero, algo que si llega es después de la muerte del artista
cuando la envidia, el dinero, etc. En resumidas cuentas, lo que te hace mortal
no llega, porque Dios te ha rescatado en su seno con seres queridos,
transmitiendo a lo especulativo y mundano como senal de que en este mundo
pasé un artista y una constancia de trabajo que quizas por ser concreto y
hecho con el Alma, sea de Dios.

Con ‘Venus' que le llamo aquellas féminas mas académicas, mas conscientes o
medidas como canon o color.

Con otras ‘Historias: desde una mirada subjetiva de Dali. Siendo su vida tan
ejemplar en metas y su ‘menas a trua’ (trio) “QUE DALl AME A LA PINTURA
COMO GALA AME A LA PINTURA COMO A DALI".

Y quizas por mis andaduras de: Musas, Venus e Historias como reconocimiento
muy singular y poder disponer para invertir en otras exposiciones u obras
siendo Quijote, siendo mi Sancho en momentos de soledad...

ENTIFRROD oy
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COLEGIO OFICIAL DE
\ DOCTORES Y

5 LICENCIADOS EN
FILOSOFIA Y LETRAS Y
EN CIENCIAS DE
ALICANTE

Martes 14 Sept 202] -

CDL - Avda

ESPEJO de ALICANTE

Salamanca n‘z7 - Alicante

Uno de los pocos libros
publicados donde las
personas con Sindrome de
Down son las protagonistas
de una cruda historia donde
se narran las aventuras de
sus gestaciones,
nacimientos y todos

los obstaculos que se
encuentran sus familias para
sacarlos adelante.

Este cuento intergaldactico es
la excusa perfecta para
analizar con perspectiva los
valores de la sociedad
actual y proyectar claridad
hacia estos seres de

luz.

18.00




5.- ANEXOS/NOTICIAS

28| DOMINGO, 7 DE NOVIEMBRE DE 2021

INFORMACION

Especial

mmomlmammmmapmmomcmn

A que retos se enfrentan
los colegios profesionales?

P Representantes de diferentes colegios profesionales de Alicante se reunieron el pasado jueves en un desayuno-coloquio
organizado por el periodico INFORMACION donde se abordaron sus oportunidades y problematicas presentes y futuras

MIRIAM VAZQUEZ

B Los colegios profesionales de-
ben ser utiles para la sociedad,
paralos propios colegiados y de-
ben luchar ante las injusticias
que se puedan encontrar. En es-
tos aspectos coincidieron los
distintos representantes de los
colegios profesionales de la pro-
vincia de Alicante que se reunie-
ron en un desayuno-coloquio el
pasado jueves organizado por
INFORMACION.

En el encuentro se trataron
asuntos tan relevantes como los
retos a los que se enfrentan estas
asociaciones profesionales y las
oportunidades presentes y futu-
ras, destacando también la im-
portancia de la colegiacién y el
papel fundamental que tiene esta
institucién, no solo paralos cole-

giados sino para el conjunto de
toda la sociedad.

De esta forma, en el coloquio
participaron Bernardo Salas, se-
cretario del Colegio Oficial de Far-
macéuticos de Alicante; Augusto
Soler, presidente Colegio Oficial
de Administradores de Fincas de
Alicante; Encarnacién Martinez-
Tortillo, diputada 4 de Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de

Uno de los principales
retos que tienen los
colegios es mejorar

la relacion con la
administracion publica
f————]

Abogados de Alicante; Francisco
Martin, secretario Unién de Cole-
gios Profesionales de Alicante
(UPA) y Hermann Schwarz, pre-
sidente Colegio Oficial de Médi-
cos de Alicante.

Toni Cabot, director del Club
INFORMACION, quien ocup6 la
figurade moderador, lanzé la pri-
mera cuestion: ;qué retos afron-
tan los colegios profesionales?

Francisco Martin enumeré
cuatro retos fundamentales alos
que se enfrentan estas institucio-
nes, «el primero de los retos alos
que nos enfrentamos tiene que
ver con cuestiones legales que
hay que resolver; el segundo, es
poner en valor el espacio social
quelos colegios ocupan; el tercer
reto serfa la necesidad de captar
alnuevo profesionaly el cuartoes

que los colegios necesitan un
ejercicio de transparencia y efi-
cacia que deben transmitir al
usuario».

En este sentido, Augusto Soler
anadié que uno de los principa-
les retos que tienen por delante
los colegios profesionales es me-
jorar la relaci6én con la adminis-
tracién ptiblica. Porsu parte, Ber-
nardo Salas hizo hincapié en la

La funcidn prioritaria
que deben cumplir los
colegios es adelantarse
a las necesidades

del colegiado
|

importanciadeladigitalizaciény
enofrecer alaciudadania una far-
macia mds actual, mds digital y
mas cercana con los pacientes.
Encarnaci6n Martinez-Tortillo
recalcé la necesidad de colegiar-
se, «pretendemos que el colegia-
do se dé cuenta de que no estden
el colegio por obligaciénsino por-
que lo necesita y porque es una
forma de protegerse».
Asimismo, Hermann Schwarz
destacé la capacidad de actua-
cién que tienen los colegios para
servir deinterlocucién ante insti-
tuciones del estado o para solu-
cionar problemas que un profe-
sional médico solo no podria. «El
colegio debe dar una sensacién
de utilidad y de pertenencia a to-
dos los colegiados. En concreto,
el Colegio de Médicos puede ser-
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Especial

Los representantes
esperan y afrontan el
futuro con optimismo

e impulsando diferentes
retos internos

vir de catalizador para que todos
los profesionales vayan en una
misma direccién. Nuestrointerés
es que el Colegio de Médicos sir-
va también de referencia para la
poblacién ante temas sanitarios».

:Como se presenta el futuro?
Losrepresentantes delos colegios
profesionales esperan y afrontan
el futuro con optimismo e impul-
sando diferentes retos internos
para seguir creciendo y avanzan-
doencadaunodelosdmbitos. En
este punto se expusieron diversos
aspectos que se deben tener en
cuentaen el futurodelos colegios
profesionales: laregulacién de la
colegiacién obligatoria o no obli-
gatoria, el intrusismo, laformade
financiacién, la manera de estar
en contacto directo con la admi-
nistracion priblica, la utilizacion
de la sede de los colegios profe-
sionales como un espacio para
encuentros, etc.

También se pusieron sobre la
mesa aspectos positivos respecto
al futuro de los colegios: «Estos
organismos nunca se han esfor-
zado tanto como ahora en poner-
se al dia y en hacer patente toda
unaseriedeventajasal colegiado.
El colegiado debe percatarse de
que tiene una sede que es suya 'y
que el colegio le respalda», afir-
mo, Francisco Martin.

Hermann Schwarzpuso enva-
lorlasededel Colegio de Médicos
de Alicante, «nuestra idea es que
el palacio de congresos del cole-
gio seaunreferente parala activi-
dad congresual de Alicante. He-
mos hecho un esfuerzo impor-
tantisimo en renovarlo y ahora
mismo estd a la altura de los me-
jores de Espana».

En cuanto a los administrado-
res de fincas, Augusto Soler ase-
guré que lapandemialeshadado
un impulso cualitativo grandisi-
mo. «El futuro que ahora mismo
veo es muy esperanzador sobre
todo en las relaciones con la ad-
ministracién publica, a raiz de la
pandemia se han dado cuentade
la importancia de conexién con
los ciudadanos que tenemos los
administradores de fincas. Vamos
arealizar un convenio de colabo-
racion para establecer coémo so-
lucionarlos problemas devivien-
da que existen. Y vamos a elabo-
rarun protocolo para detectar ca-
sos de exclusién social», anuncio.

«Esperamos seguirmejorando
para que la farmacia siga avan-
zando y para que nuestros cole-
giados puedan verse realizados y

AUGUSTO SOLER
PRESIDENTE COLEGIO OFICIAL DE ADMINIS-
TRADORES DE FINCAS DE ALICANTE

La pandemia ha
dado un impulso
cualitativo grandisimo
a la figura de los
administradores
de fincas»

ALEX DOMINGUEZ

FRANCISCO IIARTiH IRLES
SECRETARIO UNION DE COLEGIOS
PROFESIONALES DE ALICANTE (UPA)

Los colegios se

han esforzado
en ponerse al diay en
hacer patente toda
una serie de ventajas
al colegiadox

ALEX DOMINGUEZ

puedan ir a mds», expreso el se-
cretariodel Colegio Oficial de Far-
macéuticos de Alicante.

En definitiva, la principal fun-
cién que deben cumplir los cole-

BERNARDO SALAS

SECRETARIO COLEGIO OFICIAL DE

FARMACEUTICOS DE ALICANTE
Queremos
impulsar una

farmacia mas actual,

j més digital y mds

cercana con el
pacientey

ENCARNACION MARTINEZ-TORTILLO
DIPUTADA 43 DE JUNTA DE GOBIERNO DEL
COLEGIO OFICIAL DE ABOGADOS DE ALICANTE
Enla
promulgacién de
cualquier ley que nos
afecte deberia contarse

con los colegios

4 profesionalesy

ALEX DOMINGUEZ

HERMANN SCHWARZ
PRESIDENTE COLEGIO OFICIAL DE
MEDICOS DE ALICANTE
El Colegio de
Médicos puede
servir de catalizador

para que todos los

| profesionales vayan en

una misma direcciony

gios es adelantarse a las necesi-
dades del colegiado y resolverle
los problemas que puedan sur-
girle, manifesté6 Encarnacién

Martinez-Tortillo.

¢Ha mejorado la
comunicacion con la
administracion publica?
» Los colegios profesionales tie-
nen un papel fundamental y han

demostrado su valor afiadido, el
firme respaldo al colegiado ya la

con la administracion publica a

raiz de la pandemia originada por
el covid-19. El presidente del cole-
gio, Augusto Soler, explicd que «la

ciudadania. Los colegios favore- relacion ha cambiado completa-
cen la autonomia, purezay direc-  mente, nos tienen mucho mas en
cion de una profesion. En este cuenta para temas de vivienda. Es

encuentro, como en afios anterio-
res, se reivindico la necesidad de
que estos organismos tengan un
contacto mas directo y activo con
las administraciones publicas
para buscar y ayudar a tomar so-

clave que nos dejen ejercer la fun-
cién que tenemos los colegios
como servicio piblicox.

Los representantes coincidie-
ron en que deben estar unidos ya
que tienen los mismos problemas

luciones eficaces que resuelvan de comunicacion con la adminis-
los problemas de la ciudadania. tracion. «Los colegios somos fun-
La coordinacion de los agentes damentales porque estamos diaa

pliblicos y los profesionales es
primordial ya que desde los cole-
gios demandan participar y ayu-
dar con sus conocimientos.

Desde el Colegio Oficial de Far-
macéuticos explicaron que unode
sus grandes retos es también es-
tar mds en contacto con los profe-
sionales sanitarios desde la far-
macia, y que sea un contacto flui-
do para mejorar la atencion al pa-
ciente. Ademas, Bernardo Salas
contextualizo la situacion, «la co-
municacion con la administracion
pliblica no es todo lo rapida que
nos gustaria pero va atendiendo
todo lo que le solicitamos».

Por otro lado, desde el Colegio
Oficial de Administradores de Fin-
cas si que se subray6 la mejora de
la colaboracién en todo momento

dia y sabemos cual es el problema
de los trabajadoresy, sostuvo En-
carnacion Martinez-Tortillo. En
ese sentido, Hermann Schwarz
expuso que es esencial que quien
ocupe el cargo conozca el temay
sepa cudles son las problemati-
cas de cada ambito.

Por lo tanto, seglin Francisco
Martin, los colegios profesionales
solicitarian tres aspectos a la ad-
ministracion pliblica: «en primer
lugar, el administrador debe cono-
cer lalegislacion, el segundo pun-
to es que también debe conocer la
realidad de sus administrados, por
tanto, la realidad de los colegios. Y
por (ltimo, el administrador debe
ser lo suficientemente inteligente
y humilde para saber conectar, en-
sefiar y aprender».

Toni Cabot fue el moderador del coloquio.

ALEX DOMINGUEZ
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ESPECIAL
Los Colegios

COlegiOS 7 Profesionales son
Profesionales 9 A

poblacion y garantia
de calidad y excelencia
de los servicios que
recibimos como
ciudadanos, clientes,
pacientes y
consumidores

Al servicio
de la sociedad

Colee%los Oficiales  ciwpopofison,
Union Profesional de Alicante ~ garantia cludadana

' Abogados (Alicante) ' Economistas 'Ingenieros ndustriales ) Opticos-Optometristas : 3
' Abogados (Elche) 'Enfermerfa !Ingenieros Técnicos de Obras Piblicas ' Poddlogos M’ —
' Abogados (Orihuela) ) Farmacéuticos ' Ingenieros Técnicos de ' Procuradores u a g
' Administradores de Fincas Fisioterapeutas de la C. Telecomunicaciones ' Psicologos
' Agentes Comerciales 'Gestores 'Ing Técnicos Y

Agmus Pmpudad biliar Sociales 'Ingenieros Técnicos y Peritos Agricolas ' Territorial de Arquitectos

Técnicos geni g 'Ingenieros de icacid 1Titulados Mercantiles y Empresariales <o =
'Censores luradus de Cuentas delaCV, 'Ingenieros de Caminos, Canalesy ' Mediadores de Seguros 1Trabajo Soclal u"!ﬂﬂ e coleglps
' Dietistas y Nutricionistas en la CV. Puertos ' Médicos "eterinarios Profesionales te Alicante

' Doctores y Licenciados Letras/Ciencias ieros Geomaticos y Topd, dlogos y 0 www.upalicante.org




COLEGIOS PROFESIONALES, ,
APORTANDO VALOR A LA CIUDADANIA

Francisco Martin Irles

SECRETARIO DE LA UNION DE COLEGIOS
PROFESIONALES DE ALICANTE

aUnion de Colegios Profesionales

de Alicante, UPA, asociacién cerca-

na a cumplir los 30 anios, se consti-

tuy6 con el triple objetivo de pro-
mover los valores propios de la institucién
colegial, coordinar actuaciones de interés
comuin a las profesiones colegiadas y facili-
tar servicios a la sociedad, aportando sus
conocimientos técnicos con el valor anadi-
do de la exigencia del cédigo deontolégico
profesional. Agrupa a 37 Colegios Profe-
sionales, que, asuvez, acogen a 40.000 co-
legiados.

Haciendo un poco de historia, recorda-
mos que su primera junta directiva estuvo
coordinada por el Dr. Sancho Ripoll, siendo
el Dr. Ferré Aleman, su segundo presiden-
te, quienes, al mismo tiempo, fueron, suce-
sivamente, presidentes del Colegio de Mé-
dicos. Las tareas relacionadas con la propia
configuracion juridica y social, asi como
creacion de la Confederacién de Uniones
Profesionales de la Comunidad Valenciana
ylaintegracién de los Colegios Profesiona-
lesen los Consejos Sociales de las Uni-
versidades, ocuparon tiempo y energia.

En plena crisis econémica, -afno 2008-,
el Dr. Carbonell Martinez, presidente del
Colegio de Farmacéuticos, asume la direc-
cién de UPA. A las tensiones e incertidum-
bres derivadas de la crisis econémicay so-
cial, se anaden las previsibles consecuen-
cias negativas derivadas de la aplicaci6n sui
generis de la directiva europea de servicios,
lo que marc6 las actuaciones de UPA en es-
tos anos, con una apuesta decidida por po-
tenciar el valor de los Colegios Profesiona-
les como un bien para la sociedad. Se da,
asimismo, un salto cualitativo y cuantitati-
vo en la comunicacién intercolegial por
medio de laweb y sus hojas informativas.

Enla actualidad su presidente es Fer-
nando Candela Martinez, decano del ICA-
LI, quien también coordina las actividades
de PROA, -profesionales por Alicante-. En
un primer momento, la tan anunciada ley
de Servicios y Colegios Profesionales, con
su afan desmedido desregulador, anuncia-
ba presagios inciertos para muchas profe-
siones, por lo que la nueva junta directiva
recibi6 el mandato de que se actuara en de-
fensa de la institucion colegial como un
bien para los profesionales y para el con-
junto de lasociedad.

Entre las prioridades actuales de Unién
de Colegios Profesionales citamos:

I nLivivy

Acto de UPA en la Universidad de Alicante.

« La proyeccién ala sociedad de una
imagen real y positiva de los Colegios Pro-
fesionales, resaltando los valores que estas
instituciones aportan ala ciudadania. Esta
accién comporta, asimismo, la apuesta por
la transparencia de los Colegios Profesio-

nales, su adecuacion a las exigencias de la
sociedad de la Inteligencia Artificial, sin ol-
vidar nunca el elemento persona, y la
apuesta por la formacién continua.

« En coherencia con lo expuesto, la
formacion en nuestras instituciones co-

Directiva de Union de Colegios
Profesionales de Alicante
» Presidente: Fernando Candela Martinez. Colegio de Abogados.

- Secretario: Francisco Martin Irles. Colegio Doctores y Licenciados Letras y Ciencias.
» Tesorero: Francisco Menargues Garcia. Colegio de Economistas.

> Vocales:

- Montserrat Angulo Perea (Colegio de Enfermeria)

- Andrés Rico Mora (Colegio de Ingenieros Caminos, Canales y Puertos)

- Eduardo Francisco Vilchez Lopez (Colegio de Ingenieros Obras Publicas)
- Hermann Fco. Schwarz Chavarri (Colegio de Médicos)

- Antonio Martinez-Canales Murcia (Colegio de Peritos e Ingenieros

Técnicos Industriales)

- M2 Dolores Soler Aznar (Colegio de Trabajo Social)

bra una radical importancia, lo que se
evidencia consultando los planes de for-
maci6én implementados desde los Cole-
gios Oficiales.

« La colaboracién intercolegial, a tra-
vés de la comunicacién de experiencias,
novedades, formacion,... con las hojas in-
formativasy, sobre todo, a través de las
newsletters. Estd en proyecto la edicién de
larevista PROA, que verd ala luz en estas
semanas.

Por tiltimo, quisiera destacar el trabajo
realizado por los Colegios Profesionales,
en concreto los profesionales y el personal
de sus oficinas, en estos tiempos domina-
dos por el covid-19, sobre el que debemos
estar atentos a fin de evitar perniciosas re-
caidas.

Enestos dias, en los que se ultima el acto
del Consejo Social de la Universidad de Ali-
cante de «Premios 2021», vuelve a nuestro
recuerdo el acto celebrado en el anfiteatro
dela Universidad de Alicante de entrega de
los premios del Consejo Social, ya que la
Unié6n de Colegios Profesionales fue galar-
donada con el premio ‘Implicacién Social’
atendiendo a las muiltiples acciones de co-
laboracién, como la acogida de alumnos de
précticas y sus aportaciones en los planes
de estudios.

Y finaliz6 el afo con el reconocimiento
oficial por parte de la Universidad a los pro-
fesionales sanitarios por su implicacién,
mas alld de lo imaginable, en la atencién a
los enfermos de covid-19y por su apuesta
decidida en la prevencion y radicacion de
la epidemia, otorgandoles el Premio Mai-
sonnave. Justo es que, desde estas paginas,
reiteremos nuestra gratitud, mas alla de
aplausos efimeros.
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COMUNICADO

SE SOLICITA EL PREMIO PRINCESA DE ASTURIAS 2021 A LA CONCORDIA PARA LOS
PROFESORES Y PROFESIONALES DEL SECTOR EDUCATIVO

“Reconocimiento 3 la valiosa labor de los Docentes frente 3 la COVID”

IR

P

H Colegio Oficial de Docentes de Alicante se adhbiere a la propuesta del Colegio de la Comunidad de

Madrid, presentada a la Fundacion Princesa de Asturias, de la candidatura al Premio en 13 categoria de I

Concordia 2021 para los profesionales de l3 Educacion y para todo el personal que integra I3 comun/q’aq’

educativa, al objetivo de reconocer 13 labor de cientos de miles de profesionales esparioles y de varlos

- millones en el mundo entero durante I pandemia.

L candidatura se plantea como inclusiva en su mayor dimension posible, por lo que se incorporan,

como merecedores de I3 distincion, 3 los docentes v colectivos profesionales de tod Espaia y del resto

<

L del mundo. 13 pandemis, como fenomeno globalizado, esti afectando 3 los sistemas educativos de muchas

regiones y 3reds internacionales, y los docentes estamos siendo un instrumento eficaz Para superarl y para .

. colaborar en construir un futuro de desarrollo economico, justo, iqualitario v respetuoso con el medio

© ambiente.

Deseamos que el Premio  los docentes de todo el mundo sea testimonio y compromiso de I3 -

© Fundacion Princesa de Asturias y de toda Ia sociedad espariols, de la que esperamos su apoyo, sumando -

A
PSRN O

estuerzos con los dos movimientos mds importantes del momento actual: el pacto mundial por la
Educacion promovido por [z UNESCO, 3 través de [ “Coalicion de Educacion Global’, y el *Pacto Global -
© por I3 Educacion. Juntos para mirar mds alli’, promovido por el papa Francisco. .

Desde el convencimiento de que la educacion es el pilar fundamental en el proceso de q‘esarro//o \

o personal y social, el sequir impartiendo formacion en la modalidad online durante el confinamiento y e/

sequir haciéndolo de forma presencial. en momentos de gran resgo para la salud, son acciones -

P

merecedoras de este reconocimiento.

.

Consideramos que su actuacion solidaria e innovadora durante la pandemia merece ser reconocida y

recordada hasta formar parte de 13 teoria de las ciencias de 13 educacion y de 13 historia, como innovacion

© surgida desde las bases de un colectivo profesional frente a una crisis generalizada y como inicio para

* futuros progresos. Pretendemos que este Premio tenga repercusion social y cien titica y que contribuya

NN

A e e
o e

optimizar los sistemas educativos; que propicie lineas de avance en 13 profesion docente de todos los niveles

y dmbitos de I3 ensefianza; y que sea germen de investigaciones y proyectos cientificos imprescindibles :

-

o

para un futuro mejor.

Por todo ello, desde el Colegio Oficial de Doctores v Licenciados en Filosofy y Letras y en Ciencias -

de Alicante, Colegio Profesional de Docentes y Profesionales de la Cultura, pedimos el apoyo a esta

candidatura, que canaliza el amplio y transversal agradecimiento de numerosos sectores sociales a los

. docentes de todos los niveles v Gmbitos de aprendizaje, al personal de administracion y servicios v 3 /05

profesionales del conjunto de los sistemas educativos del mundo entero, que han colaborado y 5/906/7

" colzborando en Iy gratificante imprescindible tarea de educar.

“ “
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“Candidatura al Premio Princesa de Asturias 2021 a la Concordia”

“Reconocimiento a la valiosa labor
de los Docentes frente a la COVID”

El Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias
-Colegio Oficial de Docentes- presenta esta candidatura como reconocimiento a todos los
profesionales del dmbito educativo, para agradecer su esfuerzo, dedicacion y adaptacion al cambio
siempre y, sobre todo, durante la Pandemia.

Su apoyo es importante. Muchas gracias en nombre de
Puede sumarse, los Docentes, del Personal de
hasta el 24 de marzo Administracion y Servicios,

de los demas profesionales de la

en el siguiente enlace: Educacién y del Colegio

Z <t ‘?ﬁ” Oficial de Docentes.
e aqu.” L

Mas informacioén:
Gabinete de Comunicacion del Colegio Oficial de Docentes

info@cdimadrid.org
acampuzano@cdimadrid.org

Tels.: 914 471 400/671 082 661

info@cdlalicante.org
Tel.: 965 227 677

Siguenosen ®8 [f in {7 (37

Colegio Oficial de Docentes

COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS EN
FILOSOFIAY LETRAS Y EN CIENCIAS




Colegio de Doctores y Licenciados

en Filosofia y Letras y en Ciencias de Alicante



