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1.- ELCDL-ALICANTE

1.1.- La institucion

Los Colegios de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias, Colegios
Profesionales de Docentes y Profesionales de la Cultura, son corporaciones de derecho
publico. Su marco legal se establece en el articulo 36 de la Constitucidn, en la Ley de Colegios
Profesionales (BOE 15/12/1979), el Real Decreto-Ley de Medidas [...] y de Colegios
Profesionales (BOE 08/06/96), la Ley de Consejos y Colegios Profesionales de la CV (Ley 6/1997
de 4 de diciembre), el Estatuto del Consejo de Colegios de la CV(DOGV 4808 de 23/07/2004) y
el Estatuto del Colegio de Doctores y Licenciados de Alicante (DOCV 5695 de 04/02/2008 y
5709 de 22/02/2008).

Fue en 1899 cuando la asamblea constitutiva, celebrada respectivamente en Madrid,
Valencia y Barcelona, acordd su creacién con el propdsito, entre otros fines, de que “velar por
el decoro para que en elevado ejercicio de la profesidn gocen de los mayores prestigios y
preeminencias [...], eviten el intrusismo [...] y recaben por todos los medios la dignificacién de
la ensefianza”. D. José Canalejas y Méndez fue uno de sus primeros decanos (de 1907 a 1911) y
ejercio el cargo hasta su nombramiento como presidente del Consejo de ministros. El Colegio
Oficial de Alicante fue sede provincial desde 1942 y adquirié personalidad juridica a principios

de la década de los ochenta.
Miembros:

v' Originalmente, los egresados de las Facultades de Filosofia y Letras y de las de
Ciencias, asi como los titulados por facultades desglosadas de las de Filosofia y Letras y de las
de Ciencias, con ejercicio profesional en el campo de la docencia y/o la cultura.

v' Los estatutos colegiales actuales recogen asimismo a los titulados universitarios de

Grado en Magisterio y de Master de Profesor de Secundaria.

Su sede en Alicante, 03005, Avenida Salamanca, 7, entresuelo.

http://www.cdlalicante.org - Correo electrénico:cdl@cdlalicante.org - TIf.:965227677
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GOLEGIO OFICIAL
1.2.- El Decano al habla K
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Presentamos la memoria y la cuenta de ingresos y gastos 2022, junto con la propuesta de

presupuesto para 2023. Previamente, me permito unas observaciones.

De 2022 damos cuenta de las actividades realizadas y presentamos los servicios que
presta el Colegio. Como he dicho en otras ocasiones, echamos en falta sugerencias, propuestas,
criticas. Nunca como hasta ahora el Colegio de Alicante dispuso de sede, de personal y de
recursos y servicios de tan alto nivel y, sin embargo, se desconocen o se infravaloran. Por ello,

te invito a la lectura de estas paginas y a que, en su caso, nos transmitas tus aportaciones.

Economia 2022: Hemos cerrado el aflo cumpliendo los compromisos contraidos y sin déficit
alguno, pero con muchas dificultades ante los problemas de cobro de la cuota anual, sin bien

esta se mantiene sin incremento alguno desde hace afios. Remito a las paginas X a XX.

Propuestas 2023: La Asamblea evaluara a la institucion colegial y a su Junta de gobierno,
valorando lo hecho y proponiendo lineas de actuacidn, todo ello mas necesario aun, dado que se

inicia un nuevo ciclo de gestion al estar convocadas las elecciones colegiales.

Debemos reflexionar sobre el futuro de nuestra institucion, hasta llegar, incluso, a
preguntarnos si queremos, o no, un Colegio Profesional fuerte, a semejanza de los Colegios de
Médicos, Abogados...con capacidad para actuar en la ordenacidén del ejercicio de la profesién y
su representacion. Son fines dificiles de conseguir, pero no podemos olvidar que, precisamente,
fuimos creados y reconocidos por los poderes publicos para llevar a cabo un control
independiente e imparcial de la actividad profesional, siempre en bien de la sociedad. ;Es una
l[astima que perdamos estas altas atribuciones!;Y es dificil entender esas campafas de
determinados sindicatos de la ensefianza contra la colegiacidn, reduciendo nuestra institucion a
simple asociacidn y, a su vez, abogando por el reforzamiento absoluto de la administracién en las

tareas de control del ejercicio de la profesion en perjuicio del Colegio Profesional!

Remito al ‘cédigo* de la profesidon docente’ y al ‘cédigo del arquedlogo’, en ambos casos
normas de actuacion profesional establecidas por los profesionales a través de sus Colegios, -y
no por la administracién (afiado, ‘de turno’)-. El cédigo deontoldgico es garante no solo de que
sus prestaciones se ajusten a la norma ética del profesional, sino también de que en su aplicacion

prima el criterio profesional o facultativo frente a otras imposiciones.

*https://www.cdlalicante.org/es/documentos-y-publicaciones



Agradecimientos: Mi sincero agradecimiento a la junta de gobierno y a los coordinadores de
las secciones por su trabajo. También a nuestra administrativa, Esmeralda Chust Mufioz, alma de
nuestra sede, sobresaliente en atencidn a los colegiados, diligente en las tareas encomendadas,
hacedora de las tareas administrativas, contables, de comunicacién, web...

Y, por ultimo, muchas gracias a todos vosotros, colegiadas y colegiados, que seguis
apoyando a este vuestro Colegio Profesional de Docentes y Profesionales de la Cultura. Os deseo
salud y fuerza ante la adversidad, junto con lailusidn y la alegria en el quehacer profesional.

Aprovecho estas lineas para despedirme. Dispusisteis, a lo largo de las precedentes
convocatorias de elecciones, que me responsabilizara de la gestidn colegial, y asi lo he hecho a lo
largo de este largo periodo de dedicacion al CDL. Encontré un Colegio sin sede, sin personalidad
juridica y lleno de deudas y, hoy, gracias a vuestra colaboracidn, presento un Colegio Profesional
con una digna sede patrimonial, reconocido no solo juridicamente sino también por su activa
presencia y con solvencia econdmica. En este camino recorrido, las muchas dificultades
afrontadas quedan empequefiecidas por los logros y éxitos colegiales.

En 2023 entramos, pues, en una nueva etapa en la que serd prioritario clarificar esencia y

forma colegial, para lo que, en su caso, siempre me tendréis a vuestra disposicion.

Y, en cumplimiento a los Estatutos colegiales, DOGV, 5695, 04/02/2008, convoco

Jurxra GENERAL

que se celebrara el viernes, 31 de marzo, a las 17:30 horas en primera convocatoria y a las 18:00 en

segunda, en la sede colegial y arreglo al siguiente Orden del dia:

1) Constitucion de la Junta General ordinaria.

2) Comunicacion sobre las candidaturas y candidatos. Elecciones a la junta de gobierno 2023-2027.

3) Censores de actay de cuentas.

4) Informe sobre la gestién de la Junta de Gobierno, 2022.

5) Presentacion de la cuenta general de ingresos y gastos del afio 2022. Aprobacién, en su caso.

6) Presentacion, explicaciény, en su caso, aprobacién, del presupuesto de ingresos y gastos para
2023.

7) Turno abierto de palabra.

Francisco Martin Irles
Decano

Notas: Memoria 2022 y presupuesto de ingresos y gastos 2023 se remite por correo electrénico y se aloja en la web CDLALICANTE.



1.3.- La Junta de Gobierno

Dirige y administra el Colegio, en cumplimiento de las competencias y funciones que se les

encomienda, asi como de los acuerdos que adopte estatutariamente la Junta General de colegiados.

Junta de Gobierno

del Colegio de Doctores y Licenciados

2019-2023

Juan Antonio Barrio Barrio
Vicedecano de Universidades
Licenciado y Doctor en Filosofia y Letras
(Geografia e Historial. Catedratico de His-

A nales
toria Medieval de la Universidad de Alicante .

vl M.2 Dolores Diez Garcia
* J || Vicedecana. Relaciones Institucio-

Francisco Martin Irles
Decano

Licenciado en C. Educacion, Filosofia y Teologia [Romal.
Licenciado en Filosofia y Letras [Valencia).
Licenciado y Doctor en Psicologia (Murcial.

Profesor y psicologo EESS Colegio D. Bosco. Profesor Asociado Universidad
de Alicante, Consultor Foreing Study Languages (jubiladol. Secretario Union
Profesional Alicante, Colaborador del Dpto. Psicologia Evolutiva UA, presi-
dente Comision Académica Consejo Social de la Universidad de Alicante.

M.2 Consuelo Giner Tormo
Vicedecana de Cultura

Licenciada en Filosofia y Letras. Licenciada
en Pedagogia Musical. Licenciada en Solfeo

y Vicedecano de Postgrado, humanidades
digitales y recursos bibliograficos de la Facultad de Filosofia
y Letras. Es coordinador académico del grado en Historia de la
Universidad de Alicante y co-director de |a revista Anales de la

Licenciada en Matematicas (UG). Doctora en
Economicas (UA). Catedratica EU Universidad
Alicante. Colaboradora UA. Becada por AECI en Universidad
Buenos Aires, Tandil y Valparaiso.

y Teoria de la Msica. Doctora en Filosofia.
Catedratica de Historia de la MUsica. Conser-
vatorio Superior de Msica “Oscar Espla”, de Alicante (jubilada).
Presidenta de L2 Asociacion “Espejo de Alicante™. Presidenta de
1a Comision Cultura Cientifica del Ayuntamiento de Alicante.

Universidad de Alicante. Historia Medieval.

Francisco Miguel
Burlo Carbonell
Secretario

Licenciado y Doctor en
Ciencias Quimicas. Catedratico Universidad
Miguel Hernandez de Elche [Alicante]. Ex
Profesar Colegio Aitana.

Antonio Vera
Gomez

Vocal de Archivoy
Digitalizacion
Licenciado en Historia.

Postgrado en Archivistica y Gestion Docu-
mental.

Francisco
Fernandez Garcia
Vocal Acciones y
Colegiacion

Licenciado en Historia. Cer-
tificado de Suficiencia Investigadora. Curso de
Postgrado CAP. Investigador.

Francisco Reus Boyd-Swan

Valentin Martinez
Garcia
Vicesecretario y
Vocal Fomento de
Empleo
Licenciado en Historia. Diploma de Estudios
Avanzados en Prehistoria. Profesor de la Uni-
versidad Internacional de Valencia (VIUJ. Profe-
sor de Secundaria y Bachillerato (GVA]

José Luis
Antequera Lucas
Vocal de Arte
| Licenciado en Geografia
e Historia. Doctor en His-
toria del Arte. Master en Profesorado EESS.
Historiador. Colaborador de la Real Academia
de Bellas Artes San Fernando, R. A. Alfonso X
El Sabio, Instituto de Cultura Juan Gil-Albert.
Miembro de AICA.

Araceli Guardiola
Martinez

Vocal de Arqueologia
Licenciada en Geografia e
Historia (UV). Arguedloga.
Vicepresidenta Seccion de Arqueologia del (DL
de Alicante. Coordinadora edicion "Actuaciones
Arqueoldgicas en la provincia de Alicante™.

Francisco Miguel
") Ivorra Pérez
Tesoreroy

Vocal de Traduccion
Licenciado y Doctor en Fi-
lologia Inglesa. Master en Traduccion e Inter-
pretacion.

Profesor de la Universidad de Valencia. Profe-
sor de idiomas para acreditacion profesional

" Rosa Dura Seva

Vocal de Centros de

Secundaria

* Licenciada en Filologia In-
glesa. Master en Traduccion

¢ Interpretacion. Directora Pedagogica de Se-

cundaria del Colegio Don Bosco.

Silvia Guillén
Martin

Vocal de Centros de
~ Primaria

Licenciada en Filologia
Inglesa. Diplomada en
Magisterio. Master en Profesorado EESS.
Maestra/profesora de EESS del Colegio Santa
Maria Magdalena, Novelda.

M.2 Isabel
Candela Candela
Interventora
Licenciada en Filosofia y

u Letras, especialidad Geo-
grafia-Historia. Licenciada

en Ciencias Religiosas. Profesora de EESS
del Colegio Santa Maria |Jesuitinas) de Elche.

Consuelo

Escudero Medina

Vocal Universidad

Licenciada de Filologia

Moderna [Francés} (UM].

Master Universitario en
Direccion y Gestién en Comercio Exterior (UM)
DEA: Littérature, langue et Représentation
[Université de Rennes2]. Profesora de ESO
[Francés). Profesora Asociada de la UCH CEU
de Elche.

Luis Jesus
Juan Martin
Vocal Filosofia

Y Graduado en Filosofia.

Master en profesorado

EESS (Geografia e Historial. Profesor ESO y

Bachillerato. Colabora en coordinacion y desa-

rollo de proyectos educativos en la Asociacidn
para el desarrollo de la ciudadania, Egida.

Vocal Publicaciones

Maestro de Primera Ensefianza. Licenciado y Doctor en Filolo-
gia Espafiola. Mestre en Valencia. Maestro, Profesor EESS, Prof.
Asociado Universidad de Alicante (jubilado). Tutor Centro Asociado
s UNED-Denia. Autor.

[

Josefina Rodriguez Bravo

Vocal de Formacion

Licenciada en Psicopedagogia. Diplomada en Magisterio. Master en
Coaching Pedagdgico y Educacional. Profesora terapéutica en ESO.
Especialista en Mediacion Escolar.




2.- La secretaria - administracion informa

XY -y
*gog‘@ B Sesiones directivas
l( \‘||J"-I ‘ |
Consejo General Consejo de Junta de Unidn de
ASAMBLEA GENERAL E<pafia Colegios C. Gobierno Colegios de
P Valenciana CDL-Alicante Alicante (UPA)
marzo 10y 11, junio, 26, noviembre marzo, 27 julio 30 marzo,
4 18 y 19, noviembre ’ 4 »27] 08 junio

EVOLUCION

COLEGIAL

CO I egla CION (revisados y corregidos datos anteriores)

ANO 2022

2021

2020

2019

2018

723

Y altas de oficio, 54

796

Y altas de oficio, 54

836

Y altas de oficio, 54

872

Y altas de oficio, 54

887

Y altas de oficio, 54

Altas [ (Bajas)
Ano 2022 2021 2020 2019 2018
1(84) 25(65) 22 (58) 30(45) 28 (38)

Correspondencia: Entradas / Salidas

ARO 2022 2021 2020 2019 2018
4591/1995 4361/2758 4084/[2145 4005/2497 3498/1945
& ST Contabilidad: Niumero de asientos
ARO 2022 2021 2020 2019 2018
835 762 996 1046 774




3.- Economia colegial

3.1.- Ingresos

Capitulo I: Colegiados e Inscritos 2021 2022 2023
Real Presupuestado Real Desviacion Presupuesto
1.1. Cuota de ingreso (cuota 20€) 220,00 € 300,00 € 90,00 € -210,00 £ 300,00 €
1.2. Cuota anual (75 euros/afio) 51.994,75 € 52.500,00 € 48.236,25 € -4.263,75 € 50.100,00 €
Total, Capitulo | 52.214,75 € 52.800,00 € 48.326,25 € -4.473,75 € 50.400,00 €
Capitulo Il: Tasas por certificados 2021 2022 2023
Presupuesto Real Desviacion Presupuesto
2.1. Autorizaciones y certificados 0€ 30,00 € 30,00 € - £ 30,00 €
2.2. Tasas seguro accidentes 0€ - £ 215,96 € -215,96 € 150,00 £
Total, Capitulo Il 0€ 30,00 € 245,96 € 215,96 € 180,00 €
Capitulo lli: Intereses 2021 2022 2023
Presupuesto Real Desviacion Presupuesto
3.1. Intereses bancarios 0€ 0€ 0€ 0€ - £
Total, Capitulo Il - € - € - € - € - €
Capitulo IV: Actividades 2021 2022 2023
Presupuesto Real Desviacion Presupuesto
4.1. Cursos Formacidn. Matriculas 3.550,00 € 3.500,00 £ 7.750,00 € 4.250,00 € 5.500,00 €
4.2. Publicaciones: Boletin (neto). WEB 950,00 € 1.200,00 € 2.137,60 € 937,60 £ 2.500,00 €
4.3. Aportaciones Activo. Culturales 60,00 € 600,00 € 528,39 € 71,61 € 300,00 €
4.4. Varios 22,00 € 120,00 € 348,77 € 228,77 € 500,00 €
Total, Capitulo IV 4.582,00 € 5.420,00 € 10.764,76 € 5.344,76 € 8.800,00 €
Capitulo V: Otros 2021 2022 2023
Presupuesto Real Desviacion Presupuesto
5.1. Colaborac. PROMEDIACION. EdA 1.200,00 € 1.200,00 € 1.320,00 € 120,00 € 1.440,00 €
5.2. Colaboracién UPA (secretaria) 1.800,00 € 1.800,00 € 1.800,00 € - € 1.800,00 €
5.3. Suplidos UPA por materiales - £ 145,00 € - £ -145,00 € 350,00 €
5.4. VIU. OTROS - £ 850,00 € - £ -850,00 €
5.5 Ayudas a la colegiacion - £ 150,00 € 400,46 € 250,46 € 150,00 €
250,00 €
Total, Capitulo V 3.000,00 € 4.145,00 € 3.770,46 € -374,54 € 3.740,00 €
TOTALES 59.796,75 € 62.395,00 € 63.107,43 € 280,51 € 63.120,00 €




3.2.- Gastos

Capitulo I: JURIDICO/R.CIVIL 2021 2022 2023
Realizado Presupuesto Realizado Desviacion: + & - Presupuesto
1.1. Asesoria juridica/fiscal 1.161,60 € 1.200,00 € 711,05 € 488,95 1.200,00 €
1.2. Seguros R. Civil Docente 1.521,00€ 2.250,00 € 1.803,96 € 446,04 2.000,00 €
1.3. Otros: accidentes - € 500,00 € 215,96 € 284,04 150,00 €
TOTAL Capitulo | 2.682,60 € 3.950,00 € 2.730,97 € | - 1.219,03 3.350,00 €
Capitulo Il: ACTIVIDADES 2021 2022 2023
2.1. Cursos/Seminarios/Conferencias 3.399,95 € 3.000,00 € 5.455,49 € 2.455,49 € 4.000,00 €
2.2. Boletin-Revista del CDL-Alicante 261208 € 4.750,00 € 6.595,94 € 1.845,94 € 6.500,00 €
2.3. WEB, servicios digitales 1.636,88 £ 1.500,00 € 816,70 € 683,30 650,00 £
2.4, Publicaciones-Prensa - £ 500,00 € 181,50 € 318,50 200,00 €
2.5. Investigacion Diddctica. Premios. 200,00 € 300,00 € 60,00 € 240,00 180,00 €
2.6. Varios: Colegiados Honor,... - € 250,00 € - £ 250,00 500,00 €
TOTAL Capitulo Il 7.848,91 € 10.300,00 € 13.109,63 € 2.809,63 € 12.030,00 €
Capitulo 1ll: CONSEJOS/ASOCIACIONES 2021 2022 2023
3.1. Aportaciones Consejos Generales 2.976,04 € 3.000,00 € 3.308,69 € 308,69 € 3.400,00 €
3.2. Agrupaciones: Unidn Profesional 400,00 € 400,00 € 400,00 € - £ 400,00 €
TOTAL Capitulo Ill 3.376,04 € 3.400,00 € 3.708,69 € 308,69 € 3.800,00 €
Capitulo IV: GESTION 2021 2022 2023
4.1. Gestidn y dietas cargos directivos 4.125,15 € 4.250,00 € 4.196,67 € | - 53,33 4.250,00 €
4.1.bis. Hacienda 2.03451€ 1.200,00 € 976,78 € | - 223,22 1.000,00 €
4.2. Dietas junta gobierno 500,00 € - €]- 500,00 400,00 €
4.3. Gastos de representacion 325,42 € 350,00 € - £]- 350,00 300,00 €
4.4. Gastos de desplazamiento 250,00 € - €£|- 250,00 200,00 €
4.5. Asambleas Generales 50,00 £ - €]- 50,00 50,00 €
4.6. Secciones/Comisiones 423,50 € 600,00 € 383,99€ |- 216,01 400,00 €
TOTAL Capitulo IV 6.908,58 € 7.200,00 € 5.557,44 € | - 1.642,56 6.600,00 €
Capitulo V: PERSONAL 2021 2022 2023
5.1. Personal 15.570,76 € 17.350,00 € 17.318,79€ | - 31,21 17.665,00 €
5.1bis Seguridad Social 1.218,32 € 1.250,00 € 1.258,94 € 8,94 € 1.285,00 £
5.2. Seguridad Social (a cargo empresa) 5.538,14 € 6.000,00 € 6.079,78 € 79,78 € 6.202,00 €
5.3. Hacienda (IRPF) trabajador 1.360,56 € 1.400,00 € 1.379,18€ | - 20,82 1.408,00 €
5.4. Trabajos eventuales 318,19€ 500,00 € 29,62 € |- 470,38 310
5.5. UPA - Secretaria 1.800,00 € - € 0
TOTAL Capitulo V 25.805,97 € 26.500,00 € 26.066,31 € | - 433,69 26.870,00 €
Capitulo VI: OFICINA 2021 2022 2023
6.1. Mantenimiento de equipos 679,03 € 650,00 € 651,32 € 1,32 € 650,00 €
6.2. Material de oficina 556,51 € 550,00 € 688,13 £ 138,13 € 200,00 €
6.3. Envios, distribucion, franqueo 3.230,79 € 3.500,00 € 2.941,49€ |- 558,51 3.000,00 €
6.4. Gastos bancarios 257,91 € 350,00 £ 190,96 € | - 159,04 200,00 €
6.5. Servicios externos oficina (ALCATIC) - € - £ 598,96 £ 598,96 € 150,00 €
TOTAL Capitulo VI 4.724,24 € 5.050,00 € 5.070,86 € 20,86 € 4.200,00 €
Capitulo VIl: SEDE COLEGIAL 2021 2022 2023
7.1. IBIl, Com.propietarios, Seguros 2.882,03 € 3.000,00 € 2.755,99 € | - 244,01 2.820,00 €
7.2. Empresa de Limpieza 409,41 € 900,00 € 1.041,98 € 141,98 € 1.000,00 €
7.3. Luz, Agua, Teléfono 1.644,05 € 1.850,00 € 1.806,58 € | - 43,42 1.850,00 €
7.4. Mobiliario 486,82 € 495,00 € 584,99 € 89,99 € 250,00 €
7.5. Varios 211,84 € - £ 305,55 € 305,55 € 350,00 €
TOTAL Capitulo Vil 5.634,15 € 6.245,00 € 6.495,09 € 250,09 € 6.270,00 €
VIll: OTROS: 2021 2022 2023
9.1. Cancelacién Hipoteca: 453,27 € - £ - €
9.2. Digitalizacion 1.116,00 € - £ - €
9.3. Obras 600,00 € - £ - €
9.4. Ucrania. RS desde bonos (UCRANIA) 250,00 €
TOTAL Capitulo Vill: Otros 2.169,27 € - € 250,00 € 250,00 € - £
TOTAL GASTOS 59.149,76 € 62.645,00 € 62.988,99 € 343,99 € 63.120,00




3.3.- Balance

BALANCE a 31/12/2022 2021 2022
INGRESOS 59.796,75 € 63.107,43 €
GASTOS 59.171,64 € 62.988,99 €
RESULTADO /SALDO 625,11 € 118,44 €

PENDIENTE DE PAGO (y ya contabilizado) 2021 2022
Seguros Sociales, IRPF, IVA (4° trimestre) 2.607,91 € 3.306,67 €
Trabajos eventuales: Digitalizacion archivo 2.859,60 € 2.807,93 €
Gasto Obras - Derrama 5.195,48 € 2.803,69 €

Asesoria Juridica 450,55 €

Envio boletin 1.463,75 € 1.289,90 €
Bonos pendientes premios 340,00 € 90,00 €
Carnets 254,10 €
Consejo General 1.488,02 € 4.588,02 €
UPA 350,00 € 350,00 €
Arquedlogos 383,99 €
Nominas 844,79 € 594,73 €
TOTAL, PENDIENTE DE PAGO 15.600,10 € 16.469,03 €

PENDIENTE DE COBRO (ya contabilizado) 2021 2022
Proyecto A 7.500,00 €
UPA 1.278,19 € 1.423,02 €
PROMEDIACION 1.200,00 € 1.200,00 €
REVISTA-PUBLICIDAD 352,07 € 1.800,00 €
SEGUROS 215,95 £ 215,96 €
Curso 3.033,08 € 120,00 €
CUOTAS 1.309,00 € 1.309,00 €
TOTAL, PENDIENTE DE COBRO 7.388,29 € 13.567,98 €

SALDOS BANCOS/CAJA A 31-DICIEMBRE 2021 2022
Banco Sabadell 66.677,06 € 60.393,33 €
Banco Santander 4.175,61 € 5.184,10 €
Efectivo [CAJA 484,25 € 564,18 €
TOTAL, BANCOS /| CAJA 71.336,92 € 66.141,61 €

AJUSTE: SALDOS Y PENDIENTES PAGO / COBRO 2021 2022
Saldos Bancos/Caja 73.357,92 € 66.141,61 £
Pendiente de pago, ya contabilizado en 2022 - 15.600,10 € - 16.469,03 €
Pendiente de cobro imputable a 2022 + 7.388,92 € + 13.567,98 €
TOTAL 'AJUSTADO' 65.146,74 € 63.240,56 €

RESUMEN 2021 2022
FONDO SOCIAL a 31 diciembre 62.500,00 € 63.125,11 €
SALDO del ejercicio al FONDO SOCIAL 625,11 € 118,44 €

TOTAL, FONDO SOCIAL FINAL EJERCICIO 63.125,11 € 63.243,55 €




3.4.- Unas conclusiones

3.4.1.- Evolucion de los ingresos y los gastos y mantenimiento (sin subida alguna)
de la cuota colegial

lEvqumon Ingresos / Gastosl
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3.4.2.- Informe de los censores del CDL

3.4.3.-Informe y, en su caso, aprobacién por la Junta General




4.- SERVICIOS

4.1.- Sede colegial

A disposicion de los colegiados: Aulas, sala de juntas, despachos ... para sesiones de formacion,
reuniones, entrevistas ...

4.2.- Canales de informacioén a la colegiacién

4 Comunicado-Hoja Informativa. Por e-mail: 94 correos-comunicados con 451 noticias y 720
destinatarios. Se informa sobre vacantes en Centros de ensefianza privados, concertados, publicos,
bolsa de interinos, puestos de dificil cobertura, convocatorias en Universidades, oposiciones, becas,
trabajo en el extranjero, actividades de formacidn, actos culturales...

4 La WEB www.cdlalicante.org: Ventana del CDL, espacio de noticias, comunicados,
publicaciones, tramites... Usuarios en alta: 1520

v Facebook: Noticias y actividades de interés. Varias actualizaciones semanales.

o Pégina CDL-general: 1125 (1067) seguidores.

o Pagina CDL-secc. Arqueologia: 832 (749) seguidores.
TWEETS:418. Siguiendo, 196. Seguidores, 256.

Correo email: + 2000.

Correo postal: 2 envios generales y + 950 individuales.
Correo email: + 2000.

AN NI NN

4.3.- Actividades de formacion. Vide pdgina 25y ss.

4.4.- Asesoria Juridica
v Servicio gratuito. Temas profesionales, laborales, paga de antigliedad,

econdmicos, tramites administracion, separaciones, herencias, ... Se
atiende en la sede, por teléfono o por e-mail.

| T &

4.5.- Servicio de MEDIACION

Sustitutiva, o previa, a litigios y juicios. Areas:familiar, custodia, divorcio, conflictos laborales, empresa...

4.6.- Publicaciones

Maquetacién y publicacién, con OGR Comunicacion, también al servicio del colegiado.
Boletin del CDL: Revista de contenido cientifico y cultural, con ISSN propio.
Publicaciones monograficas.


http://www.cdlalicante.org/
https://twitter.com/CDLAlicante

4.7.- Asesoria Pedagégica

Y esperamos alcanzar estos objetivos:

Wi Eoce P T Q @ * Disponer de un espacio donde sentirse activos, tras dejar la pasividad
EE L e
e - bt mm Compartir las habilidades de cada profesional.
$AD Unidos por miejores aprenciaajes

Incrementar nuestras inquietudes y... motivacion
CDL-ALICANTE. ASESORIA PEDAGOGICA ESCOLAR Y FAMILIAR

Potenciar las relaciones entre los profesionales.

Favorecer el crecimiento personal.

Visualizar nuestras inquietudes, ilusiones y tareas a fin de hacerlas
los docen ucadores: Encuentros, a modo de tertulia, en los que presentes a la sociedad y las perciba de alguna forma.

compartir dudas, experiencias y “aventuras” diarias, unas llenas de alegria

otras de sinsabores.

- g . Coordina:
Nos citamos 2 veces al mes, a saber el primer y cuarto viernes, de 18:45 a

Josefina Rodriguez Bravo
Maestra, logopeda y psicopedagoga
Vocal Pedagogia CDL, Colegio San Agustin y Universidad de Alicante
Colegio Doctores y Licenciados de Alicante
Colegio Profesional de Docentes y profesionales de la cultura
Av. Salamanca, 7. 03005-Alicante. 965227677
www cdlalicante.org cdl@cdlalicante.org

20:00 horas en la sala de Junta del Colegio Oficial, alrededor de su mesa y
compartiendo café y galletas.

Temas propuestos: La atencién a la diversidad, la coherencia en nuestras
actuaciones,... y otros, que, entre todos, propongamos. Lo importante... ver
dudas, incertidumbres,... ilusiones, logros. Compartir, escuchar y ser
escuchado.

4.8.-Cartera de Seguros

v AON. Seguro de Responsabilidad Civil Docente, en colaboracién con el CDL de Madrid. Pdliza
colectiva, con inscripcién-adhesidén gratuita para el colegiado/a, siempre que se comunique la
situacién profesional. Afio 2022:499 adheridos, con emisidn de certificado de alta.

(Nota: Si no has recibido tu resguardo/certificado, ;PIDELO!

v" AON. Seguro de Responsabilidad Civil, rama arqueologia, pedagogia, mediacién, peritaje
caligrafo, historiadores de arte, previa inscripcidn-adhesidon del colegiado/a. Con cuota
bonificada. 35 asegurados.

v' Otros seguros: Salud, hogar, vehiculos... En colaboracién con AON o con SEMECO.

4.9.- Club CDL (club-affinity.es).Club de Licenciados: portal de

beneficios exclusivos para los colegiados, con productos de tecnologia,
ofertas de viajes, moda, alimentacién y mucho mds. Las ofertas se van

actualizando periddicamente.

= B 9 & B> wrc e @

4.9.- Carnet colegial, también valido para acceso a diversos museos espafioles y europeos.
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https://cdl.club-affinity.es/Inicio
https://cdl.club-affinity.es/Inicio

5.- Alianzas

Univer

Gl PE Gabinet d'Iniciatives per a I'Ocupacid
Gabinete de Iniciativas Para el Emplco'

Pertenece a la Fundacién General de la UA. Facilita la insercidn
laboral de estudiantes y graduados en dreas lo mds cercanas
posible a su formacidn. El CDL tiene su ‘stand’.

L)
VALENCIAN
INTERNATIONAL
UNIVERSITY

Ensefianza online y audiovisual, en tiempo real, a través de
videoconferencias interactivas impartidas por los mejores
expertos internacionales.

La Asociacién Espejo de Alicante, EDA, fomenta actividades
artistico-culturales en los distintos campos de la cultura.

W

Promocid, actualitzacié i milloracontinua del professorat

homologaciéd'activitats de formacié i I'expedicid de

certificats...; supervisié de les activitats; ...

l DIPUTACION
DE ALICANTE

Convenios para Formacidn. Jornadas de Arqueologia de la
Comunidad Valenciana. Colaboracién en actividades culturales.

R

”?-‘. CONSEIO GENERAL DE LOS ILUSTRES
B COLEGION OFICIALES DE DOCTORES ¥ LICENCIADOS
= £ ENFLOSOFIN Y EN LETRAS Y EN CIENCIAS

Organo nacional de representacién de los Colegios CDLs de
Espafia. Destaca su Plan de Formacidn, el Portal de Empleo, y los
Seguros de Responsabilidad Civil.

. Union
Profesional
de Alicante

UPA: Asociacién de los Colegios Profesionales de Alicante.
Coordina actuaciones de interés comun, defiende los valores
colegiales, y promueve la formacién y los servicios.

{
e roMediacion

Gabinete y Escuela de mediacién, como método de resoluciéon
de conflictos, y de formacion de mediadores.

Promueven, por

histdricas y artisticas y, por otra, acciones formativas

una parte, publicaciones literarias,

relacionadas con la mediacion en el ambito escolar.

SEMECO

SEGUROS MEDICOS COLEGIALES

[

Correduria de Seguros del Colegio Oficial de Médicos de
Alicante, centra su actividad en atender a los colegiados en
lo propio de una Correduria de Seguros.

Am asisa 3.

Asisa Salud. Convenio con nuestro colectivo y sus familiares
directos. Condiciones especiales beneficiosas.

Sabadell
Professional

g

Sabadell Profesional mantiene acuerdos de colaboracidn
con los Colegios Profesionales con propuestas de servicios
en condiciones mas beneficiosas.




7-- ACTIVIDADES

7.1.- Publicaciones

iTu CDL! jApoya la C@LEWHN‘

Colegio Oficial de \

Doctores y Licenciados St bt gpitd tbleinss

en Filosofiay Letras >ELURO DE. Ill'ﬂllllProMedlacmn

y en Ciencias de Alicante RESPUNSABILIDAD _
u ‘ L Servicio de mediacion para prevenir y solu(kmal

vw i”lh!]l uu' ’)‘I |! herencias, problemas laborales, mertzmiles

(Sin coste extra alguno, debe tenerse el Sede CDL Alicante
justificante de inclusion.
Importante: Si no lo tienes,

pidelo cuanto antes a tu CDL) CARNE
Nota: Otras modalidades de SRC, ~como arqueologia, PROFESIONAL COLEGIAL
quia turistico, historiadores de arte, mediacion, peritos o =
caligrafos, y traductores-, se atienden en la sede colegial. i,‘ 1 e Tu sefia de identidad profesional,

965 22 76 77 / cdl@cdlalicante.org Posibilta el acceso a diversos

Museos. Formato tarjeta pvc
Con el asesoramiento “M
y V-

personalizad.
U0 Dsenece | couacantezo
CORREDURIA DE SEGUROS [ Jyas acuammos

£ SEUEColEgiat
En colaboracion con el Colegio de Médicos “alerta de novedades”..

SEGUROS AUTOMOVIL ® SEGUROS HOGAR
965 22 7677/ cdi@cdlalicante.org
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Coleglo Oficial de i
E [ og= rt e Doctores y Licenciados

s 4 Filosofiay Let
d e FI lOSOfIa | ' ;r:en IC?::cllgz d: Arfliante

NAVEGAR =

NAVECAR

#RumboVerde.

Reflexiones sobre nuevas tecnologias

Apuntes de Filosofia:

Apuntes de Educacion. | H e




I g
Colegio Oficial de
Doctores y Licenciados

en Filosofiay Letras
y en Ciencias de Alicante

1% semestre 2022

~ Apuntes de Educacion:
~ Iniciacion a la docencia (PID)




Colegio Profesional .
de Docentes y
Profesionales
de la Cultura
de Alicante
4

DIRECCION:

Fernando Carratala Teruel
Francisco Martin Irles

CONSEJO DE REDACCION:
ierno del Colegio Oficial
de Doctores y Licenciados en Filosofia
y Letras y en Ciencias de Alicante R, e e e e e e o 1
- La nueva Ley Organica de Ordenacion e Integracion
COLABORADORES: de la Formacion Profesional
e n o herch ENTREVISTA ..o eeeeseeeee e essseseesssssessesseesessneees 3

Rosa M de .
OER MO LaIar T - Diana Morant. Ministra de Ciencia e Innovacién

Esmeralda Chust Munoz 2
Purificacién Cid DIDACTICA oo ee e eeeeeeeeeseeesaess e seeesees s esesessmeees 6
Ricardo Colmenero Martinez - Formacién en competencias experimentales

VA T A P aun sin disponer de laboratorio

Concepcion Escrig Ferrando - Matenales para la ensefianza de |a historia de la mujer

Candida Filgueira Arias en el siglo XIX

Higinio A. Garcia Pi - Las revoluciones liberales en el cine: una propuesta didactica

Valeriano Gémez Reolid ENCARTE. APUNTES DE EDUCACION ..o 17
Angel Herraez Sanchez - Hacia un nuevo modelo de iniciacién a la docencia (PID)

Francisco Martin Irles y las 24 propuestas de mejora

Carmen Martin Salvan - A menos de seis meses de su aplicacién, solo borradores

Victor M. Martin Solbes de los curriculos

Elisa G. McCausland - Transitando del aula hospitalaria hacia la humanizacién del cuidado

St desde una Pedagogia equitativa
Jesus Pichel Martin

- La Pedagogia en instituciones penitenciarias.
Esther Plaza Alba

Reflexiones para su impulso

L L I b N e e e o A Ao 31

- El volcan de La Palma

Manuel Regueiro y Gonzalez-Barros

Francisco Reus Boyd-Swan
Emili Rodriguez-Bernabeu
Belén Saenz-Rico de Santiago - El virus SARS-CoV-2: Por qué es tan letal y cudles

Joel L. Sussman son los tratamientos actuales

Eduardo S. Vila Merino NUES TROS CEN RO S e mer L OIS 38

- Colegio Padre Dehon. Cien afos de corazén 1920-2020

DISENO y MAQUETACION:
OGR Comunicacion CONMEMORAUCIONES ...t eeeeeee e ae e aeeaenaaeaanean 40
IMPRIME: Cromagraf Artes Graficas, S.L - El legado de Paulo Freire

ASESORIA PEDAGUGICA - s e o ranaesianens 41

EDITA:
Colegio Oficial de Doctores
y Licenciados en Filosofia

y Letras y en Ciencias de Alicante ASESORIA JURIDICA ... scssvaseosisnsssnsitenmmeeiesrisseci 43
;‘;g;’:"l‘\“"z‘;’:?' (i - Modificacién de las medidas judiciales de las personas
Tel.: 96 b-;;’ :/o.'/',' con discapacidad y las consecuencias tras la entrada en vigor

de la Ley 8/2021

- Entrevista a Angela Bernardo, autora de Acoso #MeToo
en la ciencia espafnola

boletinidcdlalicante.org
o A OB%ERVACIOhCJ’ES DEL CAMINANTE ... 45
- La propaganda
Depaosito legal: A-1071-2007
T PALABRAS SENTIDAS .......ooooooooeceeeeemesmassssmsnssmssmssssnsssssssseseeeeeee 46
- Imaginar
El Boletin es independiente en su >
linea de pensamiento y no acepta DIALOGOSYHUMORNEGRO... ..o 48
sariamente como suyas las ideas - Didlogos... con trasfondo ucraniano
vertidas en los trabajos firmados p
\
o ~dh s
Boletin CDL. Edicién Alicante Con la colaboracién de: iy

Asociacion Cultural MinervAtenea \ 4




Editorial

11
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de Docentes y
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de la Cultura
de Alicante

La nueva Ley Organica de
Ordenacion e Integracion

de la Formacion Profesional

gracion de la Formacion Profesional fue

aprobada el 23 de marzo, tras superar su
ultimo tramite parlamentario en el Senado
sin enmienda alguna al texto remitido por el
Congreso de los Diputados.

Nuestro sistema educativo, durante varios
decenios, ha estado sometido a excesivos
cambios legislativos, y ha sido la Formacion
Profesional la mas perjudicada por dichas
modificaciones, hasta quedar en un sequndo
plano frente a la ensefnanza universitaria.

No obstante, en los Gltimos anos se ha pro-
ducido un cambio significativo, primordial-
mente porgue las titulaciones de Formacion
Profesional han sido objeto de un aumento de
ofertas de empleo; también porque se ha pa-
sado de una vision predominantemente edu-
cativa a una concepcion mas abierta y flexible
con la conexion de los pardmetros propios de
los sistemas educativos y productivos.

Por su complejidad, son muchos los cam-
bios que entrana la aplicacion y desarrollo
normativo de esta Ley, pues se prevén mas de
veinte disposiciones normativas para afrontar
las transformaciones que plantea. Importan-
te reto, pues, el de articular y poner en prac-
tica estos cambios que, ojala, acaben con el
estigma de cenicienta del sistema educativo.

La Ley reformula el sistema de la Forma-
cién Profesional en cinco niveles, que van
desde las ‘microformaciones’ a los titulos de
especializacion, diversificacion que atenderd
mejor las necesidades y aspiraciones de los
estudiantes. La transformacién y reforma
legislativa era una exigencia, a fin de que la
Formacion Profesional se adecuara a la rea-
lidad socio-laboral actual, algo clave para la
reduccidn del desempleo juvenil. Era urgente
avanzar en la conexion de los estudiantes con
su profesion de futuro. Y, en este sentido, ins-
tituciones, asociaciones patronales y centros
educativos han de implicarse, coordinarse y
dar el empuje merecido a este tipo de edu-
cacion.

Las mejoras que propone la Ley son impor-
tantes para los estudiantes y las empresas, y

La Ley Organica de Ordenacién e Inte-

supondran un avance cualitativo en la compe-
titividad de nuestro pais. Estas mejoras tienen
undenominador comun, cual es el de ser mas
diligentes en las propuestas de formacién, a
fin de que estas respondan adecuadamente
a las necesidades de un mercado laboral en
persistente cambio.

El ministerio, previa consulta con las CCAA,
aprobara el calendario de implantacion, que
puede extenderse hasta los cuatro anos des-
de la entrada en vigor de la Ley. Su propésito
es hacer viables:

1 La regulacion e integracion de la FP para el
Empleo y la FP Especifica en un Unico sis-
tema de Formacién Profesional, propio de
estudiantes y trabajadores, tanto en activo
como en paro.

1 Un sistema de formacion profesional acre-
ditable y acumulable, con itinerarios que
posibiliten acreditaciones, certificaciones
y titulaciones con reconocimiento estatal y
europeo.

1 Una nueva estructura ordenada en cinco ni-
veles diferentes -FP de cinco grados ascen-
dentes-, segin nimero de horas.

1 Consolidacion del caracter dual de la FP di-
vidida en dos tipos: general e intensiva, con
mayor peso en la formacién y practicas en
grandes, medianas y pequenas empresas,
con vinculacion contractual a través de las
figuras de tutor de empresas y del tutor dual
del centro.

1 La determinacion de los médulos profesio-
nales vinculados a cada estandar de com-
petencia, segin el Catdlogo Modular y el
Catélogo Nacional de Ofertas de FP.

1 Un plan estratégico del impulso de la For-
macién Profesional, negociado con Bruse-
las, dotado con 5464 millones de euros, de
los que 1550 proceden de la UE.

En cuanto al “cuerpo de profesores’, con esta
nueva Ley desaparecen los profesores técni-
cos; se regula la integracion del profesorado
de formacion profesional en el cuerpo de pro-
fesores de ensefanza secundaria; se ajustan

las especialidades docentes del cuerpo de
profesores especialistas en sectores singu-
lares de formacién profesional; y se exigen,
para impartir ensenanzas de formacion pro-
fesional, los mismos requisitos de titulacion
y formacién establecidos para la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato. Se
contempla un tercer grupo, el de profesores
técnicos sin grado universitario, que queda
fuera de alguna de las especialidades y como
cuerpo a extinguir.

La demanda de contratacion de profesora-
do en FP se ha incrementado en los dltimos
anos, o que se reforzara con la implantacion
y desarrollo de esta Ley. También porque el
numero de estudiantes de FP ha aumentado
considerablemente.

Todos, alumnado, familias, profesorado y, en
definitiva, la sociedad espanola esperan tal
altura de miras que redunde en una ofer-
ta educativa amplia, para que asi padres y
alumnado opten libremente por una forma-
cion profesional de calidad, tanto en la red de
centros sostenidos con fondos publicos como
privados.

El Colegio Oficial de Docentes de
Alicante, porgue creemos que la
educacion es la mejor garantia para
identificar y afrontar los desafios

y oportunidades de nuestro pais,
confia en esta nueva Ley Organica
de Ordenacion e Integracion de la
Formacion Profesional. Se felicita
por su aprobacidn, y pide que en

su aplicacion se tenga el mas
amplio consenso posible, desde el
convencimiento de que la Educacion
y Formacion Profesional son
cuestion de Estado y deben quedar
al margen de intereses partidistas.

i
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¢Confusion en la
educacion espanola?

Quousque tandem?

ace 46 anos, en enero de 1976, el

mitico documento: “Una Alternativa

para la Ensefanza”, aprobado en
[a Junta General del entonces Colegio de
Doctores y Licenciados, comenzaba asi:
“Nadie ignora que, cinco anos después
del Libro Blanco, el caos mas absolu-
to reina en la ensenanza espanola. La
improvisacion y la arbitrariedad son las
Unicas constantes de nuestro panorama
educativo. Las protestas de profesores,
alumnos y padres caen en el silencio ante
un Ministerio firmemente decidido a dar
la espalda a todos los interesados en la
ensenanza”. Desde entonces han cam-
biado y mejorado muchas cosas, pero el
citado parrafo podria repetirse en este ini-
cio de curso con minimas modificaciones,
como "... después de dos anos de aproba-
cion la LOMLOE,...".

Volvamos a los setenta. La Ley General
de Educacion de 1970 trazo cauces para
resolver los problemas derivados de la
alta natalidad, de la llegada de emigrantes
a las éreas urbanas y de la universaliza-
cion de la ensenanza de los 6 a los 14 afos.
Cada curso escolar se abrian numerosos
centros y aulas, y se necesitaban cada vez
mas docentes. Fue época de oposiciones y
de contratacion de muchos profesores no
numerarios, los llamados PNN, tanto en
Primaria como en Bachillerato y en Uni-
versidad.

En la actualidad, los problemas han
dejado de ser cuantitativos y son en gran
medida de caracter cualitativo, y en ellos
subyacen el cuestionamiento del cddigo
deontoldgico docente y la manipulacion
espuria del ambito educativo. Solo asi se
explica que en estos 44 anos no haya sido
posible un Pacto Educativo o, al menos, el
necesario consenso para respetar los am-
bitos profesionales de los docentes y dar
sequridad juridica al sector. La excesiva
proliferacién de leyes configura tal marco

legislativo que, en lugar de potenciar la
Educacion, la lastra, y a clase politica, tras
los dos anos de aprobacion de la LOMLOE,
invade dmbitos de competencia profesio-
nal de los docentes y no parece atender a
lo esencial: |3 bisqueda de la excelencia
profesional y de la consecucion de una so-
ciedad mas justa, solidaria y libre, finali-
dad ciertamente compartida y compromi-
so asumible por todos, objetivo para el que
los docentes siempre hemos estado com-
prometidos mas alla de las diferencias de
origen ideoldgico.

En el mundo de la educacién son mu-
chas las iniciativas novedosas e ilusio-
nantes para mejorar el conjunto del sis-
tema. Hay magnificos profesionales que
estan trabajando mucho y bien en varia-
dos campos y lineas de actuacion. Pero,
como deciamos en estas paginas hace
justo un ano, “serd en su desarrollo nor-
mativo [de la LOMLOE] donde podremos ir
viendo qué puede dar de si esta Ley para
mejorar nuestro sistema educativo...”. Y
es aqui cuando encontramos, en segin
qué Comunidad Auténoma, decisiones
impropias de un Estado de derecho; por
ejemplo, al cuestionarse el cumplimiento
de las leyes con la exclusion del castella-
no como lengua vehicular. Tampoco re-
sulta razonable que en otras se busquen
resquicios legales para no desarrollar la
LOMLOE o, incluso, para modificarla sus-
tancialmente. Poco coherente se valora
al Ministerio cuando actda con criterios
distintos, segin las condiciones de las
alianzas parlamentarias del momento.
Haya o no haya notas’, ;cémo no califi-
car de ‘suspenso’, 0 al menos de ‘ambito
no conseguido’, el precipitado proceso de
desarrollo de los curriculos sin atender
las propuestas de tantos -personas e ins-
tituciones- vinculados no solo al ambito
politico, sino también al académico, cien-
tifico y profesional? Y, finalmente, ;jcémo

encajar que los documentos legislativos,
explicativos y prescriptivos, necesarios
para el presente curso 2022/23, se hayan
publicado en pleno verano o, ni siquiera,
se hayan editado ain?

En resumen, si en algo destacamos es
en falta de didlogo y en mucha precipita-
cion. Desgraciadamente, da la impresién
de que legisladores y administradores
educativos han obviado tratar los temas
relevantes -también las disciplinas/asig-
naturas- bajo el prisma de la objetividad y
autoridad cientifica, al quedar sometidos
a sesgos ideoldgicos e intereses partidis-
tas.

¢ Es mucho pedir que se abandonen es-
tos modos de proceder y de gestionar el
futuro de la Educacion que, en el fondo,
son muestra de una ceguera solo enten-
dible desde el delirio de considerarse en
posesion de la dnica verdad, desde una
supuesta superioridad moral, y desde el
desprecio hacia las posturas diferentes?
iMientras ceguera y soberbia aniden en
ambas partes del espectro politico, segui-
ra la polarizacion y los intentos de adoc-
trinamiento que conducen al dogmatismo
generalizado!

Y nosotros, los docentes, antes, ahora
y después, seguimos pidiendo dilogo,
consenso, sosiego, serenidad, pacto, con
el propdsito de crear un marco de desa-
rrollo profesional libre, plural, enrique-
cedor, estimulante. Educaremos fomen-
tando mentes libres, cultas, criticas, que
puedan cuestionar aquellas propuestas y
éticas nacidas de ideologias coyunturales,
precisamente porque, previamente, han
desarrollado destrezas analiticas propias
de alumnos libres moral e ideoldgica-
mente. Y es en este planteamiento en el
que encuentra sentido la exigencia de la
libertad de catedra que garantice poder
ensenary educar sin ser correa de trans-
mision de a ideologia dominante en cada
etapay momento politicos.

Nuestros Colegios Oficiales y Consejos
Generales, integrados principalmente por
docentes con probada experiencia profe-
sional, de reconocido prestigio y con neu-
tralidad ideoldgica, pueden ser drgano de
referencia, consulta y asesoramiento ante
cualquier reforma. Pero todo esto requie-
re mucha mas madurez democratica,
de la que no podemos claudicar, porque
inuestros alumnos y su futuro lo necesi-
tany se lo merecen!
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Un conjunto de circunstancias ha confluido en el protagonismo de la Inteligencia Artificial sacandola del mundo
de las ‘cavernas’ y haciendo su aparicion con imagenes de la misma mas o menos distorsionadas ;Y qué decir sobre
el alto numero de noticias, comunicaciones, convocatorias, ciberseminarios... sobre IA. su denominacion en siglas
consagradas? Y. al final. uno sale de su isla particular y recorre por la red otros lugares hasta encontrar un plan
coordinado sobre la inteligencia artificial desde la Comision Europea.

Y nos dicen. en lineas generales, que la inteligencia artificial (IR) esta transformando nuestro mundo: que esta a
nuestro alcance, cuando traducimos textos en linea o usamos el movil para encontrar nuestro proximo destino: que,
con un termostato inteligente, se pueden reducir tu factura de la luz porque analiza los habitos de sus moradores: que
los algoritmos pueden ayudar a detectar el 95% de los canceres de piel: que aporta soluciones ‘eficientes’ para mejorar
los negocios y que identifica qué maquinas necesitan mantenimiento antes de averiarse... y hasta que la IA también
ha transformado y cambiard. mas aun, los servicios publicos.

iComo decir que no a tales ventajosas novedades y negarse al progreso! Aunque ello. eso si. suponga subir al estante
superior, ese al que no se llega. el diccionario: u olvidarnos de los consejos. drdenes y consecuencias derivadas del
incumplimiento del imperativo ‘apaga la luz' y de permanecer unidos. amparados y cubiertos en la mesa camilla: que
rechacemos el factor humano, tan humano. de aquel médico de cabecera que con tanto mimo cuidaba de nuestra
salud total: que eficiencia y maquina terminen por relegar a las personas: y que se convierta en puro cuento la satira
de costumbres de nuestro Mariano José de Larra (;0s suena?) Vuelva usted manana.

Y a lo que ibamos. También y. acertadamente. nuestra Conselleria de Innovacién, Universidades, Ciencia y Sociedad
Digital se ha hecho eco del tema y en concreto ha animado. entre otros, a los Colegios Profesionales a la realizacion
de acciones de formacion en materia de innovacion disruptiva e inteligencia artificial. aprobando, al efecto (DOGV.
19/07/2022). el procedimiento para la concesion de subvenciones, haciendo posible su organizacion.

Asi es que aceptamos la invitacion optando por el modelo JORNADAS. con el titulo La Inteligencia Artificial y su
aplicacién en la practica profesional. Ambitos de la docencia y de la arqueologia.

€n esta publicacion hemos querido recoger de una forma diddctica todo lo expuesto y trabajado. lo que ha supuesto
trabajo. entrega y sacrificio. ya que el tema. cercano pero distante, atrayente pero escurridizo, lo requiere, por no
hablar de los dias y horarios disponibles. Y lo hacemos con varios objetivos: dejar constancia de lo hecho: servir para
practicar lo aprendido: ilusionar a fin de seguir progresando y profundizando.

Encontraremos en estas paginas a Juan Pablo Lazaro Ramos. ingeniero de telecomunicaciones y profesional de la IA.
quien. tras definir la inteligencia artificial. nos la situa en el tiempo. espacio y realidades concretas.

A Francisco José Redondo Sanz, Rosa Dominguez Martin y Cristébal Torres Ferndndez. todos ellos del mundo de la
ensenanza-educacion, que abordan el tema de la IA en la practica educativa, lo que requiere innovacion, ideas claras
sobre metodologia y conocimiento practico de programas basados en IA. €l grupo de arquedlogos. a los que solemos
situar en el pasado. estd. sin embargo. atentisimo a las novedades y. de la mano y camara de Sonia Carbonell Pastor,
ha llegado al limite de la perfeccion hasta realizar mediciones e interpretaciones confiables por medio de fotografias,
obteniendo asi las caracteristicas métricas y geométricas del objeto fotografiado. Como complemento a las Jornadas,
incluimos las “Reflexiones sobre algunas de las consecuencias sociales y politicas de las Nuevas Tecnologias”
(Manuel Sanlés Olivares) y una lectura, en tono menor. de documentos elaborados por la UNESCO sobre IA, para
terminar con Humor... esta vez, Artificial.

Y mi agradecimiento a cuantos han hecho posible estas Jornadas.

Francisco Martin Irles




7.2.- Formacion

7.2.1.—Escola d’Estiu, Universidad de Otono, Jornadas, Congresos

Yao ESCOLA
D'ESTIV
SEOVRE

ONVERSIDAD OF 0Tof0

Reconocidos por la Consejeria
de Educacion de La Comunidad de Madrid.

COL-LEGI OFICIAL DE DOCTORS
1LLICENCIATS EN FILOSOFIA | LLETRES
1EN CIENCIES DE CATALUNYA

El Col-legi de docents

i professionals de la cultura

De I'1 al 15 de juliol de 2022
En linia - Presencial - Semipresencial

x RNADAS DE ARQUEOLOGIA DE
LA COMUNIDAD VALENCIANA

16,17 y 18 de diciembre d
Museu de Belles Arts de Ca:

Inscripcion gratuita
jornadescvdarqueologia®gmail.com
www.cdlvalenciaorg

www.cdlalicante.org

963 493910 / 965

VIl Congreso Inteligencia emocional Alinur

€h

£
o

Congreso Benéfico Alinur

Psicoterapia para adolescentes y adultos

7-2.2.- Cursos y jornadas

JORNADAS INTELIGENCIA ARTIFICIAL
La IA en la prdctica educativa AI

Bachillerato, FP y E
* Rosa Dominguez Martin. Lic
Grupo de I acion EducAccion VIU
+ Cristobal Torres Ferndndez. D1 ado y graduado en Magisterio, Lic. en Pedagogia y Dr. en Clencios de la Educacion, Profesor en la Universidad Internacional Valenciana (VIU)
Director del Grupo de Investigacion EducAccion VIU.

Organiza: Colegio de Doctores y Licenciados en Filosofia y L y en Ciencias de Alicante (Colegio de Docentes y Profesionales de la Cultura) y Universidad Internacional de
Valencia (VIU)

Importante: Esta actividad estd financiada por la Conselleria de Innovacion, Universidades, Clencia y Sociedad Digital. (DOCV n° 9386 de 19/07/2022) @gvainnova
Tasas de certificado: 20€ (colegiados 5€). Se requiere portatil o teléfono movil

CDL Alicante

i Universidad ' Avda. Salamanca, 7 entl. Alicante
u lernucullml
e Valencia =

lic




CDL Alicante

Avda Salamanca, 7 - entrlo. Alicante
965227677 - cdl@cdlalicante.org
www.cdlalicante.org

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
cTRIA (SFM): APLICACIC

rRQUe0OLO .
DIAS 07 ¥ 08 - 14 Y 1S5S De OCTUBRE

(VIERNES 17:00 A 21:30 HORAS Y SABADO 09:30 A 13:00 HORAS)

Ok VOS:
« Conocer las aplicaciones de la Fotogrametria (SfM), como un instrumento para la mejora
de la documentacién, difusion y divulgacion del Patrimonio Arqueolégico,
« Ofrecer la formacién especifica en la técnica de digitalizacién conocida como Fotogrametria
(Structure from Motion).

Contenidos:
1.¢;Qu_§$s la Fotogrametria (SfM)y cual es su aplicacién en Arqueologia?
a. Ejemplos practicos
b .Principios basicos sobre la técnica fotogramétrica
c. Tipos de fotogrametria
d. Tipos de software fotogramétricos

2.La ‘imagen’, elemento esencial de la practica arqueoldégica
a. Principios basicos sobre fotografia
b. {Cémo debemos realizar la toma fotografica?

3.Creacién de modelos fotogramétricos
a. El preprocesado de imagenes

4.Gestion de modelos fotogrameétricos
a. Procesado de modelos en otros softwares

5.Difusion de los resultados
a. Visores online de modelos 3D
b.Tratamiento de renderizados (creacién de paneles y carteleria)

6. Practica personal sobre fotogrametria.

6n: Fernando Prados Martinez, Dr. en Prehistoria y Arqueologia por la UAM
(Universidad Auténoma de Madrid), profesor titular de la UA.

Profesorado: Sonia Carbonell Pastor, graduada en Historia y master en Arqueologia
Profesional y Gestion del Patrimonio por la UA; posgrado en Tecnologias Digitales de
Documentacién Geométrica y en Tecnologias de la Informacién Geografica del Consejo
Superior de investigaciones Cientificas (CSIC).

Organiza: Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de Alicante
(Colegio de Docentes y Profesionales de la Cultura), con el asesoramiento académico
de la Facultad de Filosofia y Letras de la UA. .5

INSCRIPCION

Esta actividad esta financiada por la Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia.y-Sociedad
Digital. (DOCV n° 9386 de 19/07/2022)

* Tasas de certificado: 20€ (colegiados 5€)

* Serequiere portatil y camara de fotos o movil

UNIVERSITAT D'ALACANT
UNIVERSIDAD DE ALICANTE
Facultat de Filosofia | Uetres
Facultad de Filosofia y Letras

7.2.3.- Cursos de Idiomas:
o Habilidades comunicativas en inglés para el profesorado de secundaria (CDL Alicante)
e Habilidades comunicativas en inglés para el profesorado de primaria (CDL Alicante)

7.2.4.- Otros cursos:
o Filosofia en la clase: qué aprender, cémo ensefar filosofia (videoconferencia, con CDL-Madrid)
e Matemadticas en la era de la informacién

7-2.5.- Formacion desde el Consejo General de Colegios:
o Curso intensivo online Aprender fisica y quimica en la ESO: actividades bdsicas
o Educar para el siglo XXI: LOMLOE, de la norma al aula Curso virtual julio
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El universo ‘steam’ y las vocaciones cientificas
Lo que el arte esconde: mensajes, simbolos y avatares de algunas obras de arte universal

7.2.6.- Actividades formativas desde la VIU:

O

O o O 0 o o o

Masterclass “Claves para el desarrollo de una educacidn abierta a la diversidad: competencias
docentesy buenas prdcticas”.

Trastornos de la conducta en el colegio: apoyo, identificacién e intervencion.

| Congreso internacional para la prevencién de problemas emocionales y de conducta en el
dmbito escolar.

Masterclass "Importancia de la Logopedia en Salud Publica".

Salut mental i educacié: millorem la practica educativa i els habits saludables.

Masterclass online: “Retos de la educacion bilingtie en Espafa”.

Masterclass online "Proyectos europeos para la innovacion educativa".

TIC aplicadas a la educacion: La revolucion que viene.

Masterclass: “Claves esenciales de la evolucion humana”.
El proceso de oposicion en EESS: Retos, claves y pautas para conseguir plaza.

7.2.7.- Formacion desde UPA:

Taller online de Educacidn y Planificacién financiera.
Taller: Transmisién de RF sobre Fibra Optica para ICT2

7.2.8.- Para profesorado de Formacion Profesional:

Curso de especializacién de Ciberseguridad en entornos de las tecnologias de la informacion,
establecido por el Real Decreto 479/2020, de 7 de abril.

Curso de especializacién en Inteligencia Artificial y Big Data, establecido en el Real Decreto
279/2021, de 20 de abril.

Curso de especializacion de en Instalacion y mantenimiento de sistemas conectados a internet
(IoT), establecido en el Real Decreto 206/2022, de 22 de marzo.

7.2.9.- Conferencias tematicas (con CDL-Madrid):

Napoledn y su influencia entre los militares espanoles del siglo XIX. El enemigo envidiado.
Al borde de la precipitacidn treinta anos después. De la euforia de la globalizacién a desorden
mundial (1992.2022).
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Conoce en 5 pasos la esencia
de los colegios profesionales

Un colegio profesional es una corporacion de derecho publico que lleva a cabo un
control independiente e imparcial de las diferentes actividades profesionales

R.E.

2Qué es un colegio profesional?

Un colegio profesional es una corporaciéon
de derecho publico. Esto quiere decir que
es una institucién especial porque por su
naturaleza ejerce funciones publicasy pri-
vadas y se sitia entre la administracion,
los colegiados y los ciudadanos.

En ocasiones se les confunde con las
asociaciones, los sindicatos, fundaciones,
grupos profesionales... Pero, aunque ten-
gan algunas de las caracteristicas de estos,
no lo son. Entre sus fines destacamos:

» Laordenacion del ejercicio de las profe-
siones.

P Larepresentaciéninstitucional exclusi-
vade las profesiones cuando estén sujetas
a colegiacion obligatoria.

P La defensa de los intereses profesiona-
les de los colegiados.

P Laprotecciénde los intereses deloscon-

sumidores y usuarios de los servicios de
sus colegiados, en definitiva, vela porlaso-
ciedad.

En su organizacién cada colegio se
agrupa preceptivamente con aquellos de
sumisma profesién por medio delos Con-
sejos Generales, bien de &mbito autoné-
mico o bien del conjunto de Espana.

Y también existen las uniones de los
distintos colegios, como por ejemplo la
UPA (provincia de Alicante), en este caso
entre los diversos colegios de una provin-
cia o comunidad auténoma.

ZPara qué sirven los colegios
profesionales?

La raz6n de su creacién radica en que lle-
ven a cabo un control independiente e im-
parcial delaactividad profesional, de modo
que permitaala ciudadania ejercer sus de-
rechos con mayores garantias.

Y esto es mds que necesario en profesio-
nes cuya actividad afecta a la salud y segu-
ridad, al conjuntode servicios de interés ge-
neral, al patrimonio y la preservacion del
medio ambiente, de modo que quienes
ejercen en estos Ambitos han de estar suje-
tos a un minimo de requisitos, regulados
por el cédigo deontolégico respectivo, ga-
rantizando asflamdsalta calidad de los ser-
vicios profesionales.

Er
2Qué ofrecen los colegios profesionales a
sus colegiados y a la sociedad?

» La defensa de la profesién.

P Laexigenciadel cumplimiento del c6di-
go deontolégico, que vela para que el acto
profesional redunde, asimismo, en ser un
bien social, y que lo ampara frente a posi-
bles imposiciones de empleadores, clien-
tes, colegas.

P La actualizacién sobre normativa, ini-

Los colegios profesionales permiten a sus colegiadosy a

ciudadania ejercer sus derechos con mayores garantias.

Las profesiones colegiadas
guardan estrecha relacion
con actividades de marcado
caracter intelectual y de
alto nivel de cualificacion

La Union Profesional es la
asociacion estatal formada
por 37 Consejos Generales de

1.500.000 de profesionales

colegios profesionales y aglutina

ciativas y proyectos sobre la profesion y,
en particular, sobre el servicio que pres-
tan a los usuarios.

P La promocién de la formacién conti-
nua, segun circunstancias y necesidades.
P> Exigencia del seguro de responsabili-
dad civil profesional, que, en su caso, sa-
tisfaga el posible perjuicio ocasionado al
«clientes.

» Diversos servicios, como bolsa de em-
pleo, asistencia juridica, biblioteca, publi-
caciones...

» Un espaciodonde compartir experien-
cias, analizar tendencias, conocer aspec-
tos del futuro de la profesion...

2Qué en un profesional colegiado?

Las profesiones colegiadas guardan estre-
cha relacién con aquellas actividades que
tienenunmarcado cardcter intelectual, que
requieren una cualificacién de nivel alto y
que estan sometidas a una reglamentacién

profesional precisay estricta.

Ensuejercicio es especialmente impor-
tante una gran autonomia en el cumpli-
mientode losactos profesionales, siempre
sometidos a lanormativa del cédigodeon-
tolégico. Cobran valor asi aspectos como
la independencia de criterio profesional o
autonomia facultativa, la responsabilidad
del profesional y el control del ejercicio
profesional.

2Qué es la Unién Profesional?

UP es la asociacién estatal de 37 Conse-
jos Generales de colegios profesionales.
Aglutina, a su vez, unos 1.000 colegios y
1.500.000 de profesionales colegiados.
Constituida en 1980, formula estos fines
principales:

Coordinarlas actuacionesentemasde
interés comun de las profesiones, defen-
derlos valores propios delas profesiones,
promover su perfeccionamiento, facilitar
una labor de orientacién social apoyada
en los conocimientos técnicos de las res-
pectivas profesiones, o promover servi-
cios asistenciales.
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DE ALICANTE

Francisco Martin Irles

SECRETARIO DE LA UPA

a Unién de Colegios Profesiona-

les de Alicante retine a 35 colegios

profesionales, consede odelega-

cién en la provincia de Alicante,

que, a su vez, acoge a mds de
40.000 profesionales colegiados. Son obje-
tivos esenciales los de promover los valores
propios de la institucién colegial, coordi-
nar actuaciones de interés comun y facili-
tar servicios a la sociedad, apoyandose en
los conocimientos técnicos de sus profesio-
nales y en la exigencia del cumplimiento
del cddigo deontolégico profesional.

Un breve recorrido histérico sobre la
UPA nos lleva a citar al Dr. Sancho Ripoll,
socio fundadory primer presidentehaceya
30 anos. Le siguié el Dr. Ferré Aleman,
quien con su junta directiva logré la crea-
cion de la Confederacion de Uniones Pro-

fesionalesdela Comunidad Valencianayla
integracion delos colegios profesionales en
los Consejos Sociales delas Universidades.
En 2008, con Jaime Carbonell Martinez,
destaca la tarea de eliminar tensiones e in-
certidumbres, derivadas de la aplicacion
sui generis de la directiva europea de servi-
cios, y la visibilizacion de los colegios pro-
fesionales por medio de su web y hojas in-
formativas. Desde 2014, es Fernando Can-
dela Martinez, decano del ICALI, quien os-
tenta la presidencia de la asociacién de co-
legios; se destaca la defensa de la institu-
cién colegial y la necesidad de su proyec-
cion alasociedad.

Las prioridades que han marcado este
2022 son las siguientes:
» El incremento de la comunicacién y co-
laboracion con la Unién Profesional.
P Laproyeccion alasociedad de laimagen
positiva de los colegios profesionales, con
los valores que nuestras instituciones apor-
tan a la ciudadania.
P La formacién en nuestras instituciones,
como, por ejemplo, las recientes Jornadas
sobre la Inteligencia Artificial y su aplica-
cién en el ambito profesional.
P El compromiso, hechorealidad, de nues-
tra ayuda profesional y econémica a fami-
lias de Ucrania asentadas en Polonia tras
huir del conflicto bélico en su pais.

Directiva de la Unién de Colegios Profesionales de Alicante
Presidente
Fernando Candela Martinez
Secretario

Francisco Martfn Irles

Tesorero

Francisco Menargues Garcfa

Montserrat Angulo Perea

Maria Teresa Lépez Baeza

Antonio Martinez-Canales Murcia
Andrés Francisco Rico Mora
Hermann Francisco Schwarz Chévarri
Eduardo Viichez Lépez

Difunde

L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]

A mayor colegiacion... MAS SERVICIOS COLEGIALES y MENOR CUOTA
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