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Condiciones revisables segln evolucién del mercado financiero.
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Professional s

Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales.
Otra es hacerlo:

Cuenta
Expansion PRO*.

Te abonamos el 10% de tu
cuota de colegiado™*.

Mas de
O " 3 / N Gl‘aﬁ " 1 300
% S .
comisiones de de devolucion de tus la tarjeta de crédito y de débito. oficinas a tu servicio.
administracion y principales recibos
mantenimiento. domeésticos, hasta un maximo

de 20 euros al mes.

Al finy al cabo, somos el banco de las mejores empresas. O lo que es lo mismo, el
banco de los mejores profesionales: el tuyo.

Llamanos al 902 383 666, organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

La Cuenta Expansion PRO requiere la domiciliacion de una nueva némina, pension o ingreso regular mensual por un importe minimo de 700 euros. Se excluyen los ingresos
procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular. Si tienes entre 18 y 25 afos, no es necesario domiciliar ninglin ingreso periodico.
**Hasta un maximo de 100 euros al afio.

El banco de las mejores empresas. Y el tuyo.
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Ensenanza de lenguas modernas

:¢Necesidad o virtud?

La sociedad espanola asiste en estos ultimos anos, entre esperanzada
y, en ocasiones, preocupada, a los evidentes y repetitivos cambios en la
Educacion. Si, vemos necesario conseguir un sistema educativo eficaz,
duradero y suficientemente consensuado que permita a los jovenes espa-
noles prepararse de forma adecuada para aportar a la sociedad lo mejor

que tienen.

En este sentido, toda la innova-
cion que se haga en preparar a los
alumnos para un mundo globaliza-
do juega un papel muy importante.
Tanto desde el Estado como desde
las Comunidades Auténomas se
estd realizando un esfuerzo para
que los alumnos adquieran cono-
cimientos suficientes en idiomas,
especialmente el inglés, que les
capaciten para comunicarse mejor
y, en su momento, acceder a un
mercado de trabajo cada vez mas
global.

La ensenanza bilingile, o trilin-
gle, debe estar orientada a capa-
citar a los jovenes espanoles para
entender mejor el mundo en el
que les ha tocado vivir. Conocer y
contrastar la propia cultura con la
de otros paises es imprescindible
para que nuestros jévenes sean
mas abiertos y libres. Conseguir
que este propdsito no se quede en
letra impresa va a suponer un enor-
me esfuerzo para toda la sociedad:
esfuerzo economico para toda la
sociedad, pero también un esfuerzo
de adaptacion de la propia escuela
a estas exigencias: revisar planes
de estudio, «reconvertir » titula-
ciones, preparar a los maestros y
profesores,...

Este esfuerzo, de toda la sociedad,
es necesario y, por ello, animamos
tanto a los responsables de Educa-
cion, -administracion y profesores-,
como a los padres para que se siga
avanzando. Junto a ello, es necesa-

rio que el desarrollo de los planes
de estudio, actuales y venideros, se
haga con sentido comun y colabora-
cion con los colectivos relacionados
con la educacion.

Ciertamente el conocimiento de
idiomas posibilitara que los jove-
nes entren mas facilmente en
el mercado de trabajo, cuestidn
importante si analizamos la actual
situacién laboral de los jovenes,
pero aun hemos de mirar mas alto
y no quedarnos en esta perspecti-
va utilitarista que limita y deterio-
ra aspectos muy importantes de
la educacion. Ademas de facilitar
el trabajo, con todo lo importan-
te que esto es, hay que lograr que
los jovenes entiendan mejor el
mundo, se conozcan mejor ellos
mismos, y aportar esa creatividad
que la sociedad siempre ha nece-
sitado. Asi lo deciamos en uno de
los lemas de nuestras Universida-
des de Otono, la Educacion es un
tesoro, y ahora anadimos que este
tesoro va mas alla de lo meramente
material.

En ocasiones, la sociedad pue-
de tener la impresion de que hay
una cierta improvisacién en las
medidas para desarrollar los es-
tudios de lenguas modernas en
los colegios, quizds porque, pre-
cisamente, no se ha contado con
las aportaciones de los profesores
de idiomas. No tener en cuenta a
los profesionales de la educacion
comporta siempre un problema

grave, y, sin embargo, es frecuente
encontrar colectivos de profesores
que se han sentido «poco conside-
rados» por la administracion a la
hora de llevar a buen puerto las
necesarias reformas en la ense-
nanza de los idiomas. Esta es una
reivindicacion que hacemos desde
los Colegios Oficiales de Doctores
y Licenciados.

No es infrecuente, tampoco, la
sensacion de que este interés por
las lenguas modernas puede per-
judicar seriamente la presencia
de otras materias también impor-
tantes en la formacidn y vitales en
la madurez de la persona. Dejar
de lado ramas del conocimien-
to, como la filosofia, las lenguas
clasicas, la historia, el arte,... o la
educacién fisica, harfa que algo
fallara en la educaciéon de los
alumnos, ninas, ninos y jovenes.
Siguiendo la maxima filoséfica de
que «lo primero es el fin» convie-
ne que las autoridades educativas
tengan claro donde se quiere lle-
gar con las nuevas propuestas de
planes de estudio.

Desde el Colegio Oficial de Doc-
tores y Licenciados en Filosofia y
Letras y en Ciencias, que agrupa
al profesorado de idiomas, hace-
mos una llamada a las adminis-
traciones, a los padres y también
a los maestros y profesores para
que busquen los mejores cauces
para conseguir que los alumnos,
al terminar su formacion acadé-
mica, estén mejor preparados en
‘idiomas’ y que también sean per-
sonas capaces de construir una
sociedad mejor. Solo asi, la nece-
sidad de los jovenes de aprender
lenguas que les permitan acceder
a una sociedad global se convertira
en una virtud, al permitirles tam-
bién una mejor relacién con toda la
sociedad.
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«La desmotivacion es la desconexion con los objetivos de
la organizacion, familia y sociedad a la que se pertenece»

Desmotivados=Improductivos, tituloinnovador de lanuevaobrade Inmaculada
Cerejido, experta en recursos humanos, se adentra en el campo de la moti-

vacion para aportar formulas que permitan la optimizacion del rendimiento
de los profesionales asi como la consecucidon de la competitividad

ElL tono aparentemente pesimista
del titulo del libro cambia radicalmen-
te seguin se avanza en su lectura. ;Qué
proposito perseguia al titular de esa
manera?

Atraer a aquellas personas que real-
mente se sienten desmotivadas, o que
tienen equipos desmotivados, sin ofre-
cerles soluciones faciles a primera vista.

¢Cudl es la conexion que ca-
bria destacar entre su obra ante-
rior EL camino de la transformacion y
Desmotivados=Improductivos?

La linea de union es la concepcidn de
que el profesional es necesariamente
un ser humano pleno. Y solo desde la
plenitud que nos da el sabernos con
sentido en nuestro trabajo, es posible
ofrecer una practica profesional de
calidad.

¢Es la desmotivacion la ausencia
de motivacion?

No. La desmotivacion es la ausencia
de ‘esperanza’, es decir, es la sensa-
cién de no tener sentido alli donde se
estd o haciendo lo que se hace. Es la
desconexion con los objetivos de la
organizacion, la familia y la sociedad a
la que se pertenece.

Habla sobre las posibilidades del
profesional en su futuro laboral con
un adecuado autoconcepto, también
con autoestima y con presencia de
automotivacion. ;Todo debe partir de
uno mismo?

Es evidente que necesitamos las
recompensas externas que supone
nuestro trabajo —el salario, el reco-

nocimiento, la promocién— pero en
muchas ocasiones estas recompen-
sas nos ofrecen un bienestar efimero.

Cada uno de nosotros debemos
tener claro quiénes somos, lo que
necesitamosy lo que deseamos, pues
las «recompensas» solo nos motivan
cuando nos conducen hacia aquello
que realmente deseamos. La motiva-
cidn se mantiene cuando esta vincula-
da a nuestros deseos més profundos;
lo que conseguimos externamente
es importante, pero no es suficiente
para mantenerse motivado.

¢Hasta qué punto influye el
compromiso de todos los profesio-
nales para el rendimiento 6ptimo de
una organizacion?

Hoy, la principal diferencia entre
productos la marcan las personas
que los venden, los suministran o
los mantienen. El compromiso de los
profesionales con el proyecto de la
organizacion es fundamental para que
una organizacién consiga estar entre
las primeras empresas de su sector.
Los productos o servicios son el fruto de
multitud de aportaciones de cada uno
de los profesionales que los hacen reali-
dad y es en estas aportaciones donde
estd la diferencia de una marca respec-
to a la otra. Invertir en el bienestar de
la plantilla se traduce en la mejora de
la calidad del servicio ofrecido y de la
rentabilidad con la que se logra.

¢Qué papel juega la comunicacion
interna en la practica de la coheren-
cia organizacional?

La coherenciainterna es el resultado
de la comparacién entre la comunica-

Inmaculada Cerejido

cién interna, los valores y los compor-
tamientos. Cuando no van en la misma
linea, es decir, son incoherentes, los
profesionales dejan de escuchar la co-
municacion interna, no atienden a las
directrices marcadas por los valores
y la desconfianza se apodera de to-
dos los niveles de la organizacion. En
muchas organizaciones nadie se fia de
nadie, ni de nada. ;En un entorno asi
es posible estar motivado y ofrecer lo
mejor de uno mismo? Claramente no.

¢Como se mantiene la motivacion
para que una organizacion posea un
rendimiento dptimo incluso en las
circunstancias actuales de crisis?

Lo importante es el proyecto. Las di-
ficultades en el camino son faciles de
sobrellevar si el objetivo es claro, atrac-
tivo, posible...es decir, existe un futuro
en el que las cosas irdn mejor y en el
que podremos sequir existiendo aunque
tengamos que evolucionar o cambiar.
Cuando existe este sentimiento es posi-
ble mantener la motivacion. En muchos
casos sera necesario reinventarse para
tener futuro.

Esther Plaza Alba

19 publicacidn: Revista Profesiones
n®141, Enero-Febrero 2013




4 ol

Colegio Oficial de
Doctores y Licenciados
en Filosofia y Letras

y en Ciencias

de Alicante

Tema
de estudio

:Quien teme a la Filosofia?

Desde 1990, la proxima sera la cuarta Ley Organica que desarrolle el articulo
27 de la Constitucion: la LOGSE (Ley Organica de Organizacion General del
Sistema Educativo), que fue sustituida por la LOCE (Ley Organica de Calidad

de la Educacién) de 2002, que a su vez fue sustituida por la LOE (Ley Organica
de Educacion) de 2006, que sera sustituida por la anunciada LOMCE (Ley
Organica para la Mejora de la Calidad Educativa) quiza en 2014. O sea, en 24
anos 4 leyes distintas para organizar el sistema educativo espanol.

Por si fuera poco disparate el que
no hayamos sido capaces de mante-
ner un minimo de estabilidad en el
sistema educativo [requisito siempre
fundamental para hacer un trabajo
cabalmente eficaz), cabe decir que las
fechas de estas leyes son cercanas a
cambios de partido en el Gobierno: la
LOGSE del PSOE de Felipe Gonzalez,
la LOCE del PP de José Maria Aznar, la
LOE del PSOE de José Luis Rodriguez
Zapatero y, ahora, la LOMCE del PP
de Mariano Rajoy. Y de sus respec-
tivos ministros de Educacidn, claro
estd, que han querido dejar su huella
en el sistema.

Que estos vaivenes normativos -
cargados siempre de tanta buena
voluntad como de cambios concep-
tuales, metodoldgicos, didacticos vy
de contenidos curriculares - han sido
perjudiciales para todo el sistema de
ensefanza apenas es cuestionable;
que lo hemos pagado con creces
los alumnos -y sus familias - y los
profesores, tampoco es muy dudoso.
Este serfa el auténtico fracaso esco-
lar: la incapacidad que ha habido
y sigue habiendo para dotarnos de
un sistema de ensenanza estable,
eficaz y respetuoso para todos que
se mida no solo por sus resultados
académicos.

En todos estos cambios las mate-
rias filosoficas - como otras, sin
duda - se han visto afectadas de
forma relevante, pero con paciencia
y buenos argumentos, mal que bien,
se han ido manteniendo dentro de
una larga tradicion escolar. Con alte-
raciones y cambios, en los que no

merece la pena entrar ahora, si se
ha impartido hasta ahora, de facto,
un ciclo de formacion filosoéfica que
abarca tres cursos y tres materias:
la actual Educacién Etico-Civica de
4° de ESO (antes Etica, aun antes
Vida Moral y Reflexién Etical; la
actual Filosofia y Ciudadania (antes
Filosofia I, aln antes Filosofial; e
Historia de la Filosofia (antes Histo-
ria de la Filosofia y de la Ciencial.
Todas ellas comunes vy, por tanto,
obligatorias para todo el alumna-
do. Cierto que ha habido cambios
curriculares, a veces sustantivos,
y cambios en la carga lectiva, pero
la estructura formal de ciclo se ha
venido manteniendo.

LA FILOSOFIA EN EL
ANTEPROYECTO DE LA LOMCE

En el anteproyecto de la LOMCE del
ministro Wert que se ha dado a cono-
cer, y que ya se ha elevado al Consejo
Escolar del Estado, aparecen cambios
significativos con respecto a la Ley en
vigor (la LOE), algunos, como el propio
ministro ha reconocido en publico,
estrictamente ideoldgicos. Otros, se
refieren a la estructura del sistema.
Aln otros, a reparto de competencias.
Y, entre todos estos, cambios en las
materias y en la distribucién de las
materias, entre ellas las materias
filosoficas.

Distingue la LOMCE entre mate-
rias troncales, que a veces llama
generales, (basicamente las instru-
mentales, la lengua extranjera vy
alguna propia de cada itinerario),
materias opcionales troncales [que

marcan el itinerario segun la oferta
del centro), materias especificas obli-
gatorias (Educacion Fisica y Religion
o Valores Eticos) y materias especifi-
cas opcionales (todas las demés que
puedan ofertarse).

Si utilizdsemos esta terminologia
LOMCE, habria que decir que actual-
mente las tres materias serfan tron-
cales o generales. Pero si miramos el
anteproyecto, Filosofia aparece como
troncal en 1° de bachillerato y como
especifica opcional en 4° de ESO; la
Historia de la Filosofia aparece como
especifica opcional en 2° de bachille-
rato; y la Etica de 4°, ni aparece. Lo
més cercano —que no lo es- seria la
nueva Valores Eticos, especifica obliga-
toria en toda la ESO.

Y tal tratamiento ha provocado
malestar entre los profesionales
porque aparece como insuficiente y
rompe con la estructura formal de
ciclo que se habia conseguido.

LA RED ESPANOLA DE FILOSOFiA

En mayo de 2012 se celebraron en la
Facultad de Filosofia de la Universidad
Complutense de Madrid unas jorna-
das de debate sobre la situacion de
la Filosofia en el sistema educativo.
Aparentemente nada nuevo, salvo que
esta vez las jornadas estaban convo-
cadas por la Conferencia de Decanos
de las Facultades de Filosofia de
Espana, el Instituto de Filosofia
del CCHH-CSIC y la mayoria de las
asociaciones filoséficas y del profe-
sorado de Filosofia de toda Espana,
tanto autonémicas como de todo el
Estado. Cabe decir, desde luego, que
toda la profesidn estuvo representada
en aquellas jornadas, que concluye-
ron con los diez acuerdos béasicos que
se publicaron como Declaracion de la
Filosofia Espanola.

Todos los intentos anteriores de
aunar los esfuerzos de todos los
sectores de la profesién terminaron
en fracaso (por ejemplo, la creacion
de una FESOFI -Federacién de Socie-
dades Filosoficas - que apenas tuvo
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recorrido). Algo ha cambiado y algo
grave se ha visto para que la concu-
rrencia haya sido tan extensa y haya
aunado a Decanos, al IF-CSIC, a profe-
sores universitarios y de secundaria,
a asociaciones filosoficas especiali-
zadas, a asociaciones de profesores
y, Ultimamente, a asociaciones de
estudiantes de Filosofia.

En el punto 9 de la Declaracion se
acuerda constituirse como Red Espa-
fola de Filosofia con el fin de defender
la profesion, dotarse de un Consejo
de Coordinacién, crear un espacio
WEB de difusion, preparar un futuro
Congreso de Filosofia y, sobre todo,
constituir tres comisiones de traba-
jo para, respectivamente, a) abor-
dar los asuntos curriculares de las
materias filosoficas en secundaria,
b] estudiar la renovacién de los estu-
dios de Grado, Master y Doctorado, y
c) perfeccionar los procedimientos y
criterios de valoracion de las diferen-
tes agencias de evaluacion.

En noviembre de 2012, en el Ateneo
de Madrid, los profesores Antonio
Campillo (Presidente de la Conferen-
cia de Decanos), Esperanza Rodri-
guez, José Luis Pardo y Adela Cortina
presentaron oficialmente la REF. De
las tres Comisiones, la méas activa y
efectiva en estos ocho meses de vida
(en realidad apenas tres meses) de la
REF ha sido, sin duda, la Comision de
Secundaria.

De ella han salido cartas a las au-
toridades académicas, entrevistas
con altos cargos del Ministerio de
Educacidn, entrevistas con los gru-
pos parlamentarios del Congreso de
los Diputados, comunicaciones con
el Consejo Escolar del Estado y con
los Consejos Autondmicos..., ade-
mas de iniciativas de movilizacion
y difusion (hace poco se vieron las
camisetas azules - el azul claro tra-
dicional de la Facultad - con el lema
Quién Teme a la Filosofia).

Particularmente fructiferas han
sido las reuniones con los grupos
parlamentarios (que todos - incluido

La muerte de Sécrates. Oleo de Jacques-Louis David de 1787.

el del Partido Popular - se mostra-
ron receptivos con los argumentos
expuestos y entendieron que no se
trata de una reivindicacién corpora-
tiva, sino estrictamente académica y
cultural] y, sobre todo, con el Conse-
jo Escolar del Estado, que ha dado
resultados concretos.

Efectivamente, el CEE en el punto 53
de su Dictamen 1/2013, de 24 de enero
de 2013, referido al Apartado Veintitrés
del Anteproyecto de Ley Orgdnica [Orga-
nizacién del sequndo curso de Bachille-
rato), textualmente dice: «La materia
de Historia de la Filosofia ha sido una
asignatura troncal en el Bachillerato
hasta ahora. El anteproyecto modifica
esta consideracidn y esta materia ni tan
siquiera es troncal en los Bachillera-
tos de Humanidades y Ciencias Socia-
les, cuando su aportacion a la cultura
media de un ciudadano es notoria. El
Consejo Escolar del Estado sugiere una
reconsideracidn curricular de la Histo-
ria de la Filosofia contempldndola como
troncal para todas las modalidades
de Bachillerato o, al menos, exigiendo
que, del bloque de materias especifi-
cas, sea obligatoria en los Bachilleratos
de Humanidades y Ciencias Sociales».
Cierto que el texto no recoge todas las
reivindicaciones planteadas, pero si
una fundamental.

Dice el anteproyecto de la LOMCE, en
su Exposicion de Motivos, que se busca
formar personas auténomas, criticas,
con pensamiento propio. Sabemos que
no solo la Filosofia es Util para esos
objetivos, pero también sabemos que
es particularmente Util para lograr-
los. Dice la LOMCE que la educacioén
trasciende al sistema educativo, que es
tarea de todos, de las instituciones y de
la sociedad civil, y aqui hay una mues-
tra de esa sociedad civil preocupada
por la educacion y por el futuro de los
alumnos. Recoge la LOMCE la nece-
sidad de adquirir competencias trans-
versales, como el pensamiento critico,
y es precisamente ese pensamiento
critico el mas distintivo de la actividad
filosofica.

Ya se sabe que la Administracién -
sea la que sea - no negocia: recibe,
escucha, anota, evalla y... decide lo
que cree mas conveniente. Espere-
mos que en este caso sepa valorar la
unidad de criterio de los profesiona-
les y decida volver a poner en valor
las materias filosoficas. Y espere-
mos que el patrimonio cultural de la
Filosofia no quede al margen de la
formacién de los futuros ciudadanos
espanoles.

Jesus Pichel Martin
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En defensa de la Filosofia

La Junta de Gobierno propone adherirse al Manifiesto “En defensa de la
Filosofia”, elaborado por la Junta de Gobierno del Colegio del CDL de Madrid,
desde la preocupacion por una todavia menor presencia de la Filosofia en
la nueva reforma educativa emprendida por el gobierno. Nos sumamos asi
también a otras declaraciones procedentes del sector que denuncian la re-
duccion de esta materia en la LOMCE. Invitamos, asimismo, a nuestros cole-

giados a sumarse a esta declaracion.

MANIFIESTO DEL COLEGIO
EN APOYO A LA FILOSOFIA
Y A SUS PROFESORES

El Colegio Oficial manifiesta su recha-
zo al tratamiento que en los sucesivos
borradores de la LOMCE tiene la asig-
natura de Filosofia y declara su apoyo
a las diferentes manifestaciones vy
protestas difundidas por diversos
colectivos del sector, especialmen-
te la promovida por la Conferencia
de Decanos de las Facultades de
Filosofia de Espanay la Red Espanola
de Filosofia (REF).

El Gltimo borrador de la nueva Ley
educativa elimina dos de las tres
materias obligatorias que compo-
nen el ciclo de estudios de Filoso-
fia en la Educacién Secundaria (la

Etica de 4° de ESO, denominada ac-
tualmente Educacién Etico-Civica y
la Historia de la Filosofia de 2° de
Bachillerato] y deja como materia
obligatoria solo la Filosofia de pri-
mer curso.

También desde este Colegio Oficial
de Doctores y Licenciados en Filoso-
flay Letrasy en Ciencias de Alicante
consideramos que es un recorte que
no tiene justificaciéon alguna y que
ird en detrimento de la formacidn
humanistica de nuestros alumnos,
tan necesaria en estos momentos.

Queremos, ademas, hacer publico
el apoyo a los profesores que impar-
ten estas materias y defender su
labor en un contexto de recursos y
salarios mejorables.

] ——

LLa escuela de Atenas €le'Raf

Nuestros Colegios, instituciones
centenarias, nacidas en 1899, tienen
en su haber un largo recorrido en
defensa de esta materia y de los
docentes que la imparten, y solicita
al Ministerio de Educacion que conti-
nlen las tres materias obligatorias
de Filosoffa en los Gltimos cursos de
la Educacién Secundaria (4° ESO y 1°
y 2° de Bachillerato), y asi mantener
su categoria de materia troncal, tal y
como ha sido hasta la fecha.

Consideramos que toda reforma
educativa, al margen del signo poli-
tico que la inspire, ha de dar una
marcada relevancia a la Filosofia,
como lo ha de hacer con el resto de
las asignaturas humanisticas que
ofrecen a los alumnos una formacidn
integral imprescindible para su futu-
ro como ciudadanos libres, integra-
dos en la sociedad y adecuadamente
preparados.

La Filosofia es una de las colum-
nas vertebrales de la Civilizacion
Occidental y ha sido uno de los ejes
de desarrollo del pensamiento, del
avance cientifico y de la conquista de
las libertades. Sin el adecuado cono-
cimiento de la Historia de la Filosofia
y de la obra de los principales fil6-
sofos, estaremos formando ciuda-
danos incapaces de comprender el
mundo en el que viven y de luchar por
mejorarlo.

Unamonos en la defensa del
adecuado mantenimiento de la Histo-
ria de la Filosoffa como asignatura
troncal, al menos en los bachilleratos
de Humanidades y Ciencias Sociales.
E invitamos a nuestros colegiados y a
todos los ciudadanos que asi lo consi-
deren a sumarse a esta peticion.

www.cdlalicante.org
cdl@cdlalicante.org
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Sensibilidad evolutiva

Mas alla de la evolucion de la sensibilidad

«El padre “personal”, a saber, el padre afectuoso que se preocupa de la edu-
cacion de los hijos y participa de la organizacion familiar, esta apareciendo
en la superficie de la tierra». Asi calentaba motores un enjundioso articulo
sobre las relaciones paternofiliales (Corneau, 2003) que conservo por este

comienzo. Concretamente por esa subordinada que expresa el fendmeno
como parte de un despliegue evolutivo. A su luz, la simple escena de un pa-
dre cuidando a sus hijos alumbra el amanecer de una nueva filogenia, mas

sensible, mas compleja: mejor.

Las palabras de Corneau renovaron
mi interés por la pedagogia familiar
y los estilos parentales desde una
perspectiva mas ambiciosa e inte-
gradora. Una ambicién préxima a la
que ya intuyo Lloyd deMause en 1968.
El esbozé entonces una teoria evolu-
tiva de la historia con el postulado de
que: «La fuerza central del cambio
histérico no es la tecnologia ni la
economia, sino los cambios psico-
génicos de la personalidad resultan-
tes de interacciones entre padres e
hijos en sucesivas generaciones»
(DeMause, 1974).

La teoria en si resultaba preten-
ciosa; y DeMause era conscien-
te. ;Puede ser la psicogénesis una
variable independiente del entor-
no ampliado donde fermenta una
cultura familiar? No se sostiene. Sin
embargo, la idea de que la evolu-
cién de las relaciones paternofilia-
les constituye una clave de cambio
histérico - vinculada a la hipdtesis de
que segun avanza la historia mayor
eficacia demuestran los padres en
la satisfaccién de las necesidades
evolutivas de sus hijos, me pare-
ce suficiente como para motivar un
mayor compromiso de la Pedagogia
con este campo de estudio.

CULTURA EMOCIONAL

Pero el progreso de las relaciones
parentales es aqui un predmbulo.
Recurro al caso porque lo considero
prototipico del rol que han adquirido

las emociones durante la posmo-
dernidad. El hombre de la sociedad
liqguida es afectivo: atiende, cuida,
considera el sistema emocional.
Claro que hay hipocresia y desver-
glenza (Guimdn, 2005), y un cierto
candor que puede incurrir en frivo-
lidad intelectual (Hillman, 1975), y
tension entre las demandas de los
sentimientos y las frias exigencias
del sistema tecnocratico (Bell, 1976;
Sennett, 2006), y también algunos
riesgos de posible degeneracion
(Haroche, 2008). Pero a pesar de
todo, es como si lo emocional hubie-
ra vislumbrado su: «Oportunidad
revolucionaria en la lucha a favor del
pasado oprimido » (Benjamin, 1940,

y con ello la ocasion para impulsar
a salto de intuiciones y deseos un
avance pendiente de realizacion.

La emancipaciéon de lo emocional
y la democratizacién de las relacio-
nes en un contexto globalizado es
un escenario complejo que precisa
de una formacién integral perma-
nente. La prueba es que asistimos a
una avalancha educativa de inteligen-
cia emocional, habilidades sociales,
gestion de conflictos, liderazgo, moti-
vacion, creatividad, aprendizaje signi-
ficativo... Estas son las propuestas
que articulan el discurso educativo
emergente. Y las comparto.

Por ello resulta muy oportuno
interpretar tan abundante oferta
educativa regeneracionista de acen-
to emocional en clave de renovacién
pedagdgica. Porque parece legitimo
cuestionarse si es posible ningun tipo
de auténtica regeneracion educativa
de lo afectivo sin el concurso clave
de una Pedagogia renovadora, de
sus investigadores, profesionales vy
movimientos.

NO BASTA MEJORAR

Garcia Hoz, pionero de la Pedagogia
universitaria espanola, decia que: «La
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Pedagogia ha de estar atenta a lo que
es permanente, pero también a los
elementos variables, lo cual vale tan-
to como decir que, al menos en cierto
modo, la Pedagogia tiene que evolu-
cionar constantemente» (Victor Gar-
cia Hoz, 1960). Hay en estas palabras
algo de esa busqueda sin término a
la que se referia Popper en su auto-
biografia, y también recuerdan a esa
frase que resume los hallazgos de
la fisica cuantica como sigue: «Uno
no puede alcanzar jamas un retrato
completo de la realidad» (Heinsen-
berg, 1989).

Pero nétese que Garcia Hoz simul-
taneaba cambio y permanencia.
Negar el cambio y refugiarse en un
back to basics o regreso al pasado
seria castrar la libertad que propor-
ciona la incertidumbre. Y lo contra-
rio significaria destruir la posibilidad
misma de educar [(Arendt, 1954).
Nuestra mision es afrontar una
pedagogia del forward from basics
que, aunando lo constante con lo
mutable, nos permita continuar el
retrato transformador de la realidad,
que es a lo hemos sido llamados
como especie por nuestra sensibili-
dad, voluntad e inteligencia.

Para lo cual, las emociones deben
incorporarse a un proyecto teleolo-
gicamente orientado hacia: «Verda-
des esenciales de diverso grado de
universalidad» (Husserl, 1913). Los
ideales no sélo completan la inteli-
gencia, sino que estilizan e intensifi-
can la bellezay el gozo intuidos desde
la intimidad del sistema emocional:
enriquecen, dignifican, humanizan
las emociones. Aqui es donde veo
yo una clave de renovacién pedagd-
gica en el ambito de la educacidn
emocional.

MARCAR EL NORTE

Es necesario que aflore, en resu-
men, una formacion de la afectividad
capaz de colegir con armonia las tres
variables clasicas, y aun vigentes, que
templan las relaciones pedagdgicas
(Casesmeiro, 2011):

Una Didactica de los cuidados que
no agote lo emocional en el simple
entrenamiento de su autorregula-
cién o control, ni en su mero proce-
samiento cognitivo Solomon, 2007),
sino apta para integrar su potencial
evaluador en una formacion real de la
conciencia.

Una Didactica de la disciplina que no
acorte el horizonte de la conducta en
las habilidades sociales y los estilos
de relacién. Porque educar es mas
que relacionarse (Canovas y Pérez,
1996). Es orientar el caracter hacia un
norte de metas y valores (Aristételes,
s.IVa.C.; Darling y Steinberg, 1993); el
valor, sin valores, no es valioso.

Y una Didactica de la instruc-
cién capaz de gestionar el binomio
ensenanza-aprendizaje con crea-
tividad, motivacién y atencién a lo
significativo. Si. Pero no instalada
en mitos a la moda que desaprove-
chan la oportunidad de enriquecer
las estructuras del pensamiento y

los procesos de maduracion perso-
nal (De la Herran, 2008).

Atravesamos una ruptura de coor-
denadas que estd cambiando nuestra
forma de relacionarnos con el mundo
y entre nosotros. Y columbro, a pesar
de las sombras, una evolucion de la
sensibilidad humana. Es un alumbra-
miento inédito en términos histéricos
que llama al optimismo. Pero urge
reordenar este escenario si queremos
ir mas alld del «desempeoramiento»
(De la Herran, 1998), o acabaremos
por «lamer el vidrio del vaso sin llegar
a su contenido» (Comenio, 1657). Para
madurar como especie debemos
rebasar el horizonte de la mejora. La
evolucién de la sensibilidad huma-
na reclama una nueva sensibilidad
humana por la Evolucion.

Jorge Casesmeiro Roger

BIBLIOGRAFIA
Referencias detalladas en el apartado
de articulos de www.psicopaidos.com

FORMACION INTEGRAL: DIANA DE LA EXCELENCIA

A casi veinte anos de su publicacion, «Los Cuatro Pilares de la Educacion» recogi-
dos en el célebre «Informe Delors» (La educacion encierra un tesoro 1996, encarga-
do por la UNESCO a la Comisién Internacional sobre la Educacion para el siglo XXI)
constituyen una referencia ineludible sobre la que apuntalar la transformacion de
nuestro sistema desde una mayor sensibilidad evolutiva:

1.- Aprender a conocer: simultanear la cultura general con la profundizacidn en
unas pocas materias. Focalizacion flexible, abierta a la complejidad. Y vertebrada

en torno al ejercicio de la atencion, la memoria y el pensamiento, como habilidades

para aprender a aprender.

2.- Aprender a hacer: pasar de una cultura de la ‘calificacion” a otra de la
‘competencia’ en un contexto mundial de incertidumbre, economia no estructu-
rada y desmaterializacion del trabajo. Formar para afrontar el cambio y el aprove-
chamiento de experiencias y oportunidades.

3.- Aprender a convivir: propiciar contextos de igualdad como base desde la que
gestionar el encuentro y descubrimiento del otro. Aprender a utilizar las diferen-
cias y las semejanzas para establecer objetivos y proyectos comunes.

4.—- Aprender a Ser: reunir todo lo anterior en una orientacion formativa que
favorezca el desarrollo global de la persona. Formar desde la integridad el cuerpo/
mente, la inteligencia y la sensibilidad, el sentido estético, la responsabilidad indi-
vidual y la dimension espiritual o trascendente. Es decir: educar para una plena

humanizacion.
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Optimismo y cambio en el aula

«Los pesimistas no son sino espectadores; son los optimistas los que transforman el mundo», Guizot, 1787-1874

Los Equipos Docentes estan mas
necesitados que nunca de motiva-

ciones e ilusiones que permitan
desmontar este panorama social
en el que nos encontramos.

Es imprescindible desarrollar he-
rramientas y estrategias que ayuden
a generar una mirada mas positiva
hacia una tarea tan compleja como
apasionante, Educar. El profesor po-
sitivo, con pensamientos construc-
tivos, pendiente de sacar partido al
talento que todos los chicos llevan
dentro (Inteligencias Mdltiples, Gadner
1995), maneja mas posibilidades de
encontrar perspectivas de encuen-
tro en la diversidad de capacidades.
No es asi en el docente negativo, ex-
cesivamente pendiente de ensenar
solo contenidos y es que los nuevos
perfiles de alumnos que tenemos
actualmente en las aulas, mas ex-
trovertidos, mentes inquietas, crea-
tivos (con un Diagndstico Erréneo
de Hiperactivos) requieren actitudes
abiertas hacia sus inquietudes y mo-
tivaciones, y, claro estd, sin perder la
distancia necesaria para que el pro-
ceso de ensenanza aprendizaje sea
eficaz. Juan Cruz, psicélogo clinico,
consultor y comunicador, uno de los
mayores expertos en Optimismo nos
refleja lo siguiente:

«Hablar de optimismo es plantear-
se cambios significativos de actitu-
des, interpretaciones de la realidad,
expectativas y juicios de antiguos pa-
radigmas, hay que dejar de segmen-
tar la realidad e integrar el equilibrio,
descubrir la complementariedad de
las situaciones y transformarlas en
fuente de crecimiento, cambio y opor-
tunidad (al igual que el excremento
se convierte en abono). Es una actitud
para crear un sentimiento de control
interno frente a las circunstancias
adversas e impulsar la motivacion,

creatividad, autoestima, autocon-
flanza y autoemprendimiento, como
respuesta a la crisis para innovar y
mejorar el desarrollo de las personas
conjuntamente con la sociedad y el
medio ambiente.»

Actualmente es mas necesario que
nunca afrontar con una actitud posi-
tiva y realista la delicada situacion de
crisis que incide en las personas, insti-
tuciones y empresas, sumergidas en
cambios que obligan a adaptarse a un
futuro complejo e incierto pero no por
ello exento de retos y posibilidades.

Miremos hacia delante para inter-
pretar las crisis, pérdidas, problemas
y dificultades desde sus &ngulos favo-
rables, evitando caer en el pesimismo.
Hay que abrir puertas a la esperanza
e ilusién desde el optimismo. La vida
nos ensena que, frente a las dificul-
tades, es posible avanzar y generar
nuevas oportunidades de mejora.
Necesitamos confiar en nuestras ca-
pacidades y comprender la amplitud
de nuestros recursos individuales vy
colectivos por encima de lo econdmi-
co. Podemos cambiar estrategias vy
antiguos paradigmas con creatividad.
Asi lograremos mejorar, emprender,
innovar e incluso alejarnos del conta-
gio de noticias negativas, situaciones
0 personas téxicas.

Por lo tanto, necesitamos mirar la
vida desde el optimismo emocional-
mente inteligente que ayuda a crear

—

un ajuste de la realidad utilizando la
inteligencia, emocién y corazon para
transformar la adversidad en fuente
de crecimiento y bienestar para uno
mismo y el entorno.

Aqui queda reflejado de manera
clara el proceso a seguir para lograr
la transformacion de estados gene-
radores de blogqueos emocionales.
No podemos olvidar que uno de los
problemas que dificultan a una parte
de los maestros desarrollar su docen-
cia son las alteraciones emocionales.

La mentalidad positiva del equipo
docente, mentalidades asertivas, con
una buena gestidén de los conflictos,
gue son inherentes a los grupos, en-
tendiendo conflicto como oportunidad
para el cambio, va a permitir que las
discusiones se canalicen en la cons-
truccion y evolucién de los grupos. La
imagen de un centro es la imagen de
los equipos docentes. Las reuniones
familiares en los centros necesitan
de un marco constructivo por parte
de los docentes. Los padres padecen
claros niveles intensisimos de estrés.
La conciliacidn vida familiar-laboral
en la mayoria de los casos no existe,
convirtiéndose dichos encuentros en
conflictos  profesor-alumno-centro
educativo, de no atender a estas ne-
cesidades de las familias. El profesor
sigue siendo imagen y espejo donde
mirarse familias y alumno, y un buen
ejercicio de pensamientos positivos,
como he senalado anteriormente, que
va a generar un cambio en la percep-
cién social. Uno de los cambios que
necesita la sociedad, el profesor sigue
siendo uno de los agentes mas impor-
tantes para el cambio.

De aqui la necesidad de atender a
todas aquellas mejoras, las de los
profesores, para que cuiden su inte-
ligencia afectiva.

Pedro Santamaria Pozo
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Profe de bata blanca

Hace ya casi dos décadas, unalum-
no me pregunto mirando el mundo

desde su estatura: «Profe, ;tam-
bién eres médico y por eso llevas
bata blanca?».

Desde entonces, el publico infantil ha
evolucionado en todos los aspectos 'y,
uno de ellos, es en la salud. Frente a
la mejora en la calidad y cantidad de
vacunas que han conseguido erradi-
car practicamente enfermedades, ha
ido debutando un abanico de enfer-
medades y alergias, a las que
hay hacer frente y aprender
a vivir con ellas..., sobre todo
con paciencia'y mucho humor.

Me imagino las caras vy
sonrisas complices que surgi-
rén con la lectura de esta hoja
de Bitacora; asi que disfrute-
mos del relato de situaciones
reales en las que todos nos
reconocemos.

Felipe tiene el pelo revuel-
to y encrespado, a los pocos
segundos comienza a rascar-
se la cabeza con las dos
manos, lapiz incluido. Una
semana después, méas de
diez alumnos tienen «pipis»,
a pesar de que se mandd
una circular de cémo actuar
con todo lujo de detalles. Al pregun-
tar cuantos padres habian mirado la
cabezay habian hecho el tratamiento,
solo alzan la mano menos de la mitad
de los nifos. Asi, el ciclo de invasion
de bichitos indeseables comienza en
septiembre y termina en junio a la par
que el curso.

A la granja escuela llegas en reali-
dad con dos maletas: una, la perso-
nal, que es menuda y practica; la otra
parece mas bien un petate militar que
contiene las medicinas de los alum-
nos de una sola clase. Una vez meti-

dos en la dindmica del lugar, y nada
mas llegar al comedor, portando una
lista de nombres e indicaciones, vas
con una fila de ninos encantados con
el viaje y que comienzan el dia con
su dosis (jojito y concentracién y no
te confundas!: Candela, 5 ml de anti-
histaminico, 10 ml de jarabe para la
tos, la alergia esté en su punto algido;
Julio, pastilla para controlar su hipe-
ractividad..., y asi un suma y sigue.
Luego guardas todo organizadito para
la hora de la comida: el colofén es la
cena donde se anaden a la «enfer-
meria» algunos de los que han teni-

do fiebre durante el dia, se presentan
con un dolor de oidos o un cansancio
que les lleva a sentirse mal. {Manana
mas, que solo son tres dias!

Hay cursos en los que lees las
observaciones de tus nuevos chicos,
miras a tu compafera, te ries como
Mozart en sus mejores momentos
y apoyas la frente sobre tu mesa al
ver venir lo que llega con los nuevos
pacientes; o jeran alumnos?

En fin, manos a la obra, ;qué tene-
mos aqui?..Manuel Cuesta: debutd

con diabetes a los dos anos, tiene
6, descompensado, sus padres nos
traen una mochilita de la que sacan
todo un material propio de laborato-
rio: analizador con decenas de agujas
de colores, las tiras para medir, lo
que toma si estd bajo, lo que toma si
estd alto, si tiene una hipoglucemia lo
que hay que pinchar, si hay que poner
insulina...

Todos los dias, a las 10:40...ijManuel
carifo, prepara el laboratorio! Répi-
do extiende dos servilletas a modo
de zona de trabajo, mientras Laura
te da golpecitos repetidos sobre el
brazo para que le veas lo bien que
ha terminado de hacer la copia, Re-
beca se acerca por el lado contrario

y te cuenta que le han dicho
que ya no puede ser amiga
de Celia porque..., entre su
cara y la tuya se interpone
el cuaderno de Alfonso que,
ni corto ni perezoso, necesi-
ta tu aprobacion para seguir
dibujando, entre tanto pin-
chas, mides, sacas el cua-
dro de referencia, jjvaya esta
alto!! - nada Manuel, solo la
mitad del almuerzo y a co-
rrer mucho en el patio que
te tengo que medir dentro de
una hora... (t0 tienes la boca
seca, recuerdas que no has
ido al banoy que le tienes que
poner el termometro a Jaco-
bo que estd mas caliente de
lo normal y tiene coloretes y
los ojos vidriosos...). - jjJaco-
bo cielo, no bajes al patio, te
quedas conmigo en clase que vamos
a llamar a mami a ver qué nos dice

Salgo de un curso de formacion
sobre diabetes infantil en el Hospital
Ramdn y Cajal, varias horas de dudas
despejadas, datos concretos y seguri-
dad en la actuacién. Miro a mi compa-
fera, nos sonreimos, son las cuatroy
media de un viernes. El lunes lleva-
ré mi bata nueva, blanca y reluciente
porque ellos lo merecen.

Gladys-C. Morales Pastor
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:Hacia una renovacion pedagogica?
Reflexiones criticas sobre la LOMCE

Los cambios de gobierno suelen coadyuvar a modifica-
ciones - a veces sustanciales, otras mas superficiales-
de la normativa que legisla el funcionamiento de las
instituciones educativas. Estos cambios no estan exen-
tos de criticas, solicitandose en numerosas ocasiones
que las modificaciones sean pactadas entre los parti-
dos politicos mayoritarios. Sin embargo, el deseable
acuerdo entre partidos dista mucho de ser suficiente.
¢Acaso en todas las ocasiones la opinion mayoritaria
es la mejor? ;Aquellos que se quedan fuera del acuer-
do tienen peores propuestas? Comunicacion y dialécti-
ca, si; superficialidad: no.

Pues también puede que quienes lleguen al acuerdo
no hayan realizado, ellos mismos, una reflexion profun-
da sobre el sentido y los propdsitos de la Pedagogia, o
que no tengan nada que ver con esta disciplina cientifica.

Desafortunadamente, todavia no se ha llegado ni a
este punto. Cada gobierno hace su propia reforma sin
el consenso de los demas partidos politicos ni de la
comunidad educativa. La situacién se ha vuelto a repe-

tir, y el gobierno actual ha propuesto un Anteproyecto
de la Ley Orgénica para la Mejora de la Calidad Educa-
tiva (version consultada en la pagina web del Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte: 25/09/2012). Muchos
de los aspectos mas relevantes de dicha normativa
siguen la linea marcada por anteriores regulaciones
(LOGSE, LOCE, LOE). Continuidad que, en general, ha
correspondido a una evolucion en la normativa educati-
va desde el inicio de la democracia. Sin embargo, éstay
anteriores leyes no responden, en opinién del autor de
este articulo, a la exigencia de la disciplina que regula.
Entre otros aspectos, se destacan los siguientes:

e Educacion para la ciudadania: El Anteproyecto
presenta cambios en relacion a la educacion para la
ciudadania, con el objetivo de evitar, segun el Minis-
tro de Educacién, Cultura y Deporte, que sea «una
asignatura con carga de adoctrinamiento» (J. |. Wert,
04/04/2012). Para ello, se sustituye esta asignatura, que
formaba parte del curriculo de Primaria y Secundaria,
por la denominada «Educacién Civicay Constitucional»,
del plan de estudios del 2° curso de la ESO. Quien ha
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estado en un aula sabe que se puede adoctrinar desde
cualquier materia, e incluso desde una conversacion
en el pasillo con un alumno. Carece de fundamento
esta suposicion: el profesor puede adoctrinar a la vez
que puede contribuir a la evolucion y la autorrealiza-
cién de sus alumnos. La regulacién de la educacion
para la ciudadania -que quiza pueda entenderse como
la contribucién al desarrollo de valores universales -
habria de complementarse con una mejor formacion
del profesorado, que incluya su propia madurez perso-
nal y docente como finalidad. Y, si se alcanza un alto
nivel de formacion en el profesorado, quiza carezca
de sentido plantear la educacién en valores desde una
materia especifica.

e Educacion como preparacion: En esta y en ante-
riores normativas, propuestas por distintos gobiernos,
se enfatiza en una educacién que favorezca la adquisi-
cién de competencias basicas. Se entiende la educa-
cién, desde esta aproximacién, como una preparacion
para la vida adulta. Si, la adquisicion de competencias
basicas y de conocimientos para integrarse en la vida
social y laboral es parte ineludible de la educacion.
Pero la educacién va mucho mas alléd de la prepara-
cién. Pongadmonos el caso de un nifio que desgracia-
damente fallece a una edad temprana, ;su formacion
no habra tenido sentido? ;Para qué se ha educado a
ese nino? Si la educacion es exclusivamente prepara-
cién, para nada. Pero si se entiende que cada momento
educativo de ese nino —-no solo en el aula sino en cual-
quier lugar- ha contribuido a que sea mas sensible,
a su realizacién personal y a que el propio nifo haya
encontrado un contexto en el que desarrollar su natu-
ral inquietud, su educacién habra tenido todo el senti-

do. Porque la ninez, y cada momento de la vida de una
persona, tienen valor por si mismos.

e Educacion para la competitividad: El Anteproyecto
de lanueva ley destaca que «la educacion es el motor que
promueve la competitividad de la economia y las cotas
de prosperidad de un pais». En opinién del autor de este
articulo, ni el objetivo de la educacion ha de ser promo-
ver la competitividad de la economia ni la prosperidad
econdémica de un pais el criterio a través del cual medir
los resultados educativos. La competitividad ha de dejar
paso a la cooperacién. No cooperando para competir
mejor, sino cooperando para ser mejores nosotros vy
ellos, sin exclusividad. La competitividad es un concepto
parejo a la productividad, y el &mbito sociolaboral ha de
abrirse a valores distintos a la productividad. Si no, se
destaca la capacidad sino sobre la ética; y ésta no es
una cualidad de la capacidad, sino de la formacion. Mas
alla de pretender formar ciudadanos altamente cualifi-
cados, habria de plantearse una educacion que contri-
buyese a que la sociedad tenga ciudadanos mas éticosy
maduros. Sobre este mismo tema, decia José Sarama-
go: «El hombre mas sabio que he conocido en toda mi
vida no sabia leer ni escribir».

e Educacion de la identidad: En la actualidad, exis-
te una preocupacién politica y social por los naciona-
lismos, llevada al contexto educativo, jqué identidad
nacional se ha de transmitir a los alumnos? ;La educa-
cién habria de contribuir a que los discentes se sintieran
mas espanoles, catalanes, vascos, gallegos, extreme-
nos, andaluces... europeos? lgual que la competitividad,
el nacionalismo puede tener una mirada excluyente, y
no habria de plantearse, en mi opinion, como finalidad
educativa. Tampoco la ensefanza de la constitucién
como instruccién dogmatica, planteada como una serie
de condiciones y valores no modificables, y por tanto no
razonables.

. Cudles son los retos del futuro, entonces, respecto
a una legislacion educativa que promueva la renova-
cién pedagdgica? Primero, pero no por ello suficien-
te, llegar a acuerdos consensuados entre los partidos
politicos, basados en la participacidén de la comunidad
educativay de expertos en Pedagogia. Después, pensar
las finalidades de la educacion en profundidad e impul-
sar, por fin, una formacién de profesores de calidad,
coherente con la exigencia de su quehacer. Contribuir
a que aquellos temas que inquietan al hombre tengan
un acompanamiento educativo vital, valorar la infancia
como etapa con sentido propio y formar personas mas
realizadas y éticas.

Pablo Rodriguez Herrero
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¢;Hacia donde vamos?
Reflexiones en torno a la renovacion pedagogica

«ELl verdadero viaje del descubrimiento no consiste en buscar nuevos territorios, sino en tener nuevos ojos» (Marcel Proust/

Los desafios cotidianos son tan diversos que, desde una
actitud desorientada y defensiva, se buscan respues-
tas. Unas veces, en propuestas de cambios —algunas de
gran resonancia y popularidad y también como también
de critica-, como la contenida en el documental «La
educacion prohibida». Otras veces, observando qué
tienen los sistemas finlandés o surcoreano que noso-
tros no tenemos, y les hacen parecer un vergel educati-
vo en el que sus profesores y alumnos parecen disfrutar
de un proceso formativo donde la clave es el conoci-
miento y la confianza pedagdgica, tanto social como
profesional.

Se hace necesaria una
reflexion seria y consciente
sobre qué estamos hacien-
do y hacia dénde nos dirigi-
mos con nuestra educacion,
en el sistema cambiante
que nos obliga a estar en
permanente renovaciéon vy
adaptacion tanto a nuevas
normativas como a una
ineludible formacion conti-
nua. Se nos presenta una
situacién compleja que nos
invita a considerar nuestro
contexto educativo como un
desafio no sélo profesional
sino también personal, en el
que se requiere un pensa-
miento reflexivo y maduro
que nos conecte mejor con
nuestra conciencia.

Hemos de reconocer que
el sentido de la evolucion
darwinista se nos queda
corto para el desafio que

NoS ocupa, pues no somos solo una especie que sobre-
vive y se adapta, sino que, fundamentalmente, tiene la
capacidad de transformase a si misma y transformar el
entorno. Hablamos, pues, de una evolucién de concien-
cia, tal como Teilhard de Chardin avanzara hace unas
cuantas décadas. Hablar de conciencia en un sentido
amplio y profundo es poner toda nuestra atencion e
intencion en trascender el mundo dual que segrega y
fragmenta en sus diversas formas. Es situarnos en un
plano de observador de nosotros mismos y de nuestro
entorno. Es integrar el conocimiento en sus multiples
manifestaciones, es decir,
tanto disciplinares como
desde los elementos emer-
gentes que suceden en un
aula, su diversidad huma-
na, su riqueza intercultural,
las contingencias sociales
y politicas, la influencia de
los medios de comunica-
cion, las nuevas tecnolo-
gias y su impacto en los
estudiantes, etc. Se trata
de reconocer y saber inte-
grar tres tipos de valores:
los valores perennes que
nos unen a todos, los del
cambio y los contextos, y
los valores potenciales.

Un ejemplo para este
desarrollo lo podemos en-
contrar en «Los siete sa-
beres necesarios para la
educacién del futuro» de E.
Morin (1999, donde consi-
dera la condicién humana
y la identidad individual
y social como destinos

—
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comunes y éticos del género humano. Dando un paso
mas, Herrdn (2011) propone una reforma profunda de
la educacién desde una educacién para la universa-
lidad, centrada en la humanidad y para la evolucion
de la conciencia, que implica una educacién para el
descondicionamiento y el autoconocimiento, hoy retos
confundidos o inéditos, lo que generaria una ética con
base en el conocimiento y la conciencia, no en la dua-
lidad o el «ego humano». EL mejor conocimiento es,
para el autor, el que desemboca en la evolucién perso-
nal y universal, que incluye la particular como el pro-
ducto incluye a la adicion. En este proceso una de las
claves es una creatividad apoyada en la complejidad y
la evolucidn humana (Cabrera, 2011).

La imagen resultante de preguntarnos «;A dénde
vamos? », que todo profesor, en tanto que ser humano,

Desde énfasis

B en la actualidad cambiante

se hace con frecuencia, puede sintetizarse en la tabla a
pie de pagina, que mas que respuestas propone pregun-
tas y aperturas para una mayor conciencia docente:

En sintesis, el planteamiento de renovacién pedago-
gica propuesto es ambicioso. Requiere educar y promo-
ver con valentia y rebeldia una renovada educacion en
valores perennes [independientes de contextos, de
culturas, de idiosincrasias y comunes a todos), en valo-
res cambiantes (los cambios y desafios cotidianos] y
los valores por venir (potenciales). En todos ellos caben
innovaciones educativas, interiores y exteriores. Todos
son relevantes, pero sélo uno de los tres estratos esté
siendo atendido. Quiza sea cuestién de complejidad de
conciencia.

Jessica Cabrera Cuevas

Desde valores
transversales

Hacia un desarrollo pedagoégico
mas consciente y universal

Competencias Especificas

Genéricas Ambas

Contenidos Disciplinares

Integracion de

o Transdisciplinares y perennes
conocimientos

Metodologias Activas y grupales

Autonomia personal Conscientes e innovadoras

Autoconocimiento y conciencia

SLelE: FetEEr ae transpersonal Holograma (parte y todo)
Contexto Local Global Universal

. . . . Creatividad consciente o
Creatividad Técnicas y procesos creativos Modelos Componenciales

compleja-evolutiva
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La renovacion personal del docente:
Premisa para un cambio radical en pedagogia

¢POR QUE Y PARA QUE LA RENOVACION
PERSONAL DEL DOCENTE?

El término renovacion puede entenderse como cambio
profundo y radical y tiene su origen en el vocablo latino
renovato. Este término se asocia con la accidn, la ener-
gia, con el efecto de transformar, de sustituir una cosa
vieja por otra nueva. Renovacidn significa la necesidad
de que algo cobre sentido, porque ha perdido su orien-
tacion. Asi estd la Pedagogia en estos tiempos, como
barca a la deriva porque la brijula o apunta mal o deja
de apuntar hacia cuestiones medulares de su objeto.

Por mas vueltas que se dé, el centro de la Pedagogia no
puede ser otro que los dos sujetos reconocidos desde la
antigliedad como una unidad indisoluble: maestros (as)
y estudiantes. Con el uso de tecnologias o sin ellas, la
tipologia del docente y la interaccion con sus estudiantes
continuaran siendo un problema tan importante como la
relacién médico-paciente. Es posible que un alto porcen-
taje de los problemas actuales en el campo pedagégico
dejaran de tener importancia cuando a todos los docen-
tes les importen realmente sus estudiantes. De aqui que,
a mi juicio, para poder lograr un verdadero cambio en la
Pedagogia hay que comenzar por lograr una renovacion
personal del docente que traiga como consecuencia una
verdadera actividad formativa. Es tan obvia esta idea que
hasta pudiera pensarse que los planes de estudio de los
centros formadores de docentes la incluyen como una
arista esencial de este tipo de formacién.

Para renovarse primero hay que tener la voluntad de
deshacerse de toda aquella costra que nos obstacu-

liza, pudiéramos decir una limpieza del cuerpo, de la
mente y el espiritu que se manifiesta como un deseo
de limpieza profunda, pero de dentro hacia fuera, de
lo mas recéndito de nuestra propia esencia. Es, como
dijera Larranaga (s.f], el hombre que se ha vaciado de si
mismo, tomando conciencia de que el «yo» es un deli-
rio, una ficcién, una mentira. Esta persona ha derriba-
do la gran muralla que le separaba de los demas, y ha
entrado en la corriente universal sumergiéndose en la
unidad con todos los seres.

A menudo, cuando se habla de hombre nuevo, ense-
guida nos vienen a la mente las generaciones del futu-
ro, los ninos, los adolescentesy los jovenes. Empero los
hombres nuevos podemos, si queremos, ser también
nosotros mismos desde el momento en el que nos lo
propongamos. Precisamente ésta es la esencia de la
renovacion personal, que incluye un esfuerzo manifes-
tado en acciones concretas para poner lo personal en
funcién de todo lo que nos rodea. No es el mejoramiento
personal un fin en si mismo, méas bien es un medio para
comprender que somos parte de un todo, mas trascen-
dente que nosotros mismos. Entonces, una renovacién
radical implica la consecucion de esa unidad de «todos
con todos» que incluso trasciende los espacios, los
tiempos y que, en el caso del docente, le permite derri-
bar la barrera que se interpone entre ély sus alumnos.
Cuando esto sucede, todo fluye, se inventan técnicas,
se buscan metodologias, se da y se recibe, se ayuda
a crecer y se crece. Es entonces cuando se compren-
de que somos maestros y discipulos a la vez. Se intuye
que la forma mas segura de educar es educandonos
nosotros mismos, y ocurre que la docencia deja de ser
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una carga pesada para convertirse en el privilegio de
compartir lo poco o0 mucho que sepamos y tengamos.
Un pedagogo no es sabio solo porque conoce a profun-
didad la ciencia que imparte y los métodos para ense-
Rarla; mas sabio es quien se prepara para ayudar a sus
estudiantes. La sabiduria, como alguien ha dicho, «es
el conocimiento atemperado por el amor».

El problema de la renovacién personal, como un requi-
sito del «ser docente» es algo tan poco percibido que
ni siquiera en los planes de estudio de la formacion de
formadores se incluyen temas tan inminentes, y a saber
como: el autoconocimiento como la via para encontra-
se con uno mismo, el apego, el ego, la espiritualidad
como dimension esencial del ser humano, el tratamien-
to a los conflictos, el control emocional, las relaciones
interpersonales, el control de la mente, la contribucion
personal a la evolucidn, la resiliencia y otros tantos que
pudieran ayudar a este fin.

Ldgico es que, cuando no se ha recibido la forma-
cién necesaria para una constante renovacidén perso-
nal, muchos docentes se valen de innumerables vias
para adentrarse en la naturaleza humana de su profe-
sion. Empieza, a transitar por el camino de la autorre-
novacién como compromiso, ante todo, con su propia
conciencia, que es donde se entrona el verdadero
«deberser» que asuveznosimpulsa al «tengo que ser»
y al «puedo ser». De otra manera ;de qué educacién
desarrolladora, creativa, integral se habla, si el docen-
te no es capaz de hacer uso de estas potencialidades?

Esta renovacion ha de partir de la comprensién de que
el hombre es perfecto en su esencia, pero imperfecto
en la manifestacion de dicha esencia. A su vez, por su
naturaleza creativa tiene la prerrogativa de, al menos,

aspirar a la perfeccién. Este enfoque es aplicable a todo
ser humano, pero su importancia se magnifica cuando
de los docentes se trata, porque el profesor, quiera o
no, es un modelo que los estudiantes imitan hasta de
forma inconsciente. También de manera inconsciente
los contaminamos con nuestras mediocridades, angus-
tias, resentimientos, dudas, egocentrismo, prepotencia,
intolerancia, caprichos, autoritarismo y otras toxinas.
Es irrebatible que la relacién con los demas -en este
caso del docente con los estudiantes- es una madeja
muy compleja que, si es negativa, estara entretejida de
evocaciones, inhibiciones, emulaciones, impulsos de
liderazgo, resentimientos, criticas no constructivas vy
otra infinidad de relaciones causa-efecto que puede ser
grandemente nocivas para ambos.

A MODO DE CONCLUSION

La asimilacién del significado y el sentido de renova-
cién personal por parte del docente se constituyen en
premisa para una renovacion de la Pedagogia. Es la
transformaciéon permanente del docente que permite,
aun cuando no haya sido parte de su formacidn, atenuar
las circunstancias adversas en las que se desarrolla
el quehacer pedagdgico, tales como directivos ineptos,
dificultades en el modelo curricular, las caracteristi-
cas de los estudiantes y muchos obstaculos més. Todo
lo anterior nos lleva a pensar por qué la reflexién sobre
inteligencia emocional no se torna a una inteligencia
renovadora, de naturaleza pedagdgica, donde desde
la mente, que es el vehiculo humano por excelencia,
permita poner en juego no solo las emociones, sino
todo el conjunto de atributos y dones que estan inertes
en cada uno de nosotros esperando ser despertados.

Nivia Alvarez Aguilar
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Claves para una

renovacion pedagogica social

EL ESCENARIO DE LA RENOVACION PEDAGOGICA

Es pasmosa la falta de sensibilidad pedagdgica que
caracteriza a la sociedad espanola en general. No afecta
solo a quienes administran la educacion sin conocerla.
También es propia de los medios de comunicacion, de
las familias, de la Universidad, de sus profesores... La
sociedad adolece de cultura general de caracter peda-
gdgico. Sabe mucho mas de futbol, de loterias y de otros
entretenimientos. Ignora casi todo sobre lo que depende
su propia evolucién. jPor qué? Porque los medios, que
dan cuerda a todo lo que quieren, atraen la atencién solo
a lo superficial de los procesos. El fenémeno responde
a la metafora de la Luna o del iceberg. Ambos mues-
tran (casi) la misma zona: la cara cercana o la parte alta,
respectivamente. Pero ninguno es soélo lo que exhibe.
Sus facetas visibles dejan ocultas otras que también los
constan. Lo que se ve sélo es lo que de ellos se mues-
tra. Se ve poco y siempre es lo mismo. Por eso no se
conocen.

La educacién no suele formar parte de la parte visi-
ble del iceberg social. Aunque se califique de prioritaria,
siempre hay algo mas importante que ella. Lo que se
piensa que es educacién es so6lo una corteza. Es a la
sociedad lo que un traje a una persona: poco tiene que
ver con ella. La educacién no es una parte diferenciable
de la sociedad, como la pieza de un puzle. Es como su
sistema nervioso: lo satura todo y a todas sus personas,
esta en todo, lo diferencia todo. Otra cosa es la esco-
laridad, con la que a veces se confunde. La educacion
es como la raiz que nutre y sostiene al arbol social y
personal. Se muestra el gran tronco, las hojas, los péja-
ros que anidan en las ramas. Se desconocen los temas
radicales, y aunque no haya nada mas aplicado, no inte-

resan. Es comprensible, pero equivocado. Volvamos al
principio. ;Por qué no se toma conciencia de las cues-
tiones profundas, como la educacion? Por deficiente
educacion, lo que cierra el bucle de la realidad exterior
e interior en que vivimos. La alternativa, a nuestro pare-
cer, se reduce a actuar desde y para el conocimiento,
para que éste ciclo vicioso de dos dimensiones salte a
espiral plectonémica de tres, desde cuya altura se vea
mejor. Si no nos elevamos en conciencia, no sera posi-
ble profundizar. Pero no hay otro modo de hacerlo que
interiorizarse. En medio esta la indagacion. Desde ella
buscaremos razones y alternativas a esta anticrisis o
paralisis educativa en que estamos sumidos.

ALTERNATIVAS DE RENOVACION PEDAGOGICA

Como se ha dicho, nos parece asombroso que a estas
alturas no se perciba que uno de los déficits sociales
clave sea pedagdgico. Es increible que nuestros peda-
gogos no sean de los profesionales méas valorados y
demandados de nuestra dormida y despistada sociedad.
Es preocupante que todavia haya quienes confundan a la
Pedagogia -segun la RAE, ciencia cuyo objeto de estudio
es la educaciony la ensenanza- con Ciencias de la Salud
como la Pediatria, la Psicologia y hasta la Podologia.
(Con todos los respetos: «Cada mochuelo a su olivo».
Ni es lo mismo Farmacia que Medicina, ni Matematicas
que Fisica, ni Psicologia que Pedagogia, ni Psicologia
Escolar que Orientacion Educativa. Es indignante que
una gran parte de psicdlogos espanoles —-porque esto no
pasa en otros paises mas desarrollados-, aprovechan-
dose de la confusidn y por su alto nimero de titulados,
se ocupen de cuestiones pedagdgicas y didacticas sin
la formacidén idénea, porque con ello la sociedad entera
pierde]. Paralelamente, se pide a la escuela que cambie
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y se renueve desde una precaria autonomia pedagégi-
ca. Se la persuade de la conveniencia de su desarrollo
institucional y de su transformacién didactica y organi-
zativa mediante grupos de trabajo, procesos de investi-
gacidn-accion, proyectos de innovacion docente, etc. Y lo
logra, hasta que en el camino se acalambra cuando se
le impone otro remoce politico que, fraudulentamente,
se llama «reforma educativa». No sélo dejara sin hacer
la reforma de la educacidn, sino que entorpecera la que
en muchos contextos ya se estaba produciendo.

Esta claro que el escenario es complejo y no propicio
para la calidad de la ensefanza. Distanciandonos del
fendmeno para percibirlo mejor, entendemos que para
que una renovacion pedagogica de calado social tenga
lugar, es imprescindible acometerla en seis dimensio-
nes a la vez:

a) Plano epistemoldgico y social: L.a Pedagogia es la
ciencia de la educacidn, de la ensenanza, del aprendiza-
je didactico, de la formacidn, de la evaluacion educativa.
Deberia ser, junto a la Medicina, la ciencia méas popular
y respetada. Es clave que a nivel social se perciba clari-
dad y se conozca quiénes son los profesionales de refe-
rencia para todo lo que tiene que ver con la educacién en
todos los niveles (desde el infantil al universitario), sin

confundirse con otros. Es imprescindible que la Pedago-
giay los pedagogos profundicen mas en el conocimiento
de sus objetos de estudio, en su eficacia y que se sepan
vender desde una adecuada comunicacion social, tanto
critica como alternativa.

b) Plano de la dialéctica escuela-sociedad: La escue-
la, que abarca desde la Educacion Infantil hasta la
Universidad, estad experimentando expansiones supe-
radoras de la dualidad centro-entorno. Algunos centros
se redefinen como comunidades de aprendizaje,
paideias condensadas que cambian contextos sociales
definidos, incorporando al entorno y de un modo espe-
cial a las familias. Los medios deben desarrollar una
dimensién formativa como reto ético (Herran, 2006),
y contribuir a normalizar la formacién pedagdgica
general y a inducir a este cambio desde el triple frente
«escuela-familia-medios».

c) Plano administrativo o politico «macro»: Desde
este plano se proponen dos pasos, orientados a libe-
rar a la ensenfanza de condicionamientos politicos vy
de prejuicios: Un Pacto de Estado por la Educacién de
minimos, y la creacion de una Administracion Educati-
va Independiente -en la linea de Condorcet- que, desde
ese momento, garantice su desarrollo en complejidad
de conciencia, y no su endurecimiento en parcialidad o
sesgo. Un aspecto crucial de este Pacto es la compren-
sién de que la etapa clave, la «Educacion Superior», es
la Educacién Infantil en sus dos ciclos.

d) Plano de conocimiento «meso»: De centros, grupos
de investigacion e innovacién, de equipos docentes de
etapas, ciclos, interciclos, interetapas, de departamen-
tos, interdepartamentales, con la comunidad de apren-
dizaje, de intercambio de experiencias o socializacién
profesional con otros centros, con redes profesionales
o de investigacion e innovacidn, internacionales y nacio-
nales, etc., desde los que generar conocimiento inde-
pendiente de las «reformas educativas».

e) Plano de conocimiento «micro»: Didactico o del
aula, desde el que se profundice, con el apoyo de las
estructuras anteriores, en temas didacticos, como la
interaccion y la inclusion en el aula, la motivacion, la
programacion, la metodologia, la creatividad y la evalua-
cion didacticas, la formacion, la tutoria, etc.

f) Plano del desarrollo personal y profesional del
docente: Tanto en aspectos técnicos, como los anterio-
res, como en retos formativos méas profundos desde los
que mejorar radicalmente la ensenanza.

Agustin de la Herran Gascodn
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Causas de errores que obstaculizan
la evolucion de la ensenanza

La Historia de la Renovacién Pedagdgica nos muestra
que a lo largo de los siglos ha costado mucho cambiar
la ensenanza, y que la formacion para la ensenanza no
es objetal, ni facilmente transferible, ni intercambiable.
En cada nuevo profesor que se forma es preciso reca-
pitularla y volver a empezar. Una vez que su cota de
calidad es aceptable, a veces, la ensenanza se estan-
ca, se condiciona, involuciona, etc. Intentaremos revisar
cuatro causas de errores habituales que pueden obsta-
culizar la evolucién de la ensefanza de un docente o de
un centro, desde propuestas de cambio asociadas:

a) Cambio en el significado atribuido al tradicionalis-
mo en la ensenanza: Normalmente se llama «tradicio-
nal» a la ensenanza rancia,
autocratica, con epicentro
en el método escolastico
de la Edad Media. Pero la
realidad es mas compleja.
Entendemos imprescindi-
ble clarificar este signifi-
cado. Casi nadie reconoce
como tradicional su préac-
tica. Hay centros y profe-
sionales mas tradicionales
y mas innovadores. Pero
también hay tradiciones
innovadoras. Es mas, to-
dos nosotros vivimos en la
tradicion. Lo decia J. Kris-
hnamurti (2008): Nuestras
mentes viven en la tradi-
cién. [...] Nos piensa, y por
ello nos exime de pensar.
Niega la inteligencia. En-
tonces uno se identifica
con ella y ya no la cuestio-
na ni se cuestiona. Es facil
y comodo sequirla, ya sea
ésta estatica o dindmica,

politica, religiosa, académica o inventada por uno mis-
mo. Parte de la tradicion es aceptar, la «aceptacion del
miedo» y obedecer. ;A qué se refiere este miedo? Miedo
a la pérdida de la homeostasis, a la novedad, a pensar
por uno mismo, a la duda, a dejar un estado de como-
didad relativo, a la respuesta de los alumnos, a la reac-
cién de los padres, etc. EL miedo es ignorancia. A veces,
cuanta mas antigua es la cultura, mas honda es la igno-
rancia, mas atada al pasado de contextos, de inercias,
de creencias. La solucién no es cambiar de tradicién.
En las tradiciones no esta el problema. La clave esta en
la conciencia, en el conocimiento, que pueden ayudar
a trascender los bucles generados por las tradiciones.
Desde una ensenanza consciente no es posible anclar-

se en ninguna tradicién.

b) Cambio en el alcan-
ce de la formacion del
profesorado: La forma-
cién didactica es esca-
sa, superficial y a la vez
imprescindible en todos
los niveles de ensenanza,
incluido el universitario.
Cuando la hay, normal-
mente es exterior y exte-
riorizante: Se orienta al
conocer para actuar y al
actuar para ser compe-
tentes en el trabajo profe-
sional. Esto es necesario,
pero insuficiente, porque
todo el hacer de un profe-
sor nace de su ser. Sequi-
mos cometiendo el error
denunciado por Lao Tse en
el siglo de oro: confundir
el interés con la utilidad.
No parece entenderse que
el hueco de la vasija de
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las cosas, pese a no ser eso, es lo que le proporciona
utilidad. Andlogamente, la profundidad de la formacion
del profesorado proporcionara nutrientes, consistencia
y fiabilidad al resto del arbol. Lo decia Nietzsche: «El
arbol siente sus raices mas de lo que podria verlas;
y este sentimiento se mide por el tamano y la fuerza
de las ramas». Si lo existencial no se diferencia de lo
esencial, nos confundiremos de centro. Y nos arrepen-
tiremos después pero, ya en ese después, puede que
ni siquiera se sea capaz de diagnosticar lo ocurrido,
porque, globalmente, la sociedad arrastra la misma
clase de descentracién. Empero, la Unica alternativa
social capaz de rectificar esa trayectoria erratica es
la educacion. En coherencia, el primer escaldén de esa
escalera que nos puede permitir subir de piso podria
ser la formacién de los profesores. Pero si esa forma-
cién no es de calado, autoformativa, transformadora y
evolutiva, no sera tal. Es mas: el principal problema,
ordo y desapercibido, de la «formacién del profesora-
do» es que se ignora casi todo de ella. Hoy no se forma

a los profesores. Sélo se les capacita, se les prepa-
ra: a veces se les entrena. Pero no se les forma. Para
formar profesores es preciso apuntar mucho més alto
y mucho més profundo. Seria preciso redefinir el signi-
ficado del «conocimiento» y la «conciencia»; promover
la autoformacion mediante interiorizacion, mas alld de
la reflexion sobre la practica; ensenar desde y para la
coherencia y la madurez personal, tanto en facultades
como en formacion continua, y volver a retomar la duda
como componente y base mas fiable del conocimien-
to. Un profesorado formado pudiera ser la pieza clave
de la evolucidon social, no s6lo de su desarrollo o su
progreso.

c) Cambio en el sentido de la ensefanza: Esta
propuesta puede parecer obvia. Pero es por su obviedad
por lo que no se discute o reflexiona. Y en ello radican
muchos errores educativos. El sentido de la ensenanza
no es sélo la comprension verbal, la claridad de ideas,
el desarrollo armonico de las capacidades, etc., aunque
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todo ello sea deseable. No es tampoco sélo la adquisi-
cién de aprendizajes significativos o relevantes, porque
no todos ellos tienen por qué ser educativos. Es la
formacidn, la educacion de la persona, el crecimiento
personal, interno y externo, para poder contribuir a la
mejora social. Por tanto, no se ensefa ni se educa sélo
para la vida, sino para cambiar la vida, porque perso-
nal y globalmente, la vida es un desastre de fragmen-
tacion, parcialidad, inmadurez, dualidad... Todas las
competencias son adquisiciones. Pero para formarse
es tan importante vaciar, perdery soltar como incorpo-
rar o ganar. Es preciso actualizar competencias basa-
das en la pérdida. Y la mayor parte se enraizan en el
egocentrismo humano. En todas las profesiones y en
la vida cotidiana el egocentrismo (personal y colectivo)
estd presente. ;Como es posible que no se tenga en
cuenta —-inversamente- en el sentido de la ensenanza?

“Es necesario una formacion
de la afectividad que completan
la inteligencia y el gozo
personal en el alumno”

d) Cambio del «cambio educativo»: El cambio educa-
tivo se refiere habitualmente al cambio en la ense-
Ranza. Pero la practica no depende de si misma, ni se
puede mejorar centrandose sélo en ella. Es lo exterior
de lo interior, y no hay cambio exterior sin cambio inte-
rior. Por eso la renovacion pedagdgica ha de centrarse
en el cambio interior, que ni siquiera sera suficiente si
no esta basado en el conocimiento y la evolucion perso-
nal y profesional de quien realiza la practica. ;En qué
consiste esta propuesta de «cambio del cambio» apli-
cado a la formacion? Entre otros fendmenos o retos, en
atender con la misma determinacién una formacién que
relacione, al menos, la preparacion técnico-reflexiva, la
mala praxis docente, la madurez personal y el autoco-
nocimiento de los profesores. Sélo se medio atiende el
primero. Para un desarrollo pedagégico basado en la
interiorizacién, es basico que cada docente avance en
humildad unida a la duda, como referente fiable de que
lo que habitualmente se hace y se conoce. Y en profe-
sionalidad, comprendida como resultado de aplicar la
voluntad a una evolucion de la propia conciencia que
nos permita conquistar estadios mas y mas complejos
de conocimiento, flexibilidad y desarrollo profesional
y personal. Hemos dicho que no hay cambio exterior
sin cambio interior. Pero tampoco cambio exterior sin
apoyo exterior: de companeros, equipos, institucional,
social (familias y medios de comunicacién), etc. ;,Por
qué en general las ensenanzas de algunos sistemas
educativos son mejores que las nuestras? Lo veni-
mos diciendo desde hace veinte anos: no es tanto por
nuestras ensenanzas, ni por los profesores, ni por el

propio sistema educativo. Es sobre todo por lo externo
a ellos, por su medio cultural, que les satura por 6smo-
sis. ; Cémo puede crecer una buena planta en un medio
inadecuado? Es, en definitiva, por la cultura pedagdgica
de la sociedad -como parte de su cultura general basi-
ca- o por el atraso pedagdgico de los sistemas sociales
no educativos. Y es su sinergia lo que puede generar
el sustrato necesario del que se desprenda el recono-
cimiento de los profesores, la valoracion de la Peda-
gogia, la sensibilidad y necesidad de educacion de las
familias, la motivacion formativa de los medios, la cali-
dad de ensenanza, del aprendizaje y de la formacién de
todos. La gran clave no es sentirse parte de un sistema
rentable. Ni siquiera de una gran comunidad de apren-
dizaje. Es sentirse parte de una comunidad de forma-
cidn o de un sistema maduro, cada vez mas consciente
de si mismo y de lo que necesita.

Agustin de la Herran Gascon
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Q.. Entrevista a Juan Peralta

Director del Museo del Nino y Centro
de Documentacion Historica de la Escuela

EL MUSEO Y SU CREADOR

En la vecina capital manchega hay un
museo pedagdgico cuya visita deberia
figurar, tanto por sus recursos como
por sus competencias pedagdgicas,
entre las actividades programadas de
cualquier centro escolar de la provin-
cia de Alicante.

El Museo del Nino de Albacete,
como su nombre indica, tiene dos
finalidades: la memoria histérica de
la escuela y la ayuda a la investiga-
cion de la historia de la educacion.
En sus dependencias se custodian
testimonios del pasado escolar, y en
sus vitrinas podemos contemplar el
mobiliario y utillaje utilizados a través
del tiempo en las escuelas de Espa-
na. El Centro de Documentacion esté
integrado por: Archivo, Biblioteca,
Fototeca, Filmoteca y Diateca. Y sus
fondos se pueden consultar en las 16
bases de datos, que son un referente
a tener en cuenta en la investigacion
del pasado escolar. Es el méas antiguo
en su género en Espana, y el primero
envolumen en cuanto a documentosy
objetos conservados. Como valoracion
de conjunto, estd situado a la altura
de los cinco primeros europeos y de
los ocho a escala mundial més desta-
cados, en su género, por sus conteni-
dos electrénicos tanto iconicos como
narrativo-textuales, y ha sido una
pauta para los que surgieron después
en Espana.

Fue creado en 1987 a iniciativa de
Juan Peralta, su director, que es
un hombre sencillo como todas las
personas verdaderamente grandes.
Cuando se conversa con él se va
descubriendo a un docente de raza,
con verdadera vocacion de ensefnar,
un nuevo Quijote que, como su conve-
cino manchego, lucha en solitario,
desde hace veinticinco anos contra
los molinos de viento de la inercia

de las Administraciones Autondémi-
cas que no dotan al Museo de los
medios necesarios para desarrollar
su actividad.

Desempend la plaza de formador de
formadores en el Centro de Profeso-
resy Recursos de Albacete desde 1987
a 2004. Ha publicado 75 libros como
autor y coautor, ademés de decenas
de articulos en revistas especializa-
das en Ciencias Sociales y Educacion.
Buen conversador, amablemente
concedid esta entrevista realizada el
11 de diciembre de 2012, reproducida
aqui considerablemente reducida por
razén de espacio editorial.

ACTIVIDADES DEL MUSEO

(En cuantas salas se organiza el
Museo?

Las que albergan la exposicién
permanente son cuatro. En ellas
hay recreadas sendas aulas histori-
cas con un tratamiento especifico de
cada época: Restauracion borboénica,
Republica, Franquismo, e Institutos
historicos de Castilla-La Mancha.

En la primera sala denominada
ESCUELA esté representada la histo-
ria de la educacién desde la época de
Claudio Moyano hasta los anos 70 del
siglo XX. Se expone mobiliario y mate-
rial escolar (libros y de laboratorio),
maquinas e instrumentos didacticos,
asi como arquitectura escolar. La
segunda, RECREOQ, estad dedicada a
juegos y juguetes infantiles, entre los
que se significan los de materiales
reciclados. En esta sala, asimismo,
se encuentra una seccion relaciona-
da con la infancia marginada. Hay un
diorama y unos paneles, y audiovi-
suales para trabajar el desarrollo de
la empatia de los ninos con los menos
favorecidos, y evidenciar los contras-
tes entre los ninos del Primery Tercer

Mundo. La tercera lleva el nombre de

EL REY DE LA CASA, y refleja la vida
cotidiana de los ninos. Contiene ajuar,
utillaje y mobiliario infantil. La cuar-
ta es EL MUNDO DE LOS SUENOQS:
Expresado en los cdmics, literatura 'y
teatro infantil (marionetas).

En las visitas de grupos escolares
¢hay una preparacion previa de los
ninos en el aula y un programa de
actividades a realizar por los escola-
res en el propio museo?

Para las actividades de los ninos se
han elaborado cinco cuadernos para
cada ciclo de primaria, de secundaria
y bachillerato y se envian gratuita-
mente a los centros para que puedan
preparar previamente la visita, pero
la experiencia ha demostrado que la
mayoria de los maestros no los utili-
zan. La visita al Museo es una visita
didactica guiada, en la que se busca
que los nifos se cuestionen el verda-
dero significado de los materiales de
los expositores, observen la evolucidn
histérica que muestran, y reflexionen
sobre las diferencias entre los ninos
pobres y ricos.
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¢De qué provincias mayoritaria-
mente proceden los grupos escola-
res que visitan el Museo, ademas de
los de la provincia de Albacete?

De Cuenca, Murcia, Ciudad Real y
Alicante, principalmente, pero real-
mente vienen de todas partes del
mundo, y especialmente de Latinoa-
mérica suelen venir profesores.

¢Se han organizado cursos para
formacion del profesorado en el
Museo?

Efectivamente, se organizé uno entre
septiembre y octubre de 2001, “Apren-
der en los Museos”, en colaboracion
con el Centro de Profesores y Recur-
sos de Albacete, de 35 horas lectivas,
impartido por mi y dirigido a profe-
sores de primaria y secundaria. Este
mismMo curso se repitié en 2004. Para
las préacticas elaboré unos cuaderni-
llos en los que se recreaban escena-
rios histéricos como, por ejemplo, un
dia en la vida de un yacimiento ibérico,
o romano, o de una ciudad medieval.

¢Se realizaron mas cursos de este
tipo o similar?

Si, en el primer semestre de 2004,
en colaboracion con el Centro de Pro-

fesores de Albacete organizo el curso
dirigido al profesorado: “Juguetes y
artefactos, un recurso en Tecnolo-
gia”. Los estuve impartiendo yo mis-
mo hasta hace 4 ¢ 5 anos, a veces los
realizaba también con profesores in-
vitados, cuando trabajaba en el Cen-
tro de Profesores.

CENTRO DE DOCUMENTACION

Hablemos de las Bases de Datos,
¢por qué sadlo se pueden consultar in
situy no en la pagina Web del Museo?

Porque pasarlas a la red, requiere un
desembolso en torno a 16.000 euros
que no se puede permitir, en estos
momentos, la depauperada economia
del Museo.

¢Cuantas bases recogen los fondos
documentales del Museo y que
contiene cada una?

Todo el material y fondos del Museo
estd completamente informatiza-

do en 15 bases de datos del sistema
Knosys, que son Unicas en su género,
y otra méas que contiene el inventario
de los objetos de etnografia escolar
y familiar, ajuar infantil, juguetes vy
demas utillaje de la vida cotidiana
infantil, con un volumen en torno a

7.000 piezas. En total hay 33.344 obje-
tos inventariados. También hay fuen-
tes orales grabadas en DVD. Cada
una de estas bases es independiente
de la otra pero todas tienen el mismo
sistema de acceso, y se puede abrir
cualquier documento en ellas a partir
de alguna palabra relacionada con el
contenido del mismo. (Ver cuadro de
la pdgina siguiente]

INVESTIGACION

¢Qué ofrece el Museo a los investiga-
dores?

Posibilidad de consultar in situ do-
cumentos desde el siglo XVIII hasta
1970, si la tematica es de historia de la
educacién, y si es de historia de la in-
fancia también documentos sonoros;
adema3s, series de audiovisuales de la
historia de la familia, y otros sobre el
trabajo infantil remunerado o no re-
munerado, sobre vidas de maestros,
seleccionados entre los que hayan
aportado algo a la ensenanza, o testi-
monios orales contados por abuelos. Y
se permite fotocopiar los documentos.

¢Qué tipo de investigadores suelen
consultar los fondos y en que se han
materializado sus investigaciones?

Los investigadores que vinie-
ron las plasmaron en tesinas
principalmente, sélo hubo una
tesis doctoral, y también en
trabajos puntuales de profe-
sores o de inspectores para
publicaciones.

¢Se llegaron a realizar en
la sede del propio museo los
cursos de doctorado de la
UNED sobre Educacion Infan-
til en la rama del juego y el
juguete?

Solo se firmd un convenio con
la UNED, y otro con la universi-
dad de Barcelona por tres anos,
en base a los cuales los alum-
nos de doctorado de tecno-
logia infantil venian a hacer
practicas.
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MANES: Tiene catalogados 10.230 manuales escolares de los si-
glos XIX-XX. Recientemente se han incorporado 1.500 mds de los
anos 70-80.

SONIMAG: Contiene 2.200 cajas de peliculas en super 8 y también
en 16 mm. de los afios 60-70 sobre Ciencias Naturales e Historia,
procedentes del antiguo fondo del MEC. Y 2.183 cajas de diapo-
sitivas y filminas, entre 24 y 36 diapositivas por caja. Se puede
acceder a la base por el titulo, por el drea de conocimiento, por el
numero de unidades de la caja y por la procedencia. Actualmente
es una base que permite integrar imdgenes fijas y méviles.

CINESCUELA: Recoge las peliculas que tratan de la educacion,
conflictos en el aula, disciplina, vidas de maestros, y de las fa-
milias, asi como el titulo, director, intérpretes, nacionalidad,
argumento, cardtula de la pelicula, y ademds donde se puede
conseguir.

FONOTECA: Procedentes de donaciones hay 872 fotografias de la
vida cotidiana de las escuelas, escaneadas con resolucion de 200
pixeles/pulgada.

HEMEROTECA: Tiene recopilados 1.344 periédicos escaneados en
pdf, hechos por asociaciones de profesores ya que en el siglo XIX
hubo un significativo movimiento reivindicativo de sus derechos.
En las fichas aparece un resumen, el titulo, ano, si es profesional
o no y el contenido. Se pueden buscar con palabras claves rela-
cionadas con el contenido del periddico.

PERES: Estd constituida por periédicos o revistas hechos en los
centros escolares desde el siglo XIX, realizados a imprenta o mul-
ticopista, a color o en blanco y negro. Se detallan las secciones
que contienen y la periodicidad; la mayor parte han sido escritos
por nifos, aunque también participa el profesorado pero no reco-
gen reivindicaciones, principalmente los hechos en los anos 60.

REVEDU: Relaciona revistas de educacion de ambito nacional, re-
gional o provincial, en total 2.462.

DOCUEDU: Presenta documentos de historia de la educacién en
facsimiles-copia del Archivo Histérico Provincial de Albacete,
asi como de archivos histéricos comarcales. Y 3.000 documen-
tos originales: libros de Actas de los colegios, otros del antiguo
Archivo de la Delegacidn, expedientes de maestros (1870-1950] y

de depuracidn. Los documentos han sido digitalizados los esca-
neados en pdf y ademds llevan transcripcion mecanogrdfica.

OLIVER: Abarca 625 documentos de nifos que trabajan, nifios de
la calle, ninos soldados, prostitucion, maltrato y pornografia in-
fantiles; madres-nifias, trdfico de ninos, mendicidad, publicidad
infantil y otros, procedentes de ONGs y de la Base de Datos de
UNICEF, y los bajados de periddicos y revistas.

DIBUGUERRA: Aporta 584 dibujos escaneados de los ninos de co-
lonias escolares, clasificados por temas, la guerra, el vigje y la
vida cotidiana en las colonias. Los fondos proceden de la Biblio-
teca Nacional y de las universidades de Columbia y California. Se
pueden localizar por el nombre, o por la edad del nifio, o por la
colonia donde estaba.

GARABATOS: Ofrece escaneados los 117 cuadros y dibujos infanti-
les premiados en los concursos de pintura infantil que organizaba
el Museo en los primeros anos de existencia. Son accesibles por
el autor, el titulo, la edad, la técnica empleada, y el colegio.

CEDUCAM: Sus 885 fichas abarcan todos los centros educativos
de Castilla-La Mancha; en ellas figura nombre del Centro, loca-
lidad, ano de fundacién, ensenanza que se imparte en el mismo,
dreas de conocimiento, e historia del centro, si la tiene.

MADOZ: Con el diccionario de Madoz como base, se ha recogido
de localidades de Castilla-La Mancha informacidn del estado de
la ensefnanza en esa época y del estado de la residencia social. En
total 52 documentos.

INNOVA: Proyectos de innovacidn educativa que se han llevado a
cabo en la provincia de Albacete y Proyectos que han participado
en concursos convocados por el Ministerio. Se accede por el titu-
lo, autor, o contenido.

FREINET: Guarda los expedientes de cursos de formacion y los de
formacidn permanente de los profesores en el Centro de Profeso-
res, con las especialidades elegidas. En total 1.246 documentos.

INVENTARIO ETNOGRAFICO: Contiene el nombre del objeto, o del
anticuario donde se ha adquirido, la fecha, utilidad (casa, escuela
o en la calle] y en que centro o familia se ha usado. Para catalogar
el material escolar o cientifico, si es nacional, se efectua por el
fabricante, o segun el patrén de catdlogos extranjeros.

Ademas de con la UNED y con la de
Barcelona ;se establecio intercambio
con alguna otra universidad? ;Y con
la de Castilla-La Mancha?

Las relaciones con la universi-
dad de Castilla-La Mancha son casi
nulas. Se ofrecid a las universidades
utilizar el Museo para practicas de
las Facultades de Educacidn, pero no
respondié ninguna, ni siquiera la de
Albacete.

El Museo tiene un grupo de inves-
tigacion, ;quiénes son sus miem-

bros y qué tareas de investigacion
realizan?

Es un Seminario permanente que
se reune peridédicamente coordinado
por mi, e integrado por profesores
de Primaria, Secundaria y dos de la
Facultad de Educacion, que lleva a
cabo tareas de investigacién y de
elaboracién de materiales didacti-
cos puestos al servicio de educa-
dores e investigadores. Al principio
sus trabajos versaban sobre diver-
sos temas, actualmente se dedican
a investigar para los Cuadernos del

MUNI que son pequenas publica-
ciones monograficas, entre 50 y 100
paginas, hechas para divulgacién de
los fondos del Museo, y desde hace
unos 5 anos sus investigaciones
estadn polarizadas en la publicacion
de la revista El Catén, que es el bole-
tin oficial de difusion del Museo, vy
que tiene una seccion dedicada a un
tema central para debate, en la que
los miembros del seminario publican
sus investigaciones y también alguna
persona invitada.

Josefina Méndez Vazquez
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Giuseppe Verdi (1813-1901)
La creatividad de un hombre agradecido y leal

INTRODUCCION

El ano 2013 nos ofrece algunas opor-
tunidades muy destacables dentro
del panorama de la llamada musi-
ca clasica. Por ejemplo, rendirle
un mas que merecido homenaje a
uno de los hombres mas creativos,
leales y generosos de la Historia
de la MdUsica de todos los tiempos,
nos referimos a Giuseppe Verdi. El
bicentenario del nacimiento de este
compositor supone algo mas que la
celebracién de una efeméride para
la creacién musical en general, y
de la dpera italiana en particular,
ya que el desarrollo y perfeccio-
namiento estilistico de la musica
operistica seria muy distinta si no
hubiese existido un compositor tan
emblematico y generoso como Verdi.
En este sentido, no podemos olvidar
que hablar de la 6pera italiana en
Italia, aun hoy, significa hablar del
propio compositor y senalaremos
algunas de las razones que justi-
fican esta afirmacién tan rotunda.
Pero vayamos por partes y sepamos
algo méas acerca de uno de los mas
grandes operistas italianos de todos
los tiempos.

EN EL BICENTENARIO
DE SU NACIMIENTO

Como sabemos, Giuseppe Verdi nace
en Roncole-Busseto (ltalia) el 10 de
octubre de 1813, en un momento his-
téricoy politico en el que esta zona se
encontraba bajo dominio de los fran-
ceses, lo que irbnicamente hace po-
sible que el compositor sea «francés
de nacimiento». En cualquier caso,
este hecho no impidié el que sus
primeros anos de ninez y juventud
transcurrieran en la mas absoluta
pobreza y desgracia. Pero la suer-
te comienza a cambiar para Verdi
en el mismo momento en el que un
importante comerciante de Busseto
(Italia), llamado Antonio Barezzi, de-

cide ayudarle pagando sus estudios
musicales de piano y composicién al
observar su enorme capacidad crea-
tiva y de trabajo.

Terminada su formacién musical,
el compositor decidié regresar a su
ciudad natal y se casa con la hija de
su protector, su muy querida esposa
Margarita Barezzi. Lamentablemente
la felicidad familiar del musico dura-
ria poco ya que cuatro afos después
Margarita y los dos hijos nacidos del
matrimonio moririan en un escaso in-
tervalo de tiempo.

CARACTER Y PERSONALIDAD

Como es facil de entender, estas
muertes fueron un duro golpe para el
compositor. Pese a ello, sus innume-
rables bidgrafos lo presentan como
un hombre capaz de sobrellevar tan
dura carga sin dejar de responder a
sus compromisos compositivos de
forma especialmente brillante. Quiza
fuera su fortaleza, su fuerte caracter
y su compromiso con la sociedad que
le tocd vivir lo que hizo posible que el
compositor, pese a su pena, decidiera
seguirregaldndonos obrastanemble-
maticas como Rigoletto, Traviata e Il
Trovatore, todas ellas escritas en este
terrible periodo personal.

Otros de los rasgos complementa-
rios a destacar en la personalidad de
Verdi, y pese a lo dicho anteriormen-
te, son su sencillez, bondad y cerca-
nia a los mas humildes, ademés de
ser un hombre comprometido con la
lucha por la unidad del pueblo italia-
no, al que supo responder desde su
extraordinaria labor musical, escé-
nica y dramética al méas puro esti-
lo italiano. Es importante recordar
aqui que la palabra Verdi, acréni-
mo politico clandestino a favor de la
unificacion de Italia, sirvid al pueblo
italiano como sello de identidad, ya

Giuseppe Verdi (1813-1901)

que lo tradujeron como: «Vittorio
Emmanuele Re D’ltalia». Este tipo
de respuesta personal por parte del
compositor le ocasiond mas de un
problema con los politicos y pode-
res del momento, pero el tiempo
fue colocando todo en su sitio y su
maravilloso «Va pensiero» (coro de
los esclavos de la 6pera Nabucco) es
uno de mas conocidos de lItalia por
la fuerte exaltacion de texto y musi-
ca con la libertad. En este mismo
sentido, y ademas del ya mencio-
nado Nabucco, queremos destacar
el estreno de sus dperas Juana de
Arco y | Lombardi, ya que todas ellas
siguen la méas pura y extraordinaria
exaltacién de lo nacional. Estas obras
fueron, sin lugar a dudas, las que le
convirtieron en el héroe nacional por
excelencia

SU HONRADEZ PERSONAL
Y APORTACION CREATIVA

Después de los dificiles aconteci-
mientos vividos por el compositor,
éste rehace su vida al lado de una
de las més conocidas sopranos del
momento, nos referimos a la cantan-
te Giuseppina Strepponi. Con ella, y
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tras muchos avatares sociales, fija su
residencia en Santa Agata (Busseto-
Italia), en una granja situada en un
lugar apartado en el campo, con el fin
de centrar toda su energia creadora
y disfrutar de la importante compania
de la cantante. De este paradisiaco
lugar sélo saldria para realizar sus
abundantes girasy estrenos, lo que le
permitié componer y dar continuidad
al llamado Bel Canto con historias de
enorme dramatismo y melodias faci-
les de recordar, que en absoluto refle-
jaban una forma «facil» de componer.
Entre otras cosas,Verdi siempre serd
recordado por su magnifica produc-
cién operistica, ya que al menos se le
conocen diecinueve 6peras importan-
tes, con las que cubre una gran varie-
dad de temas tanto mitolégicos como
sociales.

Por otra parte, los expertos cono-
cedores del compositor no dudan
en sefalar que su produccién musi-
cal sufrié cambios y transformacio-
nes importantes, muy propias de
alguien que constantemente busca-
ba respuestas sonoras a todos los
cambios culturales y sociales que le
permitié conocer su larga existencia.
Como resultado del primer periodo
podemos destacar las ya menciona-
das dperas Rigoletto, La Traviata, Il
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Trovatore, obra que refleja a la perfec-
cién el retrato de personajes llenos
de vida, etc. En un segundo periodo
nos encontramos con La fuerza del
destino, sobre un texto del espa-
nol Duque de Rivas, Don Carlo, Aida,
una de sus mas importantes 6peras
estrenada en El Cairo con motivo de
la apertura del Canal de Suez. Antes
de culminar con su tercer periodo,
el compositor permanecié bastan-
tes anos en el mas absoluto silencio
creativo, pero a la edad de 74 anos
volvio a sorprender al mundo con
otras dos extraordinarias como Otello
y Falstaff, ambas basadas en textos
de Shakespeare.

El maestro Verdi no fue un hombre
especialmente religioso, queremos
destacar titulos como su Misa de
Réquiem, cuyo tratamiento drama-
tico tiene poco o nada que ver con
el habitual espiritu religioso del
momento pero que, no cabe duda,
responde al estilo compositivo del
autor, la Misa para Rossini [estrenada
en Stuttgart en 1988 y compuesta con
otros compositores), Inno delle Nazio-
ni (Himno de las naciones), Quattro
Pezzi Sacri, una de sus obras tardias,
un Cuarteto de Cuerdas en mi menor,
un Te Deum para coro y orquesta,
Suoni la tromba, himno patriético con

letra de Giuseppe Mameli y el Ave
Maria para soprano y cuerdas.

CODA FINAL

Su capacidad y movilidad creativa le
hicieron recorrer muchas partes del
mundo, asi sabemos que en el afo
1863 Verdi viajé a Espafa para estre-
nar la épera La Forza del Destino y
aprovechd su estancia para visitar
parte de nuestro pais, especialmen-
te ciudades y rincones de Andalucia.
Giuseppe Verdi llegd a Madrid, acom-
panado de su esposa, el 11 de enero
de 1863 y rapidamente tomé las rien-
das de los ensayos de la dpera que
venia a estrenar. Tras varias semanas
de intensos y frustrantes ensayos, en
los que nada parecia salir bien, y de
varios enfrentamientos con el Duque
de Rivas, autor de la obra original,
el 24 de febrero se lleg6 a la fecha
del estreno recogiendo por parte del
publico un enorme éxito.

Fallecid en Milan el 27 de enero de
1901 debido a un derrame cerebral,
después de haberle dejado al pueblo
italiano que tanto amd y al resto del
mundo, uno de los legados composi-
tivos més bellos y auténticos de todos
los tiempos.

Através de las lineas anteriores he-
mos conocido un poco més el hombre
que fue capaz de hacer de la musica
en general,y de la épera en particular,
una bandera de libertad y esperanza
para el pueblo que tanto amaba, casi
tanto como a la propia musica, ltalia.
Asi que quizad todos los lectores de
este Boletin del CDL podriamos ha-
cerle un personal homenaje al insigne
compositor escuchando una de sus
obras. Como sugerencia, y después
de revisar su amplisima obra musical,
proponemos la audicién de una de sus
més preciadas «perlas» operisticas,
La Traviata, en la version de la Natio-
nal Philharmonic Orchestra, dirigida
por Richard Bonynge e interpretada
magistralmente por Joan Sutherland
y Luciano Pavarotti. {Disfratenlal

Pilar Lago Castro
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Ciudadanos de la UE:
iéste es nuestro ano!

Escucha, aprendizaje y vision de conjunto seran los principales ejes sobre
los que girara el denominado «Ano Europeo de los Ciudadanos», momento
senalado por la comisaria europea, Viviane Reding, como ocasion perfecta

para revisar todo lo realizado y planificar con acierto el futuro de la Union
Europea (UE), teniendo en cuenta las necesidades de los aproximadamente
500 millones de ciudadanos que conformamos este proyecto europeo.

CIUDADANOS DE LA UE

Hace veinte afos, con la entrada en vi-
gor del Tratado de Maastricht en 1993,
los ciudadanos de los paises miem-
bros de la Unién Europea adquiriamos
también la condicién de ciudadanos
de la UE y, con ello, la garantia sobre
una serie de derechos esenciales para
nuestra vida cotidiana. Asi figura en el
Informe sobre la ciudadania de la UE
2010, que hace referencia al concepto
de ciudadania de la UE y su consoli-
dacién con el Tratado de Lisboa. Este
concepto «anadié una nueva dimen-
sién politica a la naturaleza de la inte-
gracion europea, que hasta entonces
habia sido fundamentalmente econo-
mica», indica el informe.

Segun los tratados de la UE, los
ciudadanos deberfan disfrutar plena-
mente de sus derechos mas alld de
las fronteras nacionales, en los viajes,
el estudio, el trabajo, el matrimonio,
la jubilacion, comprando o heredan-
do bienes, votando, o simplemente
comprando online a empre-
sas establecidas en otros
Estados miembros.

No obstante, segin se
ha puesto de manifiesto en
diversos informes y consul-
tas publicas, el ejercicio de
estos derechos choca en la
practica con algunos obsta-
culos. En su informe The
citizen and the application
of Community Law, del 8 de
junio de 2008, el miembro
del Parlamento Europeo,

Alain Lamassoure, describia algu-
nos de ellos y concluia que las poli-
ticas europeas deberian construirse
a partir de los derechos y las nece-
sidades de los ciudadanos de la UE y
producir resultados concretos.

APLICACION EFECTIVA
DE DERECHOS Y MEJORA
DEL CONOCIMIENTO

Para combatir estos obstaculos, apar-
te de la correspondiente actualizacion
o revision de algunas de las normas
existentes, desde la Comision Europea
(CE) se considera necesario articular
acciones dentro de tres categorias
principales: aplicacion efectiva de los
derechos de la UE, facilitar su disfru-
te en la practica y mejorar el cono-
cimiento de los mismos. Para ello,
dentro del informe del ano 2010, la CE
recogia 25 iniciativas a corto y medio
plazo cuya aplicacion inicial y sus
resultados seran evaluados durante el
ano 2013, presentado por la CE como
el «Afo Europeo de los Ciudadanos».

European Year of Citizens 2013
www.elropa.eu/citizens-2013

Coincidiendo con el comienzo del
semestre de la presidencia de Irlan-
da del Consejo de la UE, el pasado
10 de enero, el presidente de la CE,
José Manuel Durao Barroso, y la vice-
presidenta Viviane Reding, daban el
pistoletazo de salida de este ano en la
Rotonda del Ayuntamiento de Dublin.
Acompanados por el primer ministro
irlandés, Enda Kenny, y por la minis-
tra de Asuntos Europeos irlandesa,
Lucinda Creighton, asi como de otros
ministros y eurodiputados irlandeses,
los representantes de la CE participa-
ron en un debate abierto sobre el futu-
ro de la UE con mas de 200 ciudadanos
de la capital irlandesa. El que fuera el
primer debate del afho no constituye,
sin embargo, el primero mantenido
por los comisarios con los ciudadanos
europeos. Desde el pasado mes de
septiembre Reding ha participado en
sendos encuentros en Cadiz (Espanal,
Graz (Austria) y Berlin (Alemanial.

Como han informado, durante este
ano se organizaran multiples actos,
conferencias y seminarios a nivel
nacional, regional y local y se poten-
ciaran los portales de internet multi-
linglies. Ademas, esta previsto que
sea publicado el 9 de mayo un segun-
do informe sobre la ciudadania de
la UE que recogera las contribucio-
nes obtenidas en la consulta publica
realizada entre el 9 de mayo y el 9
de septiembre del afio pasado, en la
que ciudadanos de los 27 paises tras-
ladaron los principales problemas
que habfan encontrado al ejercer sus
derechos como ciudadanos de la UE.

Como antesala de las
elecciones al Parlamento
Europeo de 2014, este ano se
configura como «el momen-
to adecuado para celebrar
un amplio debate sobre el
futuro», en cuya definicidn
los ciudadanos tienen esta
vez el papel protagonista.

Carolina Lopez Alvarez

Revista Profesiones n® 141,
Enero-Febrero 2013




28

Colegio Oficial de
Doctores y Licenciados
en Filosofia y Letras

y en Ciencias

de Alicante
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El barco de la adopcion:
familia y escuela

A partir de los anos 90, en Espana, se produjo un descenso de la natalidad,
producido por diferentes motivos tales como la imposibilidad bioldgica para

tener hijos, el cambio en los modelos familiares, la postergacion de la ma-
ternidad, etc., y una de las consecuencias fue el incremento de las adopcio-
nes en nuestro pais.

Uno de los desafios que afrontamos
desde la Pedagogia respecto a la
adopcion es la orientacién y acompa-
Ramiento, no solo de los nifios adopta-
dos, sino mas aun, de los educadores,
padres y profesores que forman parte
en la nueva realidad de estos ninos.
Desde una perspectiva sistémica, el
apoyo a la adopcién pasa por inter-
venir para favorecer la adaptacién y
desarrollo de los ninos en su familia y
en su entorno mas proximo como es
el centro educativo y la comunidad en
la que viven. Para ello, es fundamen-
tal entender la realidad de los ninos
adoptados, con el fin de poder dar
respuesta a las necesidades.

Como punto de partida, tanto los
padres como los profesores, deben
ser conscientes de que los ninos
adoptados traen consigo una histo-
ria, unas raices y unas experien-
cias impregnadas de sentimiento de
abandono e incluso en muchos casos
de maltrato. Estas vivencias producen
sentimientos de desconfianza hacia
los adultos, por lo tanto el primer
paso es centrar nuestros esfuer-
zos en entender y respetar el ritmo

de adaptacion, asi como favorecer
el desarrollo de la confianza en su
nueva realidad familiar y social.

Es importante tomar conciencia de
que muchos de los nifos adoptados,
debido a sus experiencias vitales,
pueden presentar diferencias respec-

«Muchos de los ninos adoptados
pueden presentar problemas
de rendimiento y de cardcter

afectivo-social»

to a otros ninos de su edad, tanto en
lo referente a rendimiento y aprendi-
zaje, como a nivel afectivo-social.

Desde el punto de vista pedago-
gico, podemos hablar de dificulta-
des a la hora de establecer vinculos
afectivos con otras personas, espe-
cialmente adultos, lo que supone un
reto para los educadores. Hay que
considerar que muchos de estos

ninos viven un sentimiento de
abandono, que tarde o tem-
prano puede aflorar a lo

_» largo de su desarrollo,

e incluso son ninos que en algunos
casos estdn muy institucionalizados,
que no han recibido una atencién
individualizada, ni han aprendido a
vincularse afectivamente con una
familia. Presentan respecto a habi-
lidades sociales hacia los padres y
profesores, sentimientos de insegu-
ridad y de baja autoestima.

Por lo tanto, cuando hablamos de
orientacién y acompafamiento en la
adopcidn, es importante tener presen-
te una intervencion dirigida al desarro-
llo de habilidades sociales: la empatia,
la gestidn emocional, fomentar la aser-
tividad y aprender a expresar opiniones
y deseos, o saber recibirlos, aprender a
compartir y sobre todo, desarrollar un
sentimiento de pertenencia a la nueva
familia y a su entorno mas préximo.
Estos nifos suelen tener bajos rendi-
mientos académicos.

En definitiva, desde la Pedagogia
debemos de abordar la intervencién en
adopcion como el funcionamiento de
un barco, donde cada uno de los tripu-
lantes es parte esencial para llegar a
puerto. La coordinacion, el didlogo y
la comunicacion entre cada uno de los
marineros de esta embarcacion, en
este caso la familia, los profesores, los
vecinos y la comunidad, es fundamen-
tal para que estos ninos puedan desa-
rrollarse y afrontar sus tormentas
pasadas construyendo nuevos retos y
objetivos que les ayuden a crecer de
una manera integral.

g. Guadalupe Juarez Pérez
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SUSPENSION DE LA APLICACION
DE LA LEY 27/2011, EN CUANTO
A LA JUBILACION PARCIAL

ANTICIPADA

Respecto a la posibilidad de jubilar-
se parcial o anticipadamente, la Ley
27/2011de 1de agosto, sobre actualiza-
cién, adecuacion y modernizacion del
sistema de Seguridad Social, introdu-
jo varias modificaciones sustanciales
en materia de jubilacién. Por un lado,
y en cuanto a la jubilacién anticipada
forzosa, en la que tiene que mediar un
cese no voluntario de la Ultima rela-
cién laboral, y un periodo de inscrip-
cion de al menos seis meses como
demandante de empleo, se aumentd
el periodo de cotizacién de 30 a 33
anos, manteniendo la edad en los 61
anos. Por otro lado, se contempld la
posibilidad de la jubilacidon anticipada
voluntaria con unos requisitos espe-
cificos, entre ellos; tener cumplidos
los 63 anos de edad y acreditar un
periodo minimo de cotizacion de 33
anos, todo ello con la aplicacion del
coeficiente reductor que se sitla
en el 1.875% por cada trimestre que
falte para el cumplimiento de la edad
legal exigida en cada momento, que
se veria reducido al 1.675 para el caso
de los trabajadores con mas de 38.5
anos cotizados.

En cuanto a la jubilacion parcial,
establecia la citada Ley, la posibili-
dad de acceder a la jubilacién parcial,
sin celebracion de contrato de relevo,
teniendo cumplida la edad ordinaria
de jubilacion correspondiente en cada
momento.

No obstante, mediante la Dispo-
sicion Adicional Primera, del Real
Decreto-Ley 29/2012 de 28 de diciem-
bre, de mejora de gestidn y proteccion
social en el Sistema Especial para
Empleados de Hogar y otras medidas
de caracter econdémico y social, se
acordd la suspension de las medidas
adoptadas en materia de jubilacidn
anticipada y parcial en la Ley 27/2011,
durante el periodo de tres meses,
siendo de aplicacién la normativa
vigente anterior a la citada Ley.

En este periodo de tres meses, se
estd persiguiendo consensuar las
modificaciones sustanciales apro-
badas en el ano 2011. Tan pronto se
publique la norma procuraremos
mantenerles informados a través de
futuras publicaciones.

LAS DIFERENTES FORMAS
DE TESTAMENTO ¢CUAL
RESULTA MAS CONVENIENTE?

El testamento es el acto por el cual
una persona dispone de sus bienes
para después de su muerte, teniendo
la funcion de regular el destino de los
bienes una vez que esa persona ya ha
fallecido. Nuestro Codigo Civil, regula
tres tipos de testamento, denomina-
dos comunes:

El testamento abierto, el de uso
mas habitual. Es abierto cuando el
testador manifiesta su Gltima volun-
tad al Notario, bien oralmente o por
escrito, dando éste fe de la identidad
del testador, de su voluntad y capa-
cidad. Asi, con el testamento abierto

queda plena constancia, mediante la
fe del Notario, del contenido de las
disposiciones de Ultima voluntad,
por lo que, una vez se produzca el
fallecimiento, no es necesario reali-
zar ningun otro tramite relativo a la
formalidad del testamento. Su coste
aproximado suele oscilar entre unos
30 o 60 euros, dependiendo de la
extension del mismo.

El testamento cerrado tiene la
especialidad de que el Notario no
tiene conocimiento de cuales son las
disposiciones testamentarias, sino
que el testador declara que su ulti-
ma voluntad se halla contenida en un
documento, sin revelar su contenido.
Se exige que aparezca la firma del
testador en todas las hojas y al pie
del testamento (o sélo al final si esta
escrito de propia mano); ademas, el
papel que contenga el testamento se
pondra dentro de una cubierta, cerra-
day sellada.

El testamento oldgrafo es aquel
escrito en su integridad por el testa-
dor. Este tipo de testamento actual-
mente ha caido en desuso, debido a
los numerosos requisitos que impone
la ley para su validez. Por ello, salvo
casos extremos, no se recomien-
da otorgar este tipo de testamento.
Ha de ser escrito todo él de pufio y
letra del testador, firmado por él, con
expresién del afo, mes y dia en que
se otorgue. Una vez ocurra el falle-
cimiento, quien tenga en su poder
el testamento asi escrito, deberd
presentarlo al Juez competente, a fin
de que proceda a su adveracion.
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Obse rva.ciones
del caminante

Los comics

Nacidos como divertimento infantil
en la prensa de adultos, los comics
se consolidaron a lo largo del siglo
XX como fendmeno de masas. Arte
secuencial en imagenes, su téc-
nica cinética le interrelacionara
estrechamente con el cine, inter-

cambiando con él procedimientos
y lenguaje. EL comic moderno se
desarrolla en paralelo con el cine,
al cual complementara fuera de
las salas de proyecciony servira de
sucedaneo entre la juventud hasta
la aparicion de los videojuegos.

Aunque existen ejemplos medievales,
y aun anteriores, de historias secuen-
ciales por imagenes, es a partir de la
imprenta cuando comienzan las tipicas
aleluyas que poco a poco expresaran
historias graficas inteligibles para el
pueblo iletrado. No estamos todavia en
lo que propiamente denominaremos
historieta, tebeo o comic. La verdade-
ra historieta o cdmic, tal como hoy la
concebimos, nace a finales del siglo
XIX en EEUU. Outcault crea Yellow Kid,
el Nifio Amarillo (por el color de su ves-
tido) (1895), y Rudolph Dirks sus The
Katzenjammer Kids (1897). Outcault pu-
blicaba en el Journaly Dirks en el World,
ambos de Nueva York, diarios que en-
frentaron a dos magnates de la época,
Hearst y Pulitzer. Es precisamente en
Estados Unidos donde aparecen los pri-
meros globos o bocadillos con las alo-
cuciones escritas de los personajes que
caracterizan plenamente al género.

Espana sigue las innovaciones de
ultramar en revistas como La Risa

(1925) o EL Aventurero (1935), donde
aparecen  personajes  americanos
como Betty Boop, Popeye o Flash
Gordon. Su pleno desarrollo se opera
tras la Guerra Civil, con publicaciones
y personajes genuinamente autoc-
tonos. TBO, que aparece en 1917, su
época dorada hasta 1938, presenta
una renovacion y nueva expansion en
la década de los 40, decayendo en la
década de los 50. De la postguerra son
los personajes miticos del tebeo espa-
fol: EL Guerrero del Antifaz de Manuel
Gago, Florita de Vicente Roso, El Coyo-
te de Batet y J. Mallorqui, Roberto
Alcazar y Pedrin de Puerto y Vafd vy,
a partir del 56, El Capitan Trueno, de
Ambrdés y Victor Mora. La lista se haria
muy larga. La época dorada del comic
espanol acaba en los anos 70 del siglo
pasado y se abre una etapa en la que
pierde adeptos y solo tendrd interés
para aficionados. Su decadencia cami-
na paralela a la crisis de las salas de
cine, y del cine mismo, desbordado
por la expansién de la televisidn, de
los videoclubs y de los juegos elec-
tronicos. Seguird existiendo el mundo
del comic, los comic books, invadiendo
algunos campos vedados durante su
época dorada (revistas como Cairo,
Madriz o El Vibora). La irrupcion del
manga japonés (Akira, Otomo o Tori-
yama), pronto imitado por europeos y
americanos, le dard un nuevo impulso.

Existe gran profusion de excelentes
dibujantes espanoles que han cultiva-
do admirablemente el comic. Su obra
aparece en numerosos comic books y
revistas de colaboradores diversos. Los
nombres de Daniel Torres, Vazquez,
Hernandez Palacios, Esteban Maroto,
Ibanez, entre otros muchos de tan alto
valor gréfico, no deben ignorarse como
exponentes de un arte excepcional.

po il sgorres | (BLOCTOMAY

Pero, ;qué significacién puede tener
la historieta hoy? Vivimos en el mundo
virtual de la electrdnica, de los moviles
omniscientes, de los juegos interacti-
vos, de las tablet que pueden almacenar
cantidades inmensas de imagenes y de
relatos. ; Tiene hoy hueco el cdmic fue-
ra de unos circulos todavia fieles? Pere
Gimferrer, que se interes6 un tiempo
por el mundo del cdmic, lo definia hace
poco como un modo de expresion su-
perado, refugio de nostalgicos. Mien-
tras manejaba su mévil polivalente, le
pregunté a mi sobrinito si almacenaba
juegos en su movil; su respuesta fue
categdrica: "No tengo juegos, el movil
es el juego™. ;Un tebeo? ; Para qué?

Se ha calificado a los cémics de no-
veno arte, inmediatamente después
del cine y de la fotografia. El comic
redne en su composicion dos artes de
vigja tradicién en nuestra cultura: la
literatura y las artes plasticas. Artes
plasticas y literatura, una conjuncién
excepcional que atrae y fascina. La
expresividad del dibujo con la profun-
didad de la palabra. Es la imagen quien
domina y en su dificultad convence y
colma el interés de la narraciéon. Mu-
chos autores se han preocupado del
fendmeno artistico y social de la his-
torieta. Ademés de Pere Gimferrer, ya
citado, Terenci Moix (Los cémics, arte
para el consumo y formas pop, 1968),
Umberto Eco (Apocalipticos e inte-
grados, 1965), Javier Coma (Del gato
Félix al gato Fritz, 1978; e Historia de
los Comics, 1983; entre otros), Roméan
Gubern (El lenguaje de los cémics),
Vézquez de Parga [Los cémics del
franquismo, 1980), y muchos més, se
han ocupado de estudiar el fendémeno
que, como minimo, interesa a gran nu-
mero de humanos hasta hoy mismo.

Emili Rodriguez-Bernabeu
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Premio Azorin de Novela 2013

La escritora cubana Zoé Valdés se
alzo el pasado 07 de marzo con el
Premio Azorin de Novela 2013 con

la obra “La mujer que llora”, pre-
sentada bajo el pseuddnimo ‘La
salvaje inocencia’.

Zoé Valdés obtiene el Premio Azorin
de Novela 2013 por su obra ‘La mujer
que llora’, en la que recrea, por
medio de los ojos de Dora Maar, la
vida y los sentimientos de una ex
amante del pintor malagueno Pablo
Picasso en el Paris de 1930. Una
novela literaria, en palabras de la
escritora, que aborda aspectos como
el amor, el abandono, la soledad, pero
también aquellos sentimientos tan
maravillosos que el arte nos aporta
a todos los que disfrutamos con él. A
este premio, nimero 37 de edicion,
se presentaron 97 obras de todo el

mundo, y se fall6 en el acto celebra-
do en el ADDA presidido por la presi-
denta de la Diputaciéon de Alicante,
D2 Luisa Pastor, y el director de
Comunicacion del Grupo Planeta,
D. Patrici Tixis.

CELEBRADA LA JUNTA

GENERAL ORDINARIA
2012/13

de Alicante

El 28 de febrero se celebrd en la
sede del CDL la Junta General anual.
Tras el informe de las Actuaciones
2012 y de las cuentas de ingresos y
gastos 2012, tanto la gestion de la
Junta de Gobierno como las cuentas
de 2012 fueron aprobadas por una-
nimidad, reconociéndose como muy
loable que, a lo largo de estos difici-
les anos, el CDL haya sabido llevar
adelante los proyectos sin subidas
de cuota y con resultados positivos.
El presupuesto de 2013, en linea
con los anteriores, fue asimismo
aprobado.

Mencién especial 2012: Las 290 co-
municaciones a través de 85 envios
de e-mails. Siguenos aportando tu
e-mail al:

cdl@cdlalicante.org

S
F

-
Francisco Martin Irles

“EMPLEABILIDAD DE LOS
TITULADOS UNIVERSITARIOS”

Tema de la Mesa-debate celebrada el
14 de febrero en la sede de Alicante
de la UA, organizada por los Conse-
jos Sociales de las Universidades pu-
blicas de la Comunidad Valenciana.
Francisco Martin Irles, decano del
Colegio Oficial Licenciados y Docto-
res en Filosofia y Letras y Ciencias y
secretario de la Unidn Profesional de
Alicante (UPA), centré su intervencién
en “Los programas formativos de titu-
los de grado y master desde la pers-
pectiva de los Colegios Profesionales”.

Puede seguirse su desarrollo en:
http://web.ua.es/es/sedealicante/
retransmisiones-de-actos/2012-2013/
la-empleabilidad-de-nuestros-
titulados-universitarios.html

CURSOS DE VERANO RAFAEL ALTAMIRA
Universidad de Alicante

cursos pestiu |_’ Ursos

. I': Vet ]""'"l

I'I'Ill"a

universitalt d alacant

Infarmacion
web.ua.es/estiu | web.uaes/verano
955909 821 | 965909 323
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. Y humor

Dialogos

Derechos Humanos s
y humor grafico: poca broma

Una pregunta atraviesa a una socie-
dad, la nuestra, en plena convulsidn:
«Derechos Humanos, jtodavia?». El
Consejo General de la Abogacia Espa-
fola (CGAE] puso el dedo en la llaga
hace casi ya nueve anos. Por aquel
entonces, con el nuevo siglo recién
estrenado, desde la institucion se
planted abordar «nuestros Derechos
Humanos con humor». Casi cuaren-
ta profesionales del humor grafico
dieron forma a una exposicion que,
ahora, en visperas del 65 aniversa-
rio de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, ha sido recupe-
rada y replanteada con la intencién
de recordar a la opinién publica la
importancia de unos derechos que,
tal y como apunté Peridis en el colo-
quio de inauguracién, «no se dan, se
conquistan». Junto a Forges, Gallegoy
Rey e Isabel Vigiola, viuda de Mingote,
celebraron en la conferencia-inaugu-
racién que «todavia quedan derechos
humanos y personas que los defien-
den desde muchos frentes».

DERECHOS HUMANOS
Y (DES)IGUALDAD

El humorista grafico José Maria
Gallego dio en la diana al recordar

que «es importante diferenciar entre
derechos humanos y sistema econo6-
mico, porque el hombre, después de
7.000 afios de civilizacion ha conse-
guido redactar la Declaracién de
Derechos Humanos que nos permi-
tirfa vivir a todos en un mundo paci-
fico, pero no hemos sido capaces
de arbitrar un sistema econémico
medianamente justo que evite que
la mitad del mundo se muera de
hambre». Julio Rey leyé los articulos
23y 25 de la Declaracién —aquellos
que hablan de los derechos al traba-
jo, a la vivienda, a la proteccién de
la salud, de la infancia y la mater-
nidad—, subrayando el porqué de la
responsabilidad de la sociedad para
con los vulnerables. Como bien sena-
l6 Peridis, «la Declaracion de los
Derechos Humanos es un espejo en
el que se mira la humanidad. Antes
los Gobiernos eran desvergonzados y
no les preocupaba mirarse de fren-
te sin preocuparse por los abusos.
Ahora, al menos, los Gobiernos se
guardan las vergienzas y disimu-
lan». Sin embargo, «no hay que igno-
rar lo que estamos perdiendo, porque
lo tendremos que volver a conquistar.
Y ahora, lo dificil para los Gobiernos
es silenciar», concretd.

Se llama leer.
Es la forma en gue la gente instala
nuevo software en su cerebro

8 URGENT
BUFRE ¥ MU
MUCHA GEMTEI

LA EXPOSICION

La perspectiva desde la que se abor-
dan los Derechos Humanos en esta
exposicién es, como no podria ser
de otra manera, acida e irdnica.
Participan en «Derechos Humanos,
Jtodavia?» 45 humoristas gréficos,
siendo 46 las obras que componen la
exposicién; la pieza que hace que el
nUmero de vifetas en exposicion sea
par es una obra firmada por Antonio
Mingote, a modo de sentido homena-
je.Inaugurada el pasado 12 de diciem-
bre en el CaixaForum de Madrid, para
acompanar a la Conferencia Anual
de la Abogacia, «Derechos humanos,
Jtodavia?» recorrerd durante el 2013,
y con el apoyo del Instituto Quevedo
del Humor, los colegios de abogados
de Espafa. También se editard un
libro-catalogo de la exposicion, cuya
venta se destinard en su totalidad y de
forma conjunta a Caritas y al Banco
de Alimentos.

19 publicacidn: Revista Profesiones
n®141, Enero-Febrero 2013.

Elisa G. McCausland

Sintesis efectiva de los Derechos Humanos:
LOS 8 OBJETIVOS DEL MILENIO

LO DR AFRICA

line
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Colegio Doctores y Licenciados
Filosofia y Letras y en Ciencias o Tegusia Llnmar
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@CDLAlicante

www.cdlalicante.org

v/ Danos tu e-mail y podras recibir los 56 envios de “Boletin de Novedades”,
con mas de 300 comunicaciones sobre Vacantes Centros / MEC / Bolsas. Oposiciones.
Becas. Otras informaciones (cursos, empleo publico, conferencias, inauguraciones,...)
las recibiras directamente en tu correo.

v’ Préximamente PORTAL DE EMPLEO Y PRACTICAS, exclusivo para los colegiados
para que puedas inscribirte a todas las ofertas publicadas desde mas de 100 portales
de empleo. El acceso sera a través de nuestra web, te daremos de altay tu CV sera
validado por el Consejo de Colegios de Doctores y Licenciados.



1** Jornadas predoctorales de Arqueologia,
Historia antigua y Filologia clasica

“Crisis, guerra y religion. Una perspectiva multidisciplinar”

v/ Destinatarios:

Investigadores areas de Arqueologia, Historia Antigua y Filologia
Clasica. En el CDL Alicante, 29 al 31 de mayo de 2013.

v/ Presentacion de propuestas:
Hasta el 22 de abril.

v/ Informacion:
www.cdlalicante.org
cdl@cdlalicante.org
965227677




