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El Profesor,

clave de la Educacion
Fines y objetivos generales

La preparacion por parte de varios
Colegios de Doctores y Licenciados de
nuestras Universidades de Otono, pro-
puestas este ano bajo el lema “El Pro-
fesor, clave de la Educacion”, ha su-
puesto una ocasion para reflexionar
sobre los objetivos que nos propone-
mos en la organizacion de las activida-
des de formacidn continua.

El entorno social cambiante y el
objetivo de preparar a los alumnos para
ese dinamismo obligan a los docentes
a una adaptacion continua y permanen-
te. La actitud positiva de acometer con
ilusion las tareas de renovacion es
condicion légica previa para todo, y se
da, evidentemente, entre quienes sa-
crifican tiempo y dinero para participar
en las actividades de formacion.

Podemos concretar en ocho direccio-
nes basicas las lineas propuestas en la
organizacion de las actividades de for-
macion de las Universidades de Otono,
no siempre, por desgracia, conseguidas.

La primera, dar oportunidad a los
docentes de actualizar su formacion
cientifica en areas de rapida evolucion,
para evitar asi desfases entre su for-
macion universitaria y el avance de los
conocimientos.

La segunda, homogeneizar la infor-
macion de los docentes sobre las nue-
vas estructuras organizativas, pedago-
gicas y curriculares en los centros de
ensenanza.

La tercera, informar y formar en
las areas que, dada su reciente implan-
tacion, precisan de ello.

La cuarta, mantener la tension de
trabajo y esfuerzo en la educacidn,
coherente con la necesidad de poner
a los ciudadanos en situacion de equi-
librio con las exigencias de la vida.

La quinta, lograr la integracion
equilibrada de las poblaciones escola-
res, en las que los ninos procedentes
de la inmigracién empiezan a formar
contingentes significativos. ELimpor-
tante numero de alumnos hijos de in-
migrantes, que renuevan y enriquecen
la sociologia espanola, exige un esfuer-
zo extraordinario de todos, pero espe-
cialmente de la Educacion. El respeto
a los derechos humanos y a la legali-
dad vigente en Espana son las bases
de este equilibrio y, para lograrlo, se
precisa la incorporacion de una escala
de valores en la Educacion que sosten-
ga la interculturalidad viva y real. Estos
valores se transmiten si los profesores
los tienen y viven.

La sexta, continuar urgiendo en los
docentes la generalizacion del uso de
las ‘nuevas’ tecnologias de la comuni-
cacion, que son potentes auxiliares en
las programaciones y en tareas educa-
tivas. Un profesor no sera sustituido
por un ordenador nunca, pero si que
un profesor que domine la informatica
sustituird a otro que no la domine. La
incorporacion de jévenes formados en

la nueva cultura de la informatica no
es suficiente, porque el contingente de
profesorado con una edad superior
puede suponer un lastre si éste no tiene
la autoexigencia de formarse y exigirse
en coherencia con el entorno actual.

La séptima, elevar y ampliar el &m-
bito profesional y cultural de los do-
centes como direccidon importante en
el camino de la dignificacion de su
profesion: El uso de los idiomas, el
dominio de técnicas de dindmica de
grupos, el conocimiento de lineas ac-
tuales de didactica, la actualizacion de
los contenidos y tantos otros aspectos
que constituyen la base de la seguridad
del profesor en si mismo y, como con-
secuencia, de su proyeccion hacia los
alumnos y la sociedad en general. El
circulo vicioso ‘profesores mal pagados
igual a profesionales mediocres’ hay
que romperlo, si existe, desde dentro,
desde nosotros, un proceso centrifu-
gador con el que rompemos moldes
topicos de conservadurismo y acepta-
cion resignada de la situacion. Somos
los mejores profesionales porque aten-
demos la funcion social mas importan-
te: facilitar el crecimiento de mujeres
y hombres.

Y la octava, contribuir a mejorar la
convivencia en los Centros, reforzando
el propio conocimiento del profesor
sobre su extraordinaria labor, que le
proporciona autoridad moral para ayu-
dar a alumnos y familias en los posi-
bles conflictos.
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La Comunidad Valenciana tiene
ante si nuevos retos, como la
siempre necesaria mejora de las
infraestructuras educativas y la

llegada masiva de alumnos inmi-
grantes. Preocupacion importan-
te, ademas, es la necesidad de
promover en las aulas un clima

que favorezca la convivencia y el
esfuerzo. EL Sr. Conseller de Edu-
cacion, D. Alejandro Font de Mora
Turon, explica en la siguiente
entrevista las medidas que se es-
tan aplicando para conseguir al-
canzar mayores cotas de calidad
en nuestro sistema educativo.

Como director de la gran orquesta que
comprende la Conselleria de Educacion,
una vez que ya se ha puesto en marcha el
curso escolar 2007/08, le pedimos que
evalle este inicio de curso:

¢Con qué partes de la sinfonia ha que-
dado Vd. mas contento?

Este nuevo curso ha venido marcado
por muchas novedades y por hechos con-
cretos que evidencian la apuesta del Go-
bierno Valenciano por la mejora de la cali-
dad en el sistema educativo de la Comunitat
Valenciana. Caminamos por la realidad del
sistema educativo que va mejorando a pa-
sos agigantados.

Entre otras cosas, hemos incrementado
la plantilla de profesores en 1.540 docentes
mas respecto al curso pasado. Hemos im-
plantado el bono-Llibro de 117 euros en los
dos primeros cursos de Primaria, hemos
ampliado el concierto a Bachillerato, hay
mas programas de atencién al alumno pro-
cedente de la inmigracion, estamos poten-
ciando la figura del profesor con un nuevo
Decreto de Derechos y Deberes de Alumnos,
Padres y Profesores, hay iniciativas espe-
cificas para mejorar la prevencion de con-
ductas violentas y promocionar la conviven-
cia, hay 26 centros de nueva construccion
este curso que ya estan en marcha y otros
15 que se van a terminar en este trimestre...

Pero también son evidentes, y suenan
mucho, los acordes fuera de tono. ;Se
atreve a analizarlos y, cdmo no, a buscar
remedio?

A pesar de que hemos tenido un inicio
de curso con absoluta normalidad, los pun-
tos discordantes, como usted dice, podrian
ser las aulas prefabricadas, la convivencia
en las aulas y la llegada de alumnado ex-
tranjero a las aulas valencianas.

En relacion a las aulas prefabricadas,
se ha aumentado el nimero de las mismas
pasando de 865 del pasado curso a 934
aulas en el actual. Esto se debe a un incre-
mento en la construccion de centros, por-
que para construir centros nuevos hay que
reubicar al alumnado mientras duren las
obras y, por ello, se instalan las aulas
prefabricadas. Estas 934 aulas suponen
un 2,86% del total de aulas del sistemay
afectan al 2,82% del total del alumnado

del sistema educativo valenciano, es decir,
20.716 alumnos.

De todas formas, seguimos trabajando
para que hayan las menos posibles, a pesar
de que estamos por debajo de las instala-
ciones prefabricadas de hace pocos anos
atras. En el curso 2005-06 el numero de
prefabricadas era de 1.019, 85 mas que en
este curso.

Respecto a la convivencia en las aulas,
¢qué medidas concretas esta poniendo en
marcha la Conselleria?

La situacion social actual ha propiciado
que desde la conselleria de Educacion se
pongan en marcha diversas iniciativas que
favorezcan la convivencia pacifica y preven-
gan situaciones de conflicto indeseadas.
Asi programas como el Plan PREVI, que se
ha aplicado con éxito en el sistema educa-
tivo con numerosas medidas como: Unida-
des de Atencion e Intervencion en las di-
recciones territoriales, registro central de
incidencias, talleres formativos, campanas
de sensibilizacion, informacion a padres,
docentes y alumnos, etc...

Asimismo, en este curso todos los cen-
tros educativos de la Comunitat Valenciana
van a contar con un Plan de Convivencia
propio con el objeto de impulsar medidas
y protocolos especificos a su realidad para
trabajar la prevencion de conductas violen-
tas y promocionar la convivencia. Al finali-
zar el pasado curso, el 78% de los centros
ya disponian de él. Y el Decreto de Derechos
y Deberes del alumnado, padres y profeso-
res, que sera aprobado antes de que finalice
el ano, y que dota a los docentes de mayor
autonomia en la resolucién de conflictos e
impulsa la implicacion de los padres en la
educacion de sus hijos mas mayores.

Los alumnos extranjeros en la Comu-
nidad Valenciana superan ya los 80.000
¢Existen medios y recursos suficientes?

En relacion con el alumnado extranjero,
hay que tener en cuenta la dificultad que
entrana el intentar prever el nimero de
inmigrantes que van a llegar durante un
curso al sistema educativo. No se puede
trabajar con estadisticas porque es una
cifra que todos los anos varia de forma muy
irregular. Por ejemplo, en este curso hay
81.319 alumnos inmigrantes, lo que supone

un 13% de incremento (9.378 alumnos mas)
con respecto al inicio del curso del aho
anterior. Si calculadsemos lo que implica en
creacion de nuevos puestos escolares equi-
valdrian a 375 unidades nuevas, es decir,
21 colegios nuevos en s6lo un curso para
atender este alumnado recién llegado.

En este curso se destinan 427,5 millo-
nes de euros para la atencion del alumnado
procedente de la inmigracion. Un esfuerzo
ingente en el que apenas contamos con
ayudas del Ministerio.

En estos momentos, la evolucion y el
incremento del alumnado extranjero supo-
ne ya el 11% del total del alumnado del
sistema educativo valenciano, tanto publico
como concertado.

También, hay nuevos programas espe-
cificos puestos en marcha para atender
este alumnado y el nimero total de profe-
sores especificos destinados a estos pro-
gramas es de 1.021 docentes, mientras que
el pasado curso habia 754, es decir 267
profesores mas, un 35% de incremento.

En nuestro caso vemos muy importante
que aterrice y concrete medidas, apoyos,
programas, previstos para sus musicos,
los profesores.

Los docentes son una pieza fundamen-
tal de nuestro sistema educativo. Por ello,
hemos mejorado las condiciones de trabajo
de los profesores con un notable incremen-
to de sueldo que se ira aplicando progresi-
vamente a lo largo del curso que va desde
los 180 hasta los 300 euros mensuales.
También, se estan aplicando medidas para
facilitar la conciliacion de la vida familiar
y laboral del profesorado.

Ademas, en los ultimos anos se estan
convocando las ofertas de empleo publico
mas amplias de la historia (3.000 plazas])
con el objetivo de dotar de mayor estabili-
dad al sistema: el 71% de los docentes
aprobados en las oposiciones de este ano
son interinos. Se ha mejorado la seguridad
juridica del profesorado con atencion juridi-
ca gratuita. Y se ha producido un incremen-
to cualitativo en la formacion del profeso-
rado respondiendo a las nuevas demandas
y exigencias del sistema.

Francisco Martin Irles
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Datos y cifras del nuevo curso en la
Comunidad Valenciana

Alumnado 2007/2008 Comunidad Valenciana Ratio alumnos/profesor Comunidad Valenciana

Evolucion alumnado Comunidad Valenciana

Evolucion puestos de trabajo.

CURSO 1995-96  1996-97 1996-97 1997-98 1998-99 1999-00 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 VAEéﬁSON
PRIMARIA 19.210  20.124  20.124  20.704  21.060  22.294  22.455  22.465 22.968  23.463  23.463  23.633 24150  24.710  25.614  6.404
SECUNDARIAY F.P. 14.248  14.336  14.336  14.953  15.369  16.035  17.419  18.232  18.593  19.678  19.678  20.458 2114 21.590  22.158  7.910
E.R. ESPECIAL 990 1.035 1.035 1.162 1.268 1.389 1.452 1.518 1.573 1.704 1.704 1.782 1.862 1.920 1.988 988

TOTAL PERSONAL DOCENTE  34.448  35.495  35.495  36.819  37.697  39.718  41.326  42.235  43.134  44.845 44.845  45.873  47.126  48.220  49.760  15.312
NUMERO DE ALUMNOS 723.485 719.092  719.092 704.881 692.081 686.183 676.984 681.248 671.294 681514 681.514 697.683 705.939 719.878 733.225  9.740

Evolucion personal docente en relacion al alumnado

60.000 740.000
50.000 1 720.000

40.000 +
+ 700.000

30.000
+ 680.000

20.000 +
10.000 | + 660.000
640.000

1995-96 1996-97 1997-98 1998-99 1999-00 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08

—=— TOTAL PERSONAL DOCENTE —— NUMERO DE ALUMNOS

Fuente: Conselleria de Educacion
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Datos y Cifras del
nuevo curso escolar. MEC

Con el nuevo curso se dara un paso
mas -y esta vez importante- en la apli-
cacion y desarrollo de la nueva Ley de
educacion. Se empezaran a aplicar las
nuevas ensenanzas en 1°y 2° curso de
Primaria y 1° y 3° Secundaria, se es-
trenara la nueva asignatura Educacion
para la Ciudadania y se activara el
debate sobre el Estatuto de la Funcion
Docente. Pero, sobre todo, se celebra-
ran elecciones generales y la Educa-

700.000

cién soportard, una vez mas, mucha
carga politica.

Pero al margen de todos esos asun-
tos hay datos y cifras que definen ya
el nuevo ano educativo y que marcaran
algunas diferencias. 2007-2008 ha co-
menzado con una prevision de alum-
nado en Ensefanzas de Régimen Ge-
neral de 8.587.639 alumnos, lo que
significa que habra en nuestras aulas
unos 100.000 estudiantes mas que en
el curso pasado.

Ese aumento importante de ma-
triculas en Primariay sobre todo en
Infantil es debido a la escolarizacién
de alumnos extranjeros. ELl ministerio
no se atreve a dar una cifra exacta,
pero calcula que ese incremento estara
entorno al 14,5%, lo que significa que
tendremos unos 77.000 alumnos inmi-
grantes mas. En cuanto a la naciona-
lidad de origen destacan los chavales
procedentes de América del Sury Cen-
tral (de Ecuador y Colombia sobre to-
do); les siguen los europeos [Rumania)
y en Ultimo lugar los procedentes de
Africa (Marruecos).

Evolucion del profesorado

Mas alumnas que alumnos

La ministra de Educacion ha desta-
cado también los datos referentes a la
distribucion por sexos del alumnado.

En las ensenanzas obligatorias las
mujeres representan el 48,5%, pero
en postobligatoria la presencia feme-
nina aumenta: las alumnas son mas
en bachillerato (53,3%) y sobre todo
en universidad (el 54%). De hecho el
sexo femenino dispone de un mayor
grado de escolarizacidn: a los 16 afos
la tasa femenina supera en casi seis
puntos a la masculina.

Y, como complemento a estos da-
tos, estan los resultados académicos.
La estadistica del MEC demuestra que
las mujeres superan a los hombres en
la consecucion de objetivos: en la ob-
tencion del titulo de Graduado en la
ESO y del titulo de bachiller y, sobre
todo, en la graduacion universitaria
(22% de licenciadas frente a un 11,9%
de licenciados). Solamente en los es-
tudios de Formacion Profesional se
obtienen porcentajes mas aproximados
por sexo.

600.000 - ]
500.000 -
400.000 -
300.000
200.000 -
100.000 -

Wl

| —— — m— |

ol [ ]

Prof. Educ.No Univ

(1) Cifras provisionales

Plantilla Ensefianza
Publica Secundaria FP

Maestros Profesores de E.

Profesores Técnicos de

Profesorado Educacion
Universitaria(2)

Profesores de
Ensefianza Concertada
y Privada

E1997-98 W2002-03 [J2006-07 [12007-08(1)

(2) Profesorado de centros propios de Universidades Publicas y Privadas. No incluye centros adscritos. Fuentes: |.N.E. para 1997-98
y 2002-03 y cifras estimadas por la Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria para 2006-07 y 2007-08
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Mas profesoras que profesores

La plantilla de profesorado de Edu-
caciéon no Universitaria en centros
publicos ha aumentado un 24,2% en
los ultimos diez afios, mientras que el
alumnado correspondiente se ha
reducido, en el mismo periodo, en un
4%. Ademas, se prevé que este ano la
plantilla de profesores, en ensenanza
privada, concertada y publica, sea de
623.974 docentes, aproximadamente
un 2,7 % mas respecto al curso ante-
rior. EL mayor crecimiento corresponde
a la plantilla de Maestros de Ensenan-
za Publica (6.391 maestros mas)... Y
sobre todo destaca la presencia feme-
nina en el profesorado de las Ensenan-
zas de Régimen General no universi-
tarias, que es superior en todos los

cuerpos excepto en los Profesores Téc-
nicos de FP. La mujer representa el
67% del total, porcentaje que se ve
incrementado en los Maestros de la
Ensenanza Publica hasta alcanzar el
75,3%, asi como en la ensenanza Con-
certaday Privada, donde el profesorado
femenino es claramente superior
(69,7%). En cuanto a la edad de nues-
tros docentes hay que decir que el
grupo mas numeroso se sitla entre
40y 49 anos. Los mas jovenes son los
maestros y los profesores de la en-
senanza privada y concertada.

El resto de los capitulos estan de-
dicados al gasto educativo, a la politica
de becasy a la situacion de la educa-
cion en Espana bajo la perspectiva de
la Unidn Europea. Estos ultimos datos

se recogen de los publicados por
Eurostat, que estan calculados en fun-
cion de los tradicionales indicadores
de calidad. Ese capitulo que merece,
por si sélo, un analisis independiente,
habla de abandono educativo tempra-
no, de las matriculas en los estudios
cientificos y de los niveles de formacion
de la poblacion joven. En ese contexto,
la ministra se adelant6 a las posibles
reacciones de la Oposicion, aseguran-
do que vamos por buen camino y que
el fracaso escolar se ha reducido en
los ultimos dos anos en casi dos pun-
tos. Segun el Ministerio de Educacion
vamos por buen camino y la LOE ayu-
dara a conseguir los objetivos de cali-
dad que nos marca Europa.

Aurora Campuzano Ecija

Prevision del nimero de alumnos en ensenanzas de Régimen General para el curso 2007-08

Porcentaje ensenanza publica - ensenanza privada para el curso 2007-08

B Ensefanza

[ Ensefianza

Concertada o Publica
Privada 71,14 %
28,86%

Gréficas a partir de los datos obtenidos en la pagina web del Ministerio de Educacion
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El reto de educar en valores hoy

Con frecuencia, uno tiene la impresion
de encontrarse ante un reto formida-
ble. Crear hoy espacios de humanidad,
educar hoy en valores como la solida-
ridad, la justicia, la paz, la abnegacion,
la generosidad..., es muchas veces una
tarea nada facil para un educador que
quiere hacer presentes hoy en su aula
valores de humanismo’, sean cuales
sean el estilo y el proyecto educativo
que caractericen su escuela.

Con un lenguaje de resonancias
biblicas, lo expresd bien el escritor
Umberto Eco en el discurso que pro-
nuncio al recibir el doctorado «honoris
causa» por la Universidad de Jeru-
salén en el ano 2002. Lo publico el
diario «El Pais» el dia 12 de junio de
2002. Proclamado en un contexto de
extrema violencia, de guerra abierta,
y en la ciudad de Jerusalén, es un texto
impresionante:

«En el Libro de los Reyes, cuando
Elias, que se encontraba en el Monte
Oreb, fue llamado a la presencia del
Senor, un fuerte viento soplo de las
montanas y quebro la roca. Pero el
Senor no estaba en el viento. Después
del viento llegd un tumulto de tierra
y aire; pero el Senor no estaba en el
tumulto. Y después del tumulto llego
el fuego; pero el Senor no estaba en
el fuego...

No se puede encontrar a Dios en
el ruido, Dios solo se revela en el si-
lencio. Dios no esta nunca en los me-
dios de comunicacion, Dios no esta
nunca en la primera pagina de los
periodicos, Dios no esta nunca en la
television... El estaba en el alma de
Elias. Dios estaba en Qumram, estaba
en los monasterios benedictinos de la
Edad Media... Dios esta donde no hay
barullo... La Verdad no se encuentra

en el tumulto, sino mas bien en una
blisqueda silenciosa...

En el trasiego del mundo de hoy
los lugares del silencio permanecen y
siguen siendo las universidades -léase
las escuelas-... Nosotros, la gente de
la universidad -de la escuela- estamos
llamados a librar sin armas letales
una infinita batalla por el progreso
del saber y la compasion humana»?

Somos muchos los profesores que
en «esos lugares del silencio» que son
las aulas de una Escuela, de un Cole-
gio, de un Instituto, de una Universidad,
vivimos cada dia nuestra tarea con la
conviccion de estar poniendo un grani-
to de arena en esta formidable «batalla
por el progreso del sabery la compa-
sion humana». Somos muchos los que
estamos convencidos de que la educa-
cion es «indispensable para que la
humanidad pueda progresar hacia los
ideales de paz, libertad y justicia
social»®. Somos como una multitud de
pequenas y modestas lucecitas que
brillan en la oscuridad.

Para el equipo de educadores de
una escuela educar en valores requie-
re, hoy de modo especial, ser hombres
y mujeres que compartan una vision
comun; que compartan interrogantes
y esperanzas; alimenten una sensibili-
dad y un corazén abiertos a la realidad
cambiante de los jévenes de hoy; man-
tengan su esfuerzo sin desfallecer ante
las dificultades; y que se esfuercen por
«remar juntos», en la misma direccion.

Educar en valores es hoy una tarea
y un reto formidable y apasionante. Iré
comentando algunas realidades de
donde nacen desafios que se le plan-
tean al educador, tal como yo los per-
ciboy los he vivido.

1.2 REALIDAD: M| PERSONA
Y MI PAPEL COMO PROFESOR
Y EDUCADOR

Estamos hablando del corazény el
nlcleo mismo del hecho de educar:
humanizar, formar personas. Educar
en valores es responder a las preguntas
que uno se hace sobre el papel que
corresponde al profesor como educador:

Yo, profesor de Lengua y Literatura
espanola, o profesor de...; yo que pre-
paro a estos jovenes de hoy para ser
personas y profesionales en el futuro;

ien qué valores debo trabajar para
ayudarles a que vayan forjando y cons-
truyendo su personalidad como perso-
nas justas y felices en esta sociedad
plural, cada vez mas multicultural, y en
este mundo globalizado en que vivimos?;

iqué valores les ayudaran a vivir
en el futuro, en un mundo y en una
sociedad que, probablemente, seran
bastante diferentes de los actuales?

¢ Cual es mi papel, cual es el «lugar
especifico» que me corresponde en la
formacion de mis alumnos como pro-
fesor, como educador, como «media-
dor» entre las personas, la culturay
la sociedad?

Ser profesor y educador, jen qué
me implica a mi personalmente?

Responderse a si mismo a estas
cuestiones y comprometerse con esta
respuesta es un serio desafio para el
educador. Y, a veces, no es nada facil
hacerlo en medio de las realidades y
situaciones concretas que uno vive en
el dia a dia de una escuela. Algunas
reflexiones que pueden ayudar para
situar responder a estas cuestiones.
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Ante todo, una primera afirmacion,
una toma de postura: sea cual sea el
nivel educativo en que se desarrolle
su labor -y con matices muy diferentes
segun en qué nivel educativo trabaje-
el papel de todo profesor es educar,
no sélo instruir. Es formar personas
capaces de construir una sociedad mas
justa, mas solidaria; personas que sean
capaces de convivir de modo construc-
tivo con otras personas, aunque tengan
ideologias, concepciones del mundo,
creencias religiosas y culturas diferen-
tes; capaces de mantener relaciones
de respeto activo, aprecio y didlogo con
los demas. Merece la pena invertir
tiempoy energias en formar a los jove-
nes en actitudes y valores que les per-
mitan vivir de un modo activo y positivo
en esta sociedad; valores como, por
ejemplo, la autonomia personal, la
libertad, la igualdad, la solidaridad. #

(En qué valores y desde qué pers-
pectivas importa formar hoy a mis
alumnos mirando al futuro? He aqui
algunas aportaciones que pueden ser
orientadoras: En los medios educativos
es bien conocido el llamado Informe
Delors, «Informe a la UNESCO de la
Comision Internacional sobre la edu-
cacion para el siglo XXI, presidida por
Jacques Delors. La Educacion encierra
un tesoro». Fue elaborado por una
comision de sabios procedentes de
distintas culturas del mundo, presidida
por Jacques Delors.

La UNESCO pidid a esta comisidn
diera su dictamen sobre la educacion
a impartir pensando en el siglo XXI.
Este Informe desarrolla cuatro apren-
dizajes fundamentales que seran los
pilares basicos del conocimiento, en
el transcurso de la vida de cada per-
sona; a saber °:

- Aprender a conocer: adquirir los
instrumentos basicos del conocimiento
(una cultura general suficientemente
amplia, especializarse en el conoci-
miento de un pequeno nimero de ma-
terias, aprender a aprender para apro-

vechar las posibilidades que ofrece la
educacion a lo largo de toda la vida).

- Aprender a hacer: adquirir una
cualificacion profesional, y ademas
una competencia que le capacite para
hacer frente a gran cantidad de situa-
ciones y para trabajar en equipo.

- Aprender a vivir juntos: desarro-
llar la comprension del otro, la capa-
cidad para realizar proyectos comunes
y para tratar los conflictos, respetando
los valores del pluralismo, la compren-
sidn mutua y la paz.

- Aprender a ser: Desarrollar la
propia personalidad en todas las di-
mensiones de la persona, la capacidad
de autonomia, de juicio y de responsa-
bilidad personal.

La organizacion y la estructura de
los aprendizajes que establecen las
legislaciones educativas y los curricu-
los escolares oficiales en muchos pai-
ses, por ejemplo en Espana, tienen en
cuenta estos cuatro ejes. Y no son po-
cos los equipos de profesores y los
Centros educativos que toman estos
planteamientos como una referencia
basica para articular sus procesos de
ensenanza-aprendizaje.

Una respuesta a estas preguntas se
encuentra también al leer los Proyectos
Educativos de distintos equipos de pro-
fesores y centros educativos. En estos
documentos programaticos la educa-
cién en valores en general, y de modo
especial la educacion en los valores
que venimos comentando, aparece cla-
ramente expresada como una intencio-
nalidad educativa nuclear de estos Cen-
tros, como un objetivo muy importante.
Los valores que se quieren impulsar
describen el estilo educativo caracteris-
tico por el que el Centro define ante la
sociedad lo que es, lo que desea sery
cuales son sus valores especificos®.

Al leer estos documentos se perci-
be como los educadores, de modo bas-

tante general, expresan la conciencia
de que formar personas, humanizar,
es ir promoviendo en el entorno de la
escuela una cultura y una ética de
relaciones que favorezca una conviven-
cia justa, pacifica y solidaria.

El cuadro de la pagina siguiente
resume los valores y la cultura que
conforman la oferta y estilo educativo
de muchos Centros’.

Educar a mis alumnos, y educarles
en valores, ;en qué me implica a mi
personalmente?

He aqui otro desafio formidable y
apasionante con el que se encuentra
uno como educador en la clasey en la
relacion educativa. Y es un desafio que,
a veces, genera no pocas tensionesy
ansiedades -y también profundas sa-
tisfacciones-, particularmente cuando
se trabaja con adolescentes.

Para sus alumnos, el profesor es
el «relato» mas cercano de bondad,
justicia, solidaridad, felicidad... Lo quie-
ra o no, lo pretenda o no, a sus ojos
aparece como un «espejo» de lo que
es (o lo que no debe ser) respetar a
las personas, dialogar, ser solidario,
justo, etc. El profesor educa, no tanto
por las reflexiones y/o consejos que
da, sino por lo que es y las actitudes
que manifiesta en el modo como se
comporta.

La «cultura de la relacién» que he
descrito mas arriba se va construyendo
a través del «gota a gota» del vivir de
cada diay de la tupida red de situacio-
nesy relaciones que se establecen en
la vida de un aula, de una escuela. Asi,
por ejemplo, el profesor educa, sobre
todo, a través de:

- el tipo de persona que es;

- el estilo habitual de relaciones
que establece con sus alumnos, con
los demas profesores y con las fami-
lias;
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- su talante habitual de respeto a
las personas, cercania e interés por
las personas de sus alumnos y por sus
problemas;

- educa en valores de dialogo y par-
ticipacion a través de los cauces de
participacion y dialogo que establece
o favorece; del modo y el talante con
el que estudia, canaliza y resuelve las
reclamaciones de los alumnos y/o las
situaciones de conflicto;

- el estilo de relaciones que pro-
mueve en el aula (relaciones de cola-
boracidn, de apoyo al que mas lo ne-
cesita, de compartir, etc.);

- la metodologia que emplea en
sus clases...

- etc.

No es preciso seguir esta enume-
racion. Ya se ve como la relacion edu-
cativa es para el profesor un gran reto.
Es una realidad que a ningn educador
deja indiferente.

2.3 REALIDAD: FORMAR PARTE
DEL EQUIPO DE PROFESORES
DE UN CENTRO

Un primer hecho que es una evi-
dencia: como profesor formo parte del
equipo docente y educativo de un Cen-
tro. Y en una escuela concreta. Comen-
taré brevemente que implica esta rea-
lidad y algunos retos que nacen de
ella.

Toda escuela se define y ser orga-
niza en torno a un proyecto, que suele
recibir diversas denominaciones:

Proyecto Educativo, Proyecto de
Centro, etc. Es el eje en torno al cual
se intenta aunar los esfuerzos educa-
tivos de cuantos forman su «comuni-
dad educativa». Quiere ser el punto de
referencia y columna vertebral del
Centro.

Promover una cultura de...

Respeto a las personas. Diadlogo.
Tolerancia

Frente a una cultura ambiente de...

Confrontacion. Conflicto. Violencia.
Agresividad. Imposicion

Respeto a la diversidad

Exclusion. Xenofobia. Racismo

Respeto a la verdad

Engano. Falsedad

Solidaridad. Compartir

Individualismo. Egoismo. Poner el me-
droy el beneficio personal por encima
del bien de las personas

Colaboracion

Competitividad

Sentido critico. Participacion

Inhibicion. Falta de compromiso

Responsabilidad

Irresponsabilidad
Falta de compromiso

Esfuerzo

Pasividad. Comodidad. Permisividad

Aprecio por el trabajo bien hecho

Mediocridad

Interioridad

Superficialidad

Delimita el marco que le da senti-
do:

- Concreta su «cultura»: su filosofia
educativa, sus valores, sus prioridades,
su organizacion, etc.

- En este proyecto se resumen:

e Sus senas de identidad.

e L os objetivos que pretende, las
lineas de accidn y las estrategias
para conseguirlos.

e El estilo de relaciones que desea
cultivar dentro y fuera del ambito
escolar.

e Las lineas generales que definen
su estilo de gestion y la participa-
cién de la comunidad educativa en
la vida del Centro.

Este proyecto esta al servicio de la
finalidad mas ambiciosa de toda es-
cuela: formar personas; construir una
sociedad mas justa y humana. Para
promover de un modo eficaz esta fina-
lidad, el proyecto debe ser un instru-
mento concreto, en estrecha relacion
con la realidad. Y esto solo serd posible
si los educadores, reflexionando y tra-
bajando en equipo,

a) Analizan la realidad y las necesi-
dades que se viven en su entornoy en
la sociedad.

b) Se preguntan por los desafios
que esta realidad plantea a su escuela
y a cuales ésta puede y debe dar res-
puesta.

c) Determinan qué respuestas son
las mas adecuadas; establecen planes
de accidn concretos: planes estratégi-
cos, planes anuales, etc., segun el
modelo y el estilo de organizacion que
cada Centro haya adoptado.

d) Se comprometen en llevar ade-
lante los planes y las decisiones que
se han tomado.

En todo equipo de profesores se
encuentran personas que tienen dis-
tintos grados de aceptacion, colabora-
cion e implicacion en el proyecto
comun. En el cuadro de la pagina si-
guiente se presenta de modo esque-
matico el analisis que de este hecho
hace Peter Senge®, aplicando a la si-
tuacion del equipo de profesores de
un Centro educativo.
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Grado de implicacion en el proyecto

Colaboracion activa

Actitudes

Compromiso: «<Me comprometo con
el proyecto. Estoy dispuesto a impul-
sarlo e incluso a liderarlo»

Alistamiento : «Tengo fe en este pro-
yecto. Colaboraré en él de buen grado
en lo que me sea posible. Pero no
hasta el grado de liderarlo»

Acatamiento del proyecto

Acatamiento «genuino»: «El proyecto
es bueno. Haré lo que se me pida e
incluso pondré algo mas de mi parte»

Acatamiento «formal»: «El proyecto
es bueno. Haré estrictamente lo que

se espera de mi, pero nada mas»

Actitudes de rechazo y freno

Apatia

Desobediencia.

Es facil constatar la existencia de
esta diversidad de actitudes en un
claustro de profesores. Una tarea muy
importante del Director y del Equipo
Directivo del Centro es promover que
la mayor parte del profesorado adopte
actitudes positivas, que vayan desde
lo que Senge llama «acatamiento for-
mal y genuino» al compromiso.

Con sélo esta breve sintesis, se per-
ciben bien cuales son los retos que
conlleva formar parte de un equipo de
profesores y comprometerse en el pro-
yecto de una escuela. Los desafios que
comporta:

- compartir un proyecto comun,
elaborado con la colaboracidn de todos;

- esforzarse por «remar juntos»,
en la misma direccion;

- mantener el compromiso y el es-
fuerzo sin desfallecer.

Una ultima reflexion en este punto.

Estamos hablando de educar a los
jovenes en valores que les permitan

vivir en la sociedad de un modo activo
y constructivo con otras personas, aun-
que tengan diferentes ideologias, o
diferentes maneras de pensary sentir
la realidad. Un equipo de profesores
que llevan juntos un mismo proyecto
educativo es un testimonio vivo de gran
valor de que merece la pena compor-
tarse conforme a estos valores. Y, por
el contrario, cuando un profesor o un
grupo de profesores adopta actitudes
de apatia, freno y oposicion al proyecto
comun, su comportamiento invalida a
los ojos de los jovenes —que son fre-
cuentemente muy perspicaces y criti-
cos- los esfuerzos que hace en sus
clases por educar en esos valores que
propugna con sus palabras y niega con
los hechos.

3.2 REALIDAD: EDUCAR EN ESTA
SOCIEDAD

Todo profesor se encuentra tam-
bién con algunos retos y desafios que
nacen de otro hecho: educamos en
una sociedad y un tiempo concretos,
a ninos y jévenes que viven en un de-
terminado contexto social y familiar.

Comienzo con un texto realista e
incomodo, que invita a la reflexion.
Inamol Zubero, profesor de la Univer-
sidad del Pais Vasco, publicé en el afio
2004 en el diario El Pais un articulo con
el titulo «Escuela y sociedad»; en él
afirma lo siguiente: «La escuela se ha
vuelto una institucion rara; aislada del
resto de las instituciones socializado-
ras e incluso contradictoria con ellas».

Vale la pena detenerse en su razo-
namiento y en su certero analisis. Dice
asi:

«Pensemos en la vivencia que de
la escuela puede tener un nino o nina,
uno de nuestros hijos o hijas. Esta
vivencia es la de un lugar (...) donde
la norma es la convivencia pacifica,
ordenada, respetuosa: no se admite
la imposicion por la fuerza de unos
sobre otros, se practica el dialogo, se
comparten los objetivos de juego y se
funciona desde la igualdad(...) Un lu-
gar donde se ensena el respeto a otras
culturas, donde se educa en valores,
donde se ensena, por encima de todo,
la trascendencia innegociable de cada
persona.

Y ahora pensemos en lo que esos
mismos ninos y ninas viven fuera de
la escuela, en el seno de sus familias,
en las calles de nuestras ciudades y
pueblos, en las cada vez mas prolon-
gadas horas y solitarias sesiones ante
el televisor o las consolas de los video-
juegos.

No es de extranar que todas esas
cosas que la escuela ensefa sean sélo
eso: cosas que tienen lugar en el espa-
cio escolar, no fuera de él. Cosas que
nada tienen que ver con la vida real...»’

Este texto pone de relieve que, en
el contexto social en que nos encon-
tramos educar, y educar en valores,
es hoy un reto verdaderamente formi-
dable; y también apasionante. La ex-
periencia diaria de muchos profesores
lo puede certificar.
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En el dia a dia de su labor en las
aulas y en su relacion habitual con las
familias de sus alumnos, los profesores
se encuentran con frecuencia ante si-
tuaciones en las que se constata esta
desconexion, esta como «esquizofre-
nia», que existe entre escuela y socie-
dad. A veces, viven y sufren en su propia
carne, con particular intensidad, situa-
ciones conflictivas que ponen de relieve
la distancia real que separa la «moral
pensada» (los valores de la étical y la
«moralvivida» (lo que de hecho estiman
como bueno y correcto, como lo que
hay que hacer, tanto la sociedad como
las mismas familias de sus alumnos).

Y esto lleva a plantearse preguntas
incomodas, que cuestionan el sentido
mismo de su tarea como educadores:

e ;cOmo ensenar a un nino a ser
auténomo, a respetar a los demas, a
ser solidario ..., si después en la calle
o cuando pone la television, lo que ve
y aprende es que quienes triunfan, se
enriquecen, tienen poder en la sociedad
o son famosos parecen ser exactamen-
te lo contrario; cuando se encuentra
con que quien es honrado, respetuoso,
auténomo, solidario es juzgado como
tonto y no pocas veces rechazado?;

e ;vale la pena ensenar a vivir mo-
ralmente?

Ciertamente, una escuela y un equi-
po de educadores que se comprometen
en serio con el objetivo de educar en
este tipo de valores se convierten en
una instancia critica ante algunas ac-
titudes que, con frecuencia, se viven
en la sociedad y en las familias.

Las actitudes con que las personas
nos relacionamos con los demas hun-
den sus raices en lo que pensamos,
en nuestras convicciones y creencias.
Lo que creemos como correcto, nues-
tras «imagenes mentales» determina
nuestros comportamientos. He aqui,
s6lo a modo de ejemplo, un cuadro-
sintesis que explicita esta idea. Estan
tomados de uno de los instrumentos
que suelen utilizarse en sesiones de
formacién y tutoria con adolescentes™.

Los valores y comportamientos
que predominan en la sociedad se
sitian en lo que describe la primera
parte del cuadro.

Pero también el esfuerzo que las
personas hacemos por mejorar nues-
tros comportamientos y nuestras rela-

ciones nos lleva a reafirmarnos en las
convicciones y actitudes que se descri-
ben en la segunda parte del cuadro. Es
tarea del educador mantener en ten-
sion el esfuerzo por seguir caminando
en esa direccion. Y, pese a la dificultad
que sentimos de estar «remando con-
tra corriente», pese a las tentaciones
de desaliento, creemos que merece la
pena el esfuerzo por formar personas.

Una ultima reflexidon. Hay un pro-
verbio africano que dice: «Para educar
a un nino hace falta la tribu entera».
La sabiduria que este proverbio encie-
rra, aplicandola a la educacion en va-
lores de nuestros nifos y jévenes, pone
de relieve que para formarles como
personas hoy es necesaria una estre-
cha colaboracion entre la familia y los
educadores. Con matices, ciertamente,
segun las edades y niveles de ensenan-
za de que estemos hablando. Esta co-
laboracion y una minima coincidencia
en los valores educativos que se im-
pulsan entre el Centro y la familia son
imprescindibles en edades de infancia
y adolescencia.

Las finalidades de la escuela pue-
den resumirse en tres grandes tareas:
preparar futuros profesionales para la

Si yo estoy convencido de que...

e Unas personas valen mas que otras. ® La mayoria tiene
derecho a imponerse a la minoria. ¢ Si te impones por la
fuerza, los demas te respetaran y te admiraran. e Importa
conseguir el objetivo, sin medir las cosecuencias. ® Quien
tiene mas poder puede decidir autoritariamente sobre y por
los demas. e Las mujeres son inferiores a los hombres.
e Unas culturas y unas razas son superiores a otras.
e Si te hacen dano, debes vengarte. e Solo hay una verdad,
mi verdad.e Buscary pedir ayuda es de gente débil.

Y, por el contrario

Si yo estoy convencido de que...

e Cada persona es Unica y tiene sus propias capacidades.
e Todas las personas tenemos los mismos derechos, sean cuales
sean el sexo, la cultura, la raza, las creencias, la situacion social...
e El respeto a uno mismo va a la par que el respeto a los demas.
¢ Cada persona tiene derecho a decir Sl y a decir NO cuando lo
crea oportuno. Es importante escuchary dar opcion a expresarse
atodo el mundo. ¢ Cada persona tiene su propio podery autoridad.
e Las decisiones se toman mejor entre todo el grupo. e Utilizar
un lenguaje que no contenga agresiones, insultos, comparaciones...
favorece la comunicacion. e La diversidad nos enriquece.

En mi comportamiento con los demas...

e Me impongo por la fuerza. Abuso del que es mas débil. Y,
si no puedo, me someto al mas fuerte y me callo.

e Si estoy en el grupo de la gente que estad sometida, no
defiendo mis derechos y renuncio a ellos; no merece la pena.
* Desconfio de la gentey, por eso, en el fondo, no me muestro
como soy. ® Busco, por encima de todo, vencer. No me
preocupan los otros. ® Demuestro mi poder empleando la
fuerza, la agresividad fisica, verbal, gestual.

e Frecuentemente estoy en medio de chantajes emocionales,
culpabilizaciones, compromisos de obediencia, luchas de
poder, miedo, recelo...

En mi comportamiento con los demas...

e Las relaciones que establezco estan basadas en el respeto
a los demas. ¢ Confio en la gente y me muestro ante los
demas tal cual soy. ® Reconozco a cada persona del grupo
como importante y necesaria. ® Respeto las opciones y
opiniones de los demas y defiendo las mias. e Trato de buscar
acuerdos por consenso que aunen deseos y opiniones en el
grupo, de modo que cada persona se sienta incluida.
e Disfruto de la convivencia: aporto a los demas y los demas
me aportan a mi. ¢ Me comprometo con los demas y me
responsabilizo con las decisiones que tome el grupo.
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sociedad, formar ciudadanos, formar
personas. Todos los Centros suelen
recogerlas en sus proyectos formativos
en forma de objetivos. Lo hacen con
diferentes matices, poniendo sus prio-
ridades en unos u otros, en funcion de
la filosofia educativa en que se inspi-
ran, las edades de su alumnado, los
niveles de ensenanza a que se dedican,
etc. La colaboracion entre familia y
escuela es necesaria para alcanzar
con un minimo de garantia estos tres
objetivos, aunque es competencia es-
pecifica de la educacion escolar la de
formar futuros profesionales para la
sociedad. Y esta colaboracidon es nece-
saria, de modo especial, para formar
personas.

Los Centros educativos cuidan la
atencién a las familias y promueven
estrategias, medios y planes con el
objetivo de asegurar esta relacién y
colaboracion mutua (tutoria, entrevis-
tas con las familias, boletines informa-

NOTAS

tivos, acciones de formacion para pa-
dres y maestros,

Delegados de Familias, Asociacio-
nes de Padres y Madres, etc... Este es
uno de los indicadores claves para va-
lorar la calidad educativa de un Centro.

Esta es una de las preocupaciones
de muchos educadores, que constatan
dia a dia la creciente distancia de las
familias respecto de la escuela; una
percepcion que de modo bastante ge-
neralizado expresa el profesorado es
que las familias se implican cada vez
menos en la educacion de sus hijos:
la delegan en la escuela.

La tarea educativa de los profesores
implica, ademas de educar a sus alum-
nos, apoyar a los padres, orientarles
y ayudarles en las dificultades que
tienen para educar a sus hijos, parti-
cularmente en los anos de la adoles-
cencia.

PARA TERMINAR

A modo de sintesis, y para terminar,
un texto que contiene un mensaje de
esperanza.

Dibuja algo asi como el paisaje de
fondo de este conjunto de reflexiones.

Os invito a leerlo y a «sentirlo» con
ojos y corazon de educadores.

Es de Célestin Freinet:

«No podéis preparar a vuestros
alumnos para que construyan manana
el mundo de sus suenos, si vosotros
no creéis ya en esos suenos.

No podéis prepararlos para la vida,
si no creéis en ella; no podriais mos-
trar el camino, si os habéis sentado,
cansados y desalentados, en la encru-
cijada de los caminos».

Juan José Brunet Gutiérrez

1 Cfr.: SAVATER, Fernando: «El valor de
educar», Ariel, Barcelona, 1997 (22 ed.],
pags. 7 - 19. Puede el lector detenerse en
la reflexion y el analisis que sobre el papel
de los maestros y su dificultad en la socie-
dad hace Fernando Savater en la «Carta a
la maestra» con la que, a guisa de prélogo,
abre esta obra.

2 ECO, Umberto: «La fuerza de la cul-
tura podra evitar el choque de civilizacio-
nes» Diario El Pais, 12 de junio de 2002.

3 Cfr. DELORS, Jacques: «Informe a la
UNESCO de la Comision Internacional so-
bre la educacion en el siglo XXI, presidida
por Jacques Delors. La educacion encierra
un tesoro». Santillana, Ediciones UNESCO,
Madrid, 1996, pag. 13.

4 Cfr. CORTINA, Adela: «La ética en la
sociedad civil». Alauda - Anaya, 42 ed.,
Madrid, 2000.

5 Cfr. DELORS, Jacques (1996), op. cit.
pags. 95 - 109.

®Muchos Centros educativos hoy en Es-
pana estan comprometidos en procesos de

calidad que les llevan a definir con precision
y con nitidez los rasgos que les caracterizan:
su Mision social especifica, su Vision cara
al futuro, sus Valores propios. Desarrollar
la educacion en los valores por los que
apuesta el Centro es un serio compromiso
dentro de estos procesos de calidad; es un
desafio que sus educadores hacen publico.

7 Pueden consultarse los datos y las
conclusiones del estudio que sobre este
tema promovioé la FERE y que dirigid el
profesor Luis Fernando Vilchez. FERE:
«Significatividad social de la escuela ca-
tolica». Ed. SM, Madrid, 2003.

8 Cfr. SENGE, Peter: «La quinta disci-
plina. Elartey la practica de la organizacion
abierta al aprendizaje» Ediciones Granica,
Barcelona, 2002, pags. 276-282

9 ZUBERO, Imanol: «Escuela y socie-
dad». Diario El Pais, 12 de octubre de 2004.

10 Cfr. Gobierno Vasco: « Programas de
convivencia y habilidades para la vida».
Gobierno Vasco. Direcciéon de Innovacidon
Educativa. Vitoria- Gasteiz, 2004.

" Reflexiones y datos de interés sobre
las relaciones familia - escuela pueden
encontrarse en los siguientes materiales
que recomiendo:

- VILCHEZ, Luis Fernando: «Padresy
madres ante el espejo». San Pablo, Madrid,
2003. Pags, 51 a 80.

- Puede ser de interés leer y consultar
las reflexiones y los datos que sobre este
tema presenta Alvaro Marchesi en el capi-
tulo «Los profesores en la sociedad de la
incertidumbre» de su obra «Sobre el bien-
estar de los docentes. Competencia, emo-
ciones y valores». Alianza Editorial, Madrid,
2007. Interesantes datos de una encuesta
a profesores realizada en la Comunidad de
Madrid en el ano 2004 pueden consultarse
en la fuente siguiente: MARCHESI, Alvaro
y otros: «Encuesta sobre la situacion pro-
fesional de los docentes», Madrid, 2004,
FUHEM.

Puede encontrarse este estudio com-
pleto en la siguiente direccidn electronica:
fuhem.es/areas/educacion
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Consideraciones
previas

La Junta de Gobierno del Colegio de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias, en aplicacion de
las facultades que tiene conferidas, aprobd, en sesion ordinaria, las tarifas de honorarios minimos orientativos
en el ambito territorial de nuestro Colegio durante el curso 2008.

Los trabajos se clasifican en los capitulos siguientes:
I. Consultas, Informes y Dictamenes.

[l. Clases particulares.

l1l. Conferencias y Cursos.

IV. Traducciones.

V. Autoria de libros.

VI. Arquedlogos.

VII. Peritos Judiciales

Los honorarios regulados por estas Tarifas constituyen
la retribucion del Colegiado y corresponden a los co-
nocimientos y dedicacion aportados por éste, a la
responsabilidad contraida y a los gastos efectuados
para su correcta realizacion.

Cuando cualquiera de estos trabajos revista especiales
dificultades, el Colegiado podra convenir con el cliente
honorarios distintos a los reflejados en estas tarifas.

Los presentes criterios responden a una finalidad
orientadora, al objeto de establecer unas pautas que
sirvan de fundamento en la dificil funcion de fijar los
honorarios profesionales.

El Colegiado, ponderando las circunstancias concu-
rrentes, es libre para pactar con su cliente la cuantia
de sus honorarios, sin mas limitaciones que las que
resulten de las reglas establecidas en el Cédigo Deon-
toldgico.

Debe en cada caso ponderarse el tiempo empleado en
la realizacion del trabajo, la naturaleza y complejidad
del mismo, la situacion economica del cliente, el grado
de elaboracidn de los datos, la documentacion dispo-
nible, etcétera.

Ademas, la valoracion que el Colegiado haga estara
en funcion del tiempo empleado en la realizacion de
su trabajo, fluctuando los honorarios segun el tipo de
dedicacion y trabajo, como se describe en los apartados
siguientes.

Las ideas, esquemas, cuadros, resimenes y demas
elaboraciones reflejadas en documentos por escrito
en el desarrollo del trabajo profesional de los colegia-
dos son, en todo caso, de su propiedad intelectual y
queda prohibida su reproduccion parcial o total salvo
autorizacion expresa.

Estas tarifas podran aplicarse en los casos que a con-
tinuacion se detallan con las siguientes modificaciones:

- Las actividades de caracter urgente podran sufrir un
recargo de hasta el 50 por 100.

- Cobro por el Colegio cuando se establezca por dispo-
sicion la participacion de un Doctor o Licenciado.

- Idem cuando se solicite la participacion de un Doctor
o Licenciado a través del Colegio.

Se encarece a los colegiados que observen las siguien-
tes recomendaciones:

1. Que formulen sus minutas de manera detallada y
razonada, expresando con precision los trabajos rea-
lizados y el importe de los honorarios correspondientes
a cada uno de ellos, cumpliendo los requisitos legales.

2. Que documenten en lo posible los encargos del
trabajo, la recepcion de los datos suministrados por
el cliente, y la forma y cuantia de la retribucion, en su
caso, asi como la entrega del trabajo una vez elaborado
y la conformidad del cliente. A este respecto se recuer-
da que pueden utilizar los servicios de la Asesoria
Juridico-Profesional del Colegio.

3. En casos de duda en la aplicacion concreta de las
normas, el Colegiado podra realizar consulta por escrito
a la Secretaria Técnica de este Colegio Profesional.

Encarecemos la aplicacion de lo aqui dispuesto en
defensa de nuestra profesion y solicitamos la denuncia
de aquellos casos conocidos de incumplimiento o in-
trusismo profesional en cualquier area. Dada la diver-
sidad y complejidad de las posibles tareas profesionales
rogamos cualquier sugerencia sobre rectificaciones,
ampliaciones o lagunas observadas.

Cualquier duda o conflicto sobre la aplicacion o inter-
pretacion de estas tarifas se sometera a la Junta de
Gobiernoy en su defecto al Consejo General de Colegios
y Tribunales competentes.

Nota general: Estos honorarios son revisados cada ano
segun el IPC, son orientativos y sin IVA.
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CAPITULO |
Consultas, Informes y Dictamenes

Descripcion Honorarios

1.1. Consulta en el despacho del colegiado: hasta 30 MINULOS .......cccccccccivvvvivveeeeieeeeeee s 37,00€
hasta 1 hora
1.2. Consulta en el despacho del cliente: hasta 30 minutos
hasta 1 hora
1.3. Informe escrito sobre consulta previa
1.4. Estudios y Proyectos con memoria descriptiva, delimitacion de objetivos y programacion ................... 187,50€

(Para cantidades superiores, evaluacion de horas netas de dedicacién a razén de 33 €/hora.)

CAPITULO Il
Clases particulares (Primaria, E.S.0., Formacion

Profesional y Bachillerato)

Descripcion Honorarios
200 CLASE INAIVIAUAL oo oo e e ee e e e eee e oo eeeeee e eeeeeee 21,50-24,50 €/h
2.2. Clase individual uno o dos alumnos (5 horas semanales):
S BIMIAINA oo e e e e s ettt e e et e et e e e e e e e e s e e e 60,50€
S et e e e e s e e s e st s oo e e e et e et e e e et st e et e e et e e st e s ee e e s e e e oo et e s ee et er e 225,00€
2.3. Clase grupo reducido tres-cuatro alumnos (5 horas semanales):
S IMIANIA oot e oo e e e oo e e e e ee s oo e e e e e e s e e s e e e e s e e e ee et ee s e e e e e e e e et e e e e s e et e e e e e et e es e e e s et e s e s e e e ees e s ee e er e eereeeees 47,00€
S oot e oo e oo ee et e et e e e ee e s eeneee 165,00€
2.4. Clase grupo reducido cinco-seis alumnos (5 horas semanales):
S IMIANIA oot e e e e e e s e s e e ee s e oo e e et ee s e e e e et ee s e e e e e e et e e e e e s et e e e e e et e es e e e s et e e s e s e e e e s e e s eeeeeer e eereeeres 47,00€
S et e e et e e e e e et e e e e e e s eeneee 136,00€

Las tarifas de materias o grupos de especial dificultad se podran incrementar en un maximo del 30 por 100 a
convenir con el cliente.

Las clases a alumnos universitarios o de 2° curso de bachillerato podran verse incrementadas en un 30 por 100
segun su especialidad y dificultad.

CAPITULO Il
Conferencias, Cursos, Congresos y Jurados

Descripcion Honorarios

3.1. Clases, conferencias o cursillos encaminados a completar la formacion de profesores,
empleados, mandos o ejecutivos de empresas.

Q) POF CAUA NOTA A CLASE oo oo e e e e e eeeeeseeeeseee 67,00€
D) PO CAOA CONMTEIENCIA oo e e e eseeeeeeeseeeene 229,00€
c) Por cada cursillo semanal de un minimo de tres horas diarias ..o 693,00€

3.2. Por asistencia profesional a:
A) Conferencia o sesiones con el interesado y otras personas que tengan interés, o intervencion,
o guarden relacion con el asunto encomendado al Colegiado.
a) Si la actuacion exige desplazamiento dentro del &rea de residencia del Colegiado ... 190,50€
b) Si la intervencién requiere desplazamiento fuera de su area de residencia ............... 237,00€
c) Si se precisa desplazamiento al @Xtranjero ... 487,00€
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B) Asambleas, reuniones o Juntas en interés del cliente.
a) Si la actuacion es fuera del despacho del Colegiado ... 191,50 €
b) Si la intervencion requiere desplazamiento fuera de su area de residencia............. 237,00 €
c) Si se precisa desplazamiento al @XTranJEro ... 487,00 €

d) Reuniones de trabajo cuyo tiempo de duracién no dependa del colegiado ni sea previsible.... 237,00 €
3.3. Recargos:
En las salidas del despacho en dias festivos o fuera de su area de trabajo, las cantidades indicadas
S€ INCIEMIENTATAN BN U ..o 100%
3.4. Jurado de premios:
Segun acuerdo y en funcion del trabajo a desarrollar

CAPITULO IV

Traducciones

TRADUCCION LITERARIA

Se refiere exclusivamente a la de obras pertenecientes a cualquiera de los géneros literarios tradicionales y, -por
extension del género dramatico-, la de guiones radiofdnicos, televisivos y cinematograficos.

La labor del Traductor Literario se define como la de «trasladar experiencias artisticas de una cultura linguistica
a otra, enriqueciendo, en el proceso, no sélo la cultura receptora, sino la experiencia original, y fomentando, en
consecuencia, el respeto entre los pueblos a través del conocimiento y del reconocimiento mutuo».

Desde la perspectiva juridica y fiscal, el factor determinante es la condicidon de contraprestacidn por derechos
de autor que tiene dicha remuneracion, lo que motiva que esté exenta del IVAy que, en virtud de la Ley de Propiedad
intelectual, tengan una proyeccion en el tiempo derivada de los beneficios que generen los derechos de explotacion
de dicha propiedad.

Honorarios: Se desaconsejan las tarifas por mdodulo (matrices o palabras por pagina) por ser totalmente
inapropiadas para valorar la traduccion literaria propiamente dicha.

La cantidad inicial se podra calcular segln el nimero previsible de horas de dedicacion, en funcion de la naturaleza,
extension, cualidades literarias y artisticas de la obra original, y de las condiciones y plazos de entrega, a partir
de 24,50 € hora.

Dicha cifra se entendera en concepto de anticipo por el cobro de regalias del 5% para autores del dominio publico,
2,5 a 3% para autores con derechos vivos.

Cuando se trata de autores con derechos vivos, el porcentaje es la parte que el autor de la obra original, cede al
traductor sobre los derechos de explotacion de la obra original. No tiene ningln sentido pues, que el traductor
renuncie a dicho porcentaje, habida cuenta que en nada beneficia al autor. En cualquier caso, el contrato debera
especificar con claridad todos los extremos relativos a la titularidad de los derechos de autor sobre la traduccion
y su relacion con los derechos de autor sobre la obra original.

TRADUCCION TECNICA

Se refiere a la de todo tipo de textos pertenecientes a cualquiera de las areas de las ciencias y la tecnologia asi
como de las humanidades, a excepcion del area de la literatura de creacion en todos sus géneros.

Son factores especificos determinantes de los honorarios del Traductor Técnico, el nivel de dificultad del original
y el destino de la traduccion.

Desde la perspectiva juridica y fiscal, el factor determinante en el caso de traducciones que vayan a ser publicadas,
en la condicion de contraprestacion por derechos de autor que tienen dichos honorarios, lo que motiva que estén
exentos del IVAy que, en virtud de la Ley de Propiedad Intelectual, tengan una proyeccion en el tiempo derivada
de los beneficios que generen los derechos de explotacidn de dicha propiedad.

Niveles de dificultad

I. Textos de divulgacion e informacion dirigidos al publico en general.

Il. Textos de caracter informativo, expositivo y docente dirigidos a los sectores especializados de cada una de las
areas que cubren la traduccion técnica.

lll. Textos de investigacion y creacion dirigidos a los sectores profesionales y académicos mas especializados de
cada una de las areas antedichas.
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\A

Destino de la traduccion
A. Impresos y escritos no destinados a publicacion.
B. Publicaciones periddicas (revistas, diarios, etc.).
C. Libros.

A. Impresos y escritos no destinados a publicacion

—Honorarios por médulo de 2.100 matrices o 300 palabras por pagina (para encargos superiores a 10 paginas):
Nivel I: 18,00 € Nivel Il: 21,50 € Nivel Ill: 24,50 €

—Honorarios por palabra (para encargos de hasta 10 paginas):
Nivel I: 0,1 € Nivelll: 0,122 € Nivellll: 0,13 €

Nota:

Tarifa minima: 21,50 €. En todos los casos la ley obliga a facturar el 16% de IVA sobre los honorarios.

B. Publicaciones periddicas (revistas, diarios, etc.)

Honorarios: calculo de la cantidad partiendo de las tarifas por moédulo especificadas para el Tipo A ajustadas
segun las caracteristicas de la publicacion (tipo, tirada, etc.) y segun el trabajo en cuestion sea o no parte de un
acuerdo de colaboracion habitual en la publicacion.

El caracter de contraprestacion por derechos de autor que tienen estos honorarios, conlleva los efectos juridicos
y fiscales mencionados antes en este capitulo.

Nota importante

Se recomienda que el acuerdo se limite a los derechos de explotacidon relativos al nimero de revistas o la edicion
del diario en cuestion, reservandose el traductor todos los demas derechos.

C. Libros

Honorarios: la cantidad inicial o anticipo se podra calcular segun las tarifas por modulo especificadas para el
Tipo A, o de acuerdo con el nimero previsible de horas de dedicacion en funcién de la naturaleza, extension, nivel
de dificultad, y condiciones y plazos de entrega, a partir de 24,50 €/hora. Dicha cifra se entendera en concepto
de anticipo por el cobro de regalias del 5% para autores del dominio publico, 2,5 a 3% para autores con derechos
vivos y 7% para ediciones criticas.

Cuando se trate de autores con derechos vivos, el porcentaje es la parte que el autor de la obra original cede al
traductor, de los derechos de explotacion sobre la obra original. No tiene ningln sentido pues, que el traductor
renuncie a dicho porcentaje, habida cuenta que en nada beneficia al autor.

En cualquier caso, el contrato debera especificar con claridad todos los extremos relativos a la titularidad de los
derechos de autor sobre la traduccion y su relaciéon con los derechos de autor sobre la obra original.

INTERPRETACIONES, TRANSCRIPCIONES, EXTRACTOS Y SUBTITULACIONES

Interpretacion simultanea

Interpretacion consecutiva

Jornada completa ... 495 €  Jornada completa ..o 580 €
Media jorn. / Conf. suelta / Bang. fuera congreso..395 € Jornada completa (2 intérpretes) ... 495 €
MiNi CONFEIENCIA oo eeeee 336 € Media JorNada ... 470 €
Ensayo general ... 302 € Conferencia SUELEA ..o 432 €
Banquete / Rueda de prensa dentro de congreso..246 € Mini cONferencia ... 336 €
HOra exXtraordiNaria .o eeees e eeseeen 148 € Hora extraordinaria ..o 163 €
Dias intermedios fuera de plaza ... 50% Dias intermedios fuera de plaza ... 50%

(de una jornada completa)

(de una jornada completa)

Se recomienda aplicar un descuento de hasta el 8% (por pronto pago) si el cobro tiene lugar dentro de los 15 dias

siguientes a la realizacion del trabajo.

Chuchotage

Si lo hace un solo intérprete se recomienda considerarlo como un trabajo de consecutiva.
Si lo hacen dos intérpretes se considerara como un trabajo de simultanea.
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Dietas para los desplazamientos
Netas de impuestos

Dieta completa Media dieta
DIELA A oo 202 € e 101 €
DiI€ta B ..o UT4 € oo 84 €
=) = T OO UBL € oottt ettt 72 €

Dieta A: Barcelona y Madrid.

Dieta B: Islas Baleares, Islas Canarias, capitales de provincia (salvo Madrid y Barcelona), Santiago, Jerez y Gijon.
Dieta C: Resto de Espana.

Kilometraje: 0,27 €/km.

Transcripcion de la interpretacion

Es la que realiza el profesional, a doble columna, utilizando la grabacion de su propia interpretacion. Puede
requerirse la totalidad o parte de la interpretacion. Se aconseja que siempre que se prevea la posibilidad de
transcripcion, se intente lograr la reproduccion nitida de todas las intervenciones.

Honorarios

Se aplicaran las tarifas de traduccion por médulo de matrices o palabras segun los niveles de dificultad que se
establecen en el Capitulo V, deduciendo, del total de palabras de la traduccion -es decir, de la lengua de llegada-,
la cantidad percibida por la interpretacion realizada.

Nota importante: la interpretacion grabada es propiedad del intérprete, nadie puede transcribirla sin su
consentimiento, en especial cuando involucre derechos de autor.

Extracto escrito de la interpretacion

Es el que elabora el profesional sobre la totalidad o parte del contenido su propia interpretacion, basandose en
las notas que haya tomado previa peticion del cliente, o en la grabacion de la interpretacion. Se aconseja, antes
de realizar el extracto, cerciorarse de si el cliente desea que el extracto se centre en algun extremo sobre el que
precisa aclaracion o constancia en particular.

Honorarios: a razon de 34,00 €/hora de dedicacidn.

Traduccion de grabaciones

Es la realizacion de la version escrita, en su lengua, de grabaciones en otra lengua. Puede requerirse la traduccion
de la totalidad de la grabacion o de fragmentos, e incluir grabaciones en mas de una lengua. Se aconseja que
se compruebe siempre la calidad de la grabacidn, antes de facilitar presupuesto.

Honorarios: Se aplicaran las tarifas de traduccion que se establecen en el Capitulo V, tomando en consideracion
las demas recomendaciones alli expuestas.

Nota importante: Si se requiere la traduccion de fragmentos no seguidos, el cliente debera proporcionar
instrucciones precisas y claras para la localizacion de los fragmentos.

Extracto escrito de grabaciones

Es el que se elabora en una lengua sobre el contenido de grabaciones en otra lengua. Puede referirse a la totalidad
de la grabacion o a fragmentos, e incluir grabaciones en mas de una lengua. Se aconseja, antes de realizar el
extracto, consultar al cliente sobre si el extracto ha de centrarse en algin aspecto que precise aclaracion especial.
Se aconseja también que se compruebe siempre la calidad de la grabacidon, antes de facilitar presupuesto.

Honorarios: a razon de 65,50 € la primera hora o fraccion de dedicacion y 34,00 €/hora adicional.

Nota: Si se requiere la consideracion de fragmentos no seguidos, el cliente debera proporcionar instrucciones
precisas y claras para la localizacion de los fragmentos.

Subtitulacion de grabaciones audiovisuales

Exige verter por escrito en la lengua de llegada lo expresado oralmente en la lengua de partida, adaptandolo a
los limites que fijan un nimero maximo de caracteres por linea en pantalla y unos tiempos minimo y maximo
de permanencia de dicha linea en pantalla.

Honorarios: a razén de 65,50 € la primera hora o fraccion de duracién y 34,00 €/hora adicional.

Nota importante sobre derechos de autor en todos los casos precedentes: los fonogramas y grabaciones
audiovisuales también estan sujetas a la Ley de Propiedad Intelectual, por lo que sera de aplicacidon lo expuesto
en los Capitulos IVy V sobre los aspectos juridicos y fiscales derivados del derecho de autor sobre la traduccion
o interpretacion.
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CAPITULO V
Autoria de libros

Elaboracion de libros de texto, publicaciones, articulos, videos, CD-ROM y documentales, catalogos,etc.

6.1. Libros de texto de cualquier MIVEL: ..o 10% sobre ventas
6.2. Libros tECniCOS Y CIENLITICOS: ..ooovvvooooooo s 12% sobre ventas
6.3. DIr@CCION A0 COLRCCIONES: oo e s e e see e eeesseeeeeeeees 2% sobre ventas
6.4. Redaccion de articulos para

publicaciones periddicas: ................. A partir de 35,00 €/pagina, segun la complejidad y el tipo de publicacion.
6.5. Redaccidn de textos articulos para

libros de texto, enciclopedias, etc.:......cccccccccccce. De 37,00 a 74,50 €/pagina, segun complejidad y publicacion.
6.6. Videos, CD-ROM y documentales:

U DM S oo e eese e e e ettt e et e e 74,50 €/pagina

SELECCION AE IMAGENES: ..oooooiooe e oo s 41,50 €/pagina.

6.7. Elaboracion de catalogos de exposiciones:
De 373,00 a 543,00 € por catalogo, o bien a razén de 53,50 €/pagina en el caso de catalogos reducidos.

En el caso de hacer la entrega de los originales en soporte informatico el autor cargara en la factura un
importe equivalente a la composicion en imprenta, siempre que suponga un ahorro real en ese capitulo y en la
correccion de pruebas.

CAPIiTULO VI

Arqueologos
DESCRIPCION

El ambito del ejercicio profesional del arquedlogo podra abarcar diversos campos:

1. La direccidn y/o realizacion de la investigacion del yacimiento.

2. La organizacion de la exposicion y divulgacion del patrimonio para su mayor conocimiento.

3. La prospeccion, excavacion, peritaje y tasacion, catalogacion, exposicion, conferencias, publicaciones, etc., en
relacion con el yacimiento.

Apartado |

Trabajo de campo, gabinete y laboratorio

Descripcion Honorarios
Euros
1.1. Ejercicio de la profesion
A) Arquedlogo director

@ 1 TN, oo e e 29,00 €/h
®1a/ meses:.. 27,00 €/h
© MAS A8 £ MBSO .o s e eess e 25,00 €/h
B) Arquedlogo especialista
L 0 V=X 00000000 25,00 €/h
0 1 @ Ly M S oo e e e e oo e e e e e 23,00 €£/h
0 MAS A8 £ M S S oo oo eee oo eeeee oo 22,00 €/h
C) Arquedlogo
© 1 D) S oo e oo e e e sttt et e e 22,00 €/h
® -4, Meses: ... 21,00 €/h
0 VLA £y TN BSOS oo oo e e e e e e e e e e e eee e 19,00 €£/h
1.2. Ejercicio con contrato laboral ..., Sueldo bruto con 14 pagas anuales: 3.630 €

Nota: Las herramientas, utiles de excavacion y Utiles de trabajo correran a cargo de la entidad contratante.
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1.3. Incrementos
a) Las horas extras sufrirdn un incremento del 75%.
b) Las dietas seran de 33,00 € por media jornada (comida) y 88,00 € por jornada completa (manutencion
y alojamiento), si los trabajos son fuera del ndcleo urbano de residencia.
c) Los desplazamientos fuera del nicleo urbano de residencia profesional cuando se realicen en vehiculo
del colegiado se cobraran a 0,34 €/km. En caso de que el desplazamiento se realice sobre caminos o
pistas no pavimentadas, se aplicara a dicha cantidad un incremento adecuado a las circunstancias.
1.4. El caso de la arqueologia subacuatica, dadas sus singulares dificultades, sera objeto de contratacion especial.

Apartado Il

Consultas, informes y dictamenes

Descripcion Honorarios
2.1. Consulta en despacho (PreCio/NOTa) .. ... 66,00 €
2.2. Consulta CON deSPLAZAMUIENEO . ...ooovooooo e 128,50 €
2.3. Informe sobre consulta con revision de doCUMENTACION ... esee s eeeeseeee 177,00 €
2.4. Estudios y primeros informes histdricos sin aportar preSUpUESsto ... 177,00 €
2.5. Estudios e informes superiores se evaluaran segun horas Netas.........ceerssccceeeens 35,00 €/h.
2.6. Proyectos de actuacion con memoria descriptiva, delimitacion de objetivos,
Programacion Y PreSUPUESTO ... 8% del presupuesto

Apartado Il
Conferencias, cursos y congresos

Descripcion Honorarios

3.1. Clases, conferencias o cursillos encaminados a la formacion:
Q) POT CAAA NOTA A8 CLASE ..o ssssssssee st
b) POr Cada CONEIrENCIA oooooooooeceeeoeeeeeeeeeeeeeeeeee e
c) Por cada cursillo semanal con un minimo de 2 horas diarias
3.2. Por asistencia profesional a conferencias y sesiones:
Q) PONENEE eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e
D) MESA FEAONAA ... eeeeeeeeeeeeseese e e eeeeeeeeeessssssseseeeeeee e
3.3. Por colaboracion en congresos:
@) H O @ e 35,00 €
b) Por colaboraCion GLODAL..........occoooooeooeeeeeeeeeeeeeeee oo 200,00 €

Apartado IV
Exposiciones

Descripcion Honorarios

4.1. Por asistencia profesional a exposiciones.
A) Colaboracion en el Catéalogo:

F= ) - 1o 11 T 00O 57,00 €

b) Fotografias con derecho @ reprodUCCION ... 50,00 €

c) Planos, dibujos y reproducibles a linea originales ... 72,50 €
B) Colaboracién de exposiciones:

Q) 0N SATTO oo 43,50 €/h.

b) Coordinador
c) Colaborador

36,00 €/h.
29,00 €/h.
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Apartado V

Publicaciones y multimedia

Descripcion Honorarios
5.1. Elaboracion o redaccion de libros de texto de cualquier NIVeL ... 10% sobre ventas
5.2. Elaboracion o redaccion de libros técnicos o de cualquier otra naturaleza,
excepto en memorias cientificas de trabajos pagados por la administracion ... 12% sobre ventas
5.3. COMTECCION B PrUBDAS ... 13,00 €/folio
5.4. Documentales, audiovisuales, CD y DVD:
Q) GUIONES oo e e e e e 2222222244211 2221222 eeeeeee e s e 78,00 €/folio
D) SELECCION A€ IMAGENES .....ooooooeeeeeeeseeeeee oo 42,50 €/h.
C) ASESOria tECNICA @ MOUAJES ..o oo oo 67,50 €/h.

5.5. Traducciones (véase lo establecido en los capitulos IV y V)

CAPIiTULO VII
Peritos Judiciales

(Provision de fondos)

Descripcion Honorarios

Comparecencia ante Juzgados de la capital para la aceptacion del cargo y retirada de documentacion,

0 TECONOCHMIENTO POITCIAL oovvvoeeeoeiee e 53,50 €
Comparecencia ante Juzgados fuera de la capital para la aceptacion del cargo y recogida
8 O CUMIEINEACTON oo e e eee e e et e s e s e e e e e e e s eesse e ee s e 53,50 €
PO CAAA KILOMEEIO FECOTTIAO ..ottt e e e e s e e e s e s eeees s esee 0,19 €
Asistencia a juicio oral, hasta Una hora de dUFACION ... 160,00 €
POT CAAA NOTA @AICTONAL et e e e s e e e ee s eseeees e ee s esseees e eeseees e esssees e es s ees s ees e eseeees s eeseseseseeseessers 63,50 €
Asistencia a juicio oral fuera de la Comunidad Auténoma de residencia:
e Gastos de alojamiento, Si fUEMEN NECESATIOS ... .. . ... Lo suplido
o Billetes de avion, tren, 0 KILOMEIAJE ..o Lo suplido
© DETA POF GIA oo 212,50 €

Consultas, Informes y dictdmenes periciales (se estara a lo dispuesto en el Capitulo I,

apartados 1.1a 1.4.)

Si el trabajo pericial requiere de técnicas y medios especiales, se facturaran como suplidos los materiales
consumidos (productos quimicos, fotograficos, soportes video graficos, etcétera), mediante factura detallada.
(*) Suplido: gastos a justificar en el desarrollo de la peritacion.

Actividades profesionales exentas del IVA

e Clases particulares en materias incluidas en los planes de Estudios, impartidas fuera de los Centros Docentes.
e Entregas de pinturas o dibujos realizados a mano y de esculturas, grabados, estampas y litografias que sean
obras originales.

e Los servicios profesionales, incluidos aquellos cuya contraprestacion consista en derechos de autor, prestados
por artistas plasticos, escritores, colaboradores literarios, graficos y fotograficos de periddicos y revistas,
compositores musicales, autores de obras teatrales y autores de argumento, adaptacion, guion o dialogos de las
obras audiovisuales.

e Cuando el contratador del servicio sea un profesional o empresa, tanto publica como privada, debe soportarse
una retencién del 15%, o del 7% en el caso de profesionales que han iniciado su actividad (2 primeros afios).
(*) Aunque estas operaciones estan exentas de IVA deberan hacer y entregar FACTURAS a sus clientes.
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Universidad Internacional Menéndez Pelayo

Los agentes educativos,
la educacion para todos

Resumen de la conferencia pronunciada por el Decano,
José Luis Negro, en el Curso organizado por Manos Unidas

La organizacion no gubernamental Manos Unidas
programo del 6 al 10 de agosto pasado el curso
«O0bjetivos del Milenio: la educacion es la clave»,

con un éxito de aceptacion tan considerable que

Menéndez Pelayo. En la Jornada de Clausura se
invito a nuestro Decano, que impartio una con-
ferencia con el titulo «Los agentes educativos. La
educacion para todos», prolongada en un rico y

supuso el de mayor afluencia de todos los extenso coloquio que el tiempo obligd a cortar.
programados en la edicion 2007 de la Universidad

Para comenzar cada una de las dos partes, “Los agentes Y de Gianni Rodari, para la segunda:
educativos y La educacidn para todos”, tomd prestadas
palabras de Gabriel Celaya, para la primera: El uso total de la palabra para todos
me parece un lema
Educar es lo mismo de bello sonido democratico,
que poner motor a una barca... no para que todos sean artistas,
hay que medir, pesar, equilibrar... sino para que nadie sea esclavo.

y poner todo en marcha.
Insistio, antes de comenzar el analisis del contenido de

Para eso, la conferencia, en lo que decia Ortega y que, sin tenerlo en
uno tiene que llevar en el alma cuenta, el Profesor Negro juzgaba inutil todo lo que se
un poco de marino, tratase sobre educacion:

un poco de pirata,
un poco de poeta,
y un kilo y medio de paciencia concentrada.

Pero es consolador sonar
mientras uno trabaja,
que esa barca, ese nifo
ird muy lejos por el agua.

Sonar que ese navio

llevara nuestra carga de palabras
hacia puertos distantes,

hacia islas lejanas.

Sonar que, cuando un dia

esté durmiendo nuestra propia barca,
en barcos nuevos seguira nuestra bandera D. José Luis Negro Fernandez (en el centro), autor de esta
enarbolada. ponencia-articulo, en una de sus intervenciones.
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Decia Ortega que las ideas se expresan,
pero las creencias se viven y que, si
las ideas no se nutren con la fe, mueren
sin nacer. En educacion, aqui en Es-
pana, hemos tenido una fila casi inter-
minable de ideas sin apenas fe, que no
han vivido, jclaro!, en la escuela. Se
acuerdan de los métodos activos, con
sus fichas diarias, se acuerdan de los
objetivos operacionales especificos de
los anos setenta, de los objetivos de
informacidn, de formaciony de los au-
tomatismos y destrezas de los anos
ochenta, se acuerdan de los contenidos
conceptuales, procedimentales y acti-
tudinales de los anos noventa, se acor-
daran de las capacidades, cualificacio-
nes y competencias... Son ideas, so6lo
ideas y a veces solo expresiones distin-
tas de las mismas ideas, como si no
pudiéramos vivir sin cambiar de sitio
o0 tapizar de nuevo los muebles del
saldn cada dos o tres anos. En educa-
cion necesitamos creer en el hombre,
creer que cada uno puede mejorary
que, en consecuencia, un mundo mejor
es posible. Las ideas nos sirven, si en
el horizonte tienen fe y esperanza en
una vida mejor para cada uno y los
demas. Y en éste y los demas se sinte-
tizan todos los valores de la sociabilidad
y convivencia: necesidad de los otros,
aceptacidn y no tolerancia, aceptacion
de los otros como iguales, asuncion de
los otros, de sus valores y bienes.

Después de esta introduccion, paso a
analizar las funciones de los distintos
agentes educativos:

Individuo, Familia, Profesor, Sistema
Educativo, Politica, Medios, Sociedad.

Busco definir como es el nino, el
adolescente, el joven, el adulto de hoy
—el individuo— como agente funda-
mental y centro de toda accion educa-
tiva, y luego extender el andlisis, am-
pliando circulos hasta la sociedad en
general.

Lo mejor de una sociedad ha sido,
esy sera el conjunto de sus ciudadanos
mas jovenes. El peor error que pode-
mos cometer en nuestras sociedades
avanzadas es desperdiciar su tesoro
de potencia y hurtarles la educacion
en las pobres y emergentes.

Al referirse a la familia tuvo pala-
bras agrias y dulces:

i Pero qué familia? Todas las virtu-
des que podemos con ingenuidad an-
gelical, tipo Casa de la Pradera, asignar
a la familia no existen o son escasas.
El nino crece y chupa, absorbe como
tajada la salsa de la cazuela donde
estay chupa, ;qué? ;Sinceridad, tole-
rancia, aceptacion del otro, sacrificio
en funcién del bien comun, trabajo,
austeridad, equilibrio, sosiego, paz,
proyeccion a lo general de lo especifico
de la organizacion familiar...? Si'y no.
¢Qué familia en la que la pareja ha sido
incapaz de aceptar los fallos del otro,
de tolerarse para poder convivir en
paz, de evitar la agresividad y el insulto,
tiene salsa agente positiva para sus
hijos?

Cuando paso a tratar el agente edu-
cativo profesor, aparecio en el estrado
una persona nueva, desbordada de
emocion:

Ser profesor es la mejor profesion
que existe.

Los profesores somos o deberia-
mos ser los mejores profesionales de
un pais en funcidn de nuestro objeto
profesional: facilitar el crecimiento de
personas, ensenarles a vivir y a convi-
vir, abrirles el camino del bien y de la
verdad.

Ser profesor precisa de una forma-
cion complementaria a la de los cono-
cimientos especificos de las areas y
asignaturas, formacién complejisima,
porque los materiales con los que tra-

baja son complejisimos: concepciones,
ideas, emociones, creencias, expecta-
tivas, capacidades, actitudes,...

Ser profesor es ser generoso, es
disfrutar con el bien de los demas,
propiciar este bien.

Ser profesor es imposible en soli-
tario. Es una tarea de equipo. jQué
espanto cuando un profesor, aunque
sea maravilloso técnicamente, se sale
del equipo, no conecta con sus com-
paneros y no acompasa su ritmo al
conjunto!

Esteriliza su labor porque el alum-
no es Unico y debe ser la medida de
todas las cosas en educacion. Igual
que cuando padres y profesores van
cada uno por su lado o, mucho peor,
cuando se enfrentan.

Ser profesor es ser consciente de
la funcion historica fundamental de
dar continuidad al progreso: el pro-
fesor,el maestro, eslabdn silencioso
de la cadena que conduce la huma-
nidad.

Ser profesor es maravilloso y gra-
tificante. Hermoso es ver nacery cre-
cer fisicamente a un nino, pero inigua-
lable, incomparable es ayudar al
alumbramiento del saber, facilitar el
nacimiento de emociones y actitudes
nobles, propiciar que las personas
sean mas bondadosas y mas felices.

Ser profesor es ser lastre para todo
lo malo social y estimulo positivo para
todo lo bueno. Hoy la escuela es un
poco conflictiva, pero menos que la
sociedad en general por nuestra ac-
tuacion.

Cuando luego hablé del Sistema
Educativo hizo un rapido y ligero repaso
a sus distintas extensiones, detenién-
dose especialmente en el Consejo de
Europay las ocho competencias clave
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para el aprendizaje permanente, que
se plantean desde él:

1. Lengua materna
2. Lenguas extranjeras

3. Competencias matematicas, en cien-
ciay en tecnologia

4. Competencia digital
5. Aprender a aprender

6. Competencias interpersonales, in-
terculturales, sociales y civicas

7. Espiritu de empresa
8. Expresion cultural

Fue especialmente duro con el
agente educativo, la politica:

¢Es un agente educativo el mundo
de la politica? ;Cémo no va a serlo?
Tiene en sus manos el poder, el control
econdmico, el control de los medios,
es la cazuela mas grande donde las
tajadas se cuecen y pobres de ellas, si
son tiernas, cuanto mas tiernas son,
mas se impregnan inconsciente, me-
canicamente del caldo en las que estan
metidas. jCuantos ninos-soldados,
cuantos martires-suicidas, cuantos
jévenes-incendiarios de autobuses y
cajeros, pediran en el tiempo sin tiem-
po cuentas a los integrismos politicos!
iCuantos nifos y jovenes se desconcer-
taran en cuanto sean capaces de ex-
pectacion critica de los politicos! Pre-
dicamos desde la politica hacia la
educacion, ensalzamos y hasta exigi-
mos, nobleza, tolerancia, sinceridad,
en un ejercicio increible de hipocresia.
Mienten los politicos; la mentira es
normal en nuestra sociedad; compro-
bamos dia a dia las mentiras, pero no
pasa nada, todo sigue normal. Sobre
el mismo hecho uno dice blanco, el
otro dice negro: uno de los dos miente;

el mismo politico hoy dice azul,
manana dice verde: una de las veces
miente. Todo se justifica: la verdad es
poliédrica y sus facetas varian segin
cambia el tiempo y el espacio.

La politica es en algunas zonas de
nuestro planeta el peor y mas nefasto
agente educativo. Los integrismos por
un lado y los nihilismos postmodernis-
tas de nuestras sociedades avanzadas
por otro provocan violencia, depresion,
desencanto... La contrapartida es la
cada vez mas significativa incidencia
de la sociedad civil, la separacién de
politica y sociedad, que hace que la
abstencidon gane numerosas consultas
electorales. Pero para la educacion

“Los ninos, lo mejor de la sociedad”

supone un problema gravisimo, desde
el desconcierto ante ordenamientos
legales fragiles, sin consistencia ni
permanencia, sujetos al cambio elec-
toraly a los juegos politicos, hasta la
soledad y desamparo de los profesio-
nales de la educacion que no son ca-
paces de suplir a los politicos y tomar
los papeles de los BOEs como papeles,
pues no todos los profesores tienen la
capacidad de ser héroes y timoneles
de sus naves. Ser profesor tiene como
limites las propias limitaciones impo-
sibles de ignorar».

Al hablar de la sociedad, como
agente educativo de maxima extension,
establecio la indisoluble union educa-
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cion-sociedad, con la educacion subor-
dinada a la sociedad:

El tejido social lo envuelve todo:
padres, alumnos, profesores, politicos,
ciudadanos... somos Unicos e indivisi-
bles.

Somos lo que somos siempre. La
educacion no es una isla, no se puede
separar de la sociedad y es trasunto de
ella, soga y caldero: injusticia en la
sociedad, injusticia en la escuela; vio-
lencia en la sociedad, violencia en la
escuela; trabajo y esfuerzo en la socie-
dad, trabajo y esfuerzo en la escuela;
tolerancia en la sociedad, tolerancia en
la escuela. Somos optimistas y desea-
mos que la escuela esté un escalon por
encima en todo lo bueno y uno por de-
bajo en todo lo malo, pero nunca lejos.

iQué proporcion de delincuentes
hay en nuestra sociedad? Pues no es-
peremos que su germen no esté en
nuestras aulas, como semilla caida de
los arboles adultos.

iQué proporcion de hombres y mu-
jeres comprometidos con los valores
positivos de la convivencia hay en nues-
tra sociedad? Pues esperemos que
también esa semilla se encuentre en
las aulas

Cuando se habla de fracaso escolar
y se senala a la escuela como fracasa-
da se hace un ejercicio de hipocresia,
porque el fracaso es social y sé6lo es-
colar en lo que le toca, que siempre
es menor en proporcion. Hay factores
que explican que nuestro deseo de
estar por encima no sea utépico y que
el fracaso escolar sea menor en pro-
porcion que el general de la sociedad.
Uno es que los ninos, adolescentes y
jovenes son mejores que nosotros, los
adultos y viejos, que ya hemos perdido
gran parte de nuestras ilusiones'y, si
los jévenes tienen sombras, nosotros
tenemos tinieblas. Y otro es que como

educadores facilitamos el crecimiento
de hombres y mujeres y la tendencia
natural a compartir bienes de todo tipo
se convierte en un elemento basico en
el educador». Un agente educativo
dentro de la sociedad y con multiples
intersecciones con los demas circulos
que engloban al individuo es el de los
medios de comunicacion que a pesar
de su extraordinaria potencia esta in-
merso en la dindmica social y espe-
cialmente politica de tal modo que se
homogeneiza con el conjunto y desapa-
rece como un agente singular.

Antes de pasar a la segunda parte,
resumio en un pentalogo todo lo ante-
rior.

Y al hablar sobre la educacion para
todos, después de apoyarse en las pa-
labras de Gianni Rodari, abundé en las
ideas de que lograr que todos los ciu-
dadanos puedan acceder a una educa-
cion y una formacién de calidad, sin
que ese bien quede limitado solamente
a personas, sectores sociales o areas
geograficas concretas es necesario en
el momento actual.

Paises muy diversos, con sistemas
politicos distintos y gobiernos de dife-
rente orientacion se plantean después
de lograrlo en su interior, o estar en
vias de lograrlo, como creo que es el
caso de Espana, proyectarlo hacia sus
areas de influencia.

Tanto la Ley non nata, la Ley de
Calidad del gobierno PP, como la LOE,
la Ley promovida por el PSOE, se com-
prometen con este principio basico en
la organizacion de cualquier pais de-
mocratico; sus diferencias en este as-
pecto general son de vestido, no de
naturaleza, pues si no, no hablariamos
de una organizacion democratica. La
exigencia de proporcionar una educa-
cion de la maxima calidad posible a
los ciudadanos en todos los niveles

educativos es una consecuencia del
principio.

Tras haber conseguido que todos
los jovenes estén escolarizados hasta
los dieciséis anos de edad, el objetivo
en Espana ahora es lograr que la con-
secucion de objetivos generales mejo-
ren y disminuir las elevadas tasas de
abandonoy fracaso escolar. Es un per-
verso argumento criticar la situacion
actual del sistema educativo espanol
comparando logros de formacion de
los preuniversitarios de hace anos con
los actuales, porque no hay compara-
cion posible: el exiguo numero de ba-
chilleres que nos graduabamos en
1960, por ejemplo, sabriamos en
algunos aspectos masy, sumando todo
el caudal de nuestros conocimientos,
llegariamos a M kilos de ciencia y for-
macion; hoy, con un tanto por ciento
de bachilleres multiplicado por mucho,
sumando todos sus caudales centupli-
camos el patrimonio de culturay cien-
cia, llegamos a 100M o muchisimo mas.

La capacidad de aprender es nece-
sariay se tiene que mantener a lo largo
de los anos, aunque cambie el modo
de aprender y las motivaciones para
hacerlo. Las necesidades derivadas de
los cambios tecnoldgicos y econémicos
y sociales obligan a los ciudadanos a
ampliar permanentemente su forma-
cion. Educacion para todos y para todos
los anos de la vida.

iCdmo nos gustaria que fuera ver-
dad lo que se dice en el predmbulo de
la LOE:

En ultima instancia la Ley se asienta
en la conviccion de que los cambios
educativos deben ser continuos y pau-
latinos y que el papel de los legisladores
no es otro que el de favorecer la mejora
continua y progresiva de la educacion.

Paso luego a extender los proble-
mas al mundo.
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Sin embargo estos problemas es-
panoles sobre la educacion son grani-
tos frente al gran chancro, el espanto
de enfermedad, causa de que el tercer
mundo no crezca, el analfabetismo, la
ignorancia, la pobreza cultural,... Y si
viviésemos en un mundo globalmente
pobre e ignorante existiria equilibrio,
lamentable, pero equilibrio, pero no
es asi, vivimos en un mundo, que co-
nocemos globalmente todos, donde el

permeable entre las dos disoluciones
o hacer lo posible por igualar las con-
centraciones en los dos lados de la
membrana permeable.

La primera, por muchas murallas
chinas, cercas de alambre, muros de
la vergienza, dobles alambradas, que
instalemos no logramos que sean efec-
tivas. La presion osmoética del hambre
de pany cultura las hace saltar.

“Educacion para todos, para que nadie sea esclavo”

problema en millones de casos es la
obesidad y los atascos de coches y
donde el valor de un chip, por ejemplo,
es en su 1% materia prima, lo que pue-
den aportar los pobres, y en su 99%
materia gris, valor anadido por el co-
nocimiento humano, lo que aportamos
y de lo que nos beneficiamos nosotros.

Pero hoy las distancias se han acor-
tado y la comunicacion se ha extendido
de tal forma que los fendmenos socio-
logicos de dsmosis son imparables.
Desde la fisica se sabe que para con-
trolar una edésmosis sélo hay dos for-
mas: establecer una membrana im-

La segunda es la que tenemos que
intentar y todos lo sabemos, pero casi
nadie pone manos a la obra. Bueno,
manos a la obra, alguna organizacion
si. MANOS UNIDAS, evidentemente.

Pero, ;como podemos poner ma-
nos a la obra? Creo que una persona,
que vive aqui, en un entorno concreto,
con una posibilidades fisicas, sociales
y econdmicas limitadas y concretas,
puede contestar asi:

En primer lugar, quienes estemos
decididos a cambiar la sociedad, quie-
nes creamos que otro mundo es posi-
ble hagamos nuestro trabajo dia a dia

lo mejor que podamos e intentemos
ser mas tolerantes, mas sinceros, mas
comprensivos, mas justos, mas solida-
rios en todas las horas de nuestra vida,
en nuestra vida sencilla y cotidiana.

No importa que nos equivoquemos
y tropecemos muchas veces, lo impor-
tante es seqguir ese camino y saber
hacia donde va. ;Salimos de Avila con
nuestro hermano para ser martires,
como Santa Teresa, cuando con nueve
anos se escapaba para que los desca-
bezasen los moros? No, claro que no.
Ademas, como nos suele pasar, al ha-
cer cosas asi, equivocamos la direc-
cién. Al cogerlos su tio de la orejas y
devolverlos a casa estaban en el puente
sobre el Adaja, camino de Salamanca,
donde ya no habia moros.

En segundo lugar y solo cuando lo
anterior es un objetivo conseguido en
la vida, si podemos lanzarnos fuera de
nosotros, de nuestra familia, de nues-
tro entorno, para ayudar mas a pie de
obra en los sitios en los que es priori-
taria la ayuda econémicay la presencia
personal de misioneros de la cultura,
pero solo en segundo lugar. La ayuda
economica directa individual es facil,
aunque poco efectiva, en cambio la
presencia es muy dificil, pero muy efec-
tiva.

Y, por fin, ejercer nuestro derecho
y cumplir con nuestra obligacion de-
mocratica de participar al menos vo-
tando a partidos politicos que se com-
prometan, aunque luego no lo cumplan
como es frecuente, con la educacion
para todos no solo en Espana, sino
también en el mundo.

Terminado el tiempo se despidio
de los asistentes con el saludo romano:

Ora pro nobis.

Redaccion CDL
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Cincuentenario del Colegio Inmaculada

Durante el curso 2006-2007, el Colegio Inmaculada
de Alicante cumplia sus primeros 50 anos.
“Lo que hace algunos afos parecia un sueno, hoy

es ya una realidad”.

Con estas palabras comenzaba su discurso el P.
Higinio Magem, el primer Rector, el 14 de octubre

de 1956 en el solemne acto de inauguracion que
acogio a sus primeros alumnos provenientes de
la ciudad y fundamentalmente de otros pueblos

y localidades, y a una gran parte de las personali-

época.

dades politicas y sociales del Alicante de aquella

Cincuenta ahos han pasadoy esa reali-
dad a la que se aludia ha quedado refle-
jada en las 50 promociones, en los mas
de 5000 alumnos que se han formado
en sus aulas y también en los algo mas
de 350 jesuitas, profesores y personal
en general que han dado parte de su
vida profesional para contribuir y ayudar
en dicha formacion.

Sin olvidar el medio fisico, edificio e
instalaciones, para los cuales y a pesar
del paso del tiempo, han mantenido gran
parte de la vigencia y caracteristicas
innovadoras con la que fueron disenados
y construidos.

Para celebrar este aniversario y re-
conocer la labor de todos aquellos que
han contribuido a conformar la realidad
actual del Colegio después de estos 50
anos, la actual direccion en la persona
de Fernando Moreno, y contando con la
imprescindible ayuda de otros colabora-
doresy de las Asociaciones de Antiguos
Alumnos y Madres y Padres, se pusieron
a trabajar en el disefo y organizacion de
las diversas actividades y actos.

Asi pues, durante el curso y entre los
meses de diciembre y mayo tuvieron lugar:

1) Acto/s de inauguracion el 5 de diciembre.

2) Re-edicién del Anuario del Colegio, en
un primer numero especial dedicado a
este cincuentenario.

3) Exposiciones internas alusivas al cin-
cuentenario.

a) Museo y exposicién de instrumen-
tos del Laboratorio de Fisica.

b) Museo de Ciencias Naturales.
c) Exposicién de libros antiguos.

d) Recreacién de aulas y dormitorios
de anos 60.

e) Exposicién de articulos colegiales
del pasado.

f) Exposicion fotografica del Cincuen-
tenario.

g) Carteles y pancartas.
h)...

4) Documentales del Cincuentenario.
a) “Los primeros afos”.
b) “Estadio”.
c) “Estan en Nuestro Recuerdo”.
d) “50 afos junto a ti”.

5) Competiciones deportivas en las que
participan alumnos actuales y antiguos
alumnos.

6) Solemnes actos de clausura:

a) 11 de mayo , homenaje a jesuitas,
profesores y personal.

b) 12 de mayo , homenaje a Antiguos
Alumnos.

Viernes 11y sabado 12 de mayo de 2007
fueron los dias elegidos para realizar los
solemnes actos de clausura del cincuen-
tenario del Colegio. La organizacion y di-
seno de los mismos supuso muchas horas
de trabajo y esfuerzo para un gran nimero
de personas, en particular la de los miem-
bros de la Comisién Organizadora.

Desde un principio se penso en la
conveniencia de desdoblar estos actos
en dos dias por la extension y caracteris-
ticas de los mismos. Elviernes, median-

te un acto sencillo y emotivo a la vez se
dedicé fundamentalmente a rendir ho-
menaje a las personas que a lo largo de
estos 50 anos han trabajado por y para
el Colegio; y en donde un gran nimero
de jesuitas, profesores y personal de
administracion y servicio tanto jubilados,
como aun en activo pero con un gran
numero de anos de dedicacion, recibie-
ran un sincero agradecimiento en esta
conmemoracion tan significativa.

Los actos del sabado dia 12 preten-
dian ser mas multitudinarios pues siendo
de puertas abiertas, iban dirigidos en
general a toda la Comunidad Educativa
y en particular, de un modo especial a
los antiguos alumnos.

A destacar fundamentalmente de ese
dia, el acto final en el patio central del
Colegio y que congregé a mas de 1200
personas, entre antiguos alumnos, jesui-
tas, profesores. El objetivo esencial de
este acto era el Homenaje de la Comu-
nidad Educativa del Colegio al antiguo
alumno.

Almismoy presidido por el P. Provin-
cial, Carlos M@ Sancho de Claver, asis-
tieron entre otros, antiguos alumnos
como D. José Bono, D. José Joaquin
Ripoll, D. Luis Diaz Alperi, D. Vicente
Magro, D. Juan Ignacio Rodes, D. Rafael
Bernabeu, D. Juan Luis Mira, P. Dario
Molld, D. José Antonio Chicoy, D. Juan
José Vinedo, Dia Carmina Verdu.

Todos ellos fueron objeto de un emo-
tivo agradecimiento y recordatorio de la
conmemoracion y que recibieron en
nombre de todos los antiguos alumnos
a los que representaban.

Asi pues, con todos estos actos y
actividades, la Comunidad Educativa ha
querido rendir un sencillo y sincero ho-
menaje al Colegio Inmaculada de Alican-
te en su cincuenta aniversario.

José Francisco Martinez Garcia,
Promocion 1976-1977




Maristas cumple cien anos

El reverendo don Manuel Galbis, sa-
cerdote y candnigo de la colegiata de
San Nicolas, fue la persona que hizo
los trdmites necesarios ante el sefior
obispo, Dr. don Juan Maura Gelabert,
y ante el senor alcalde de la ciudad,
don Manuel Cortés de Miras, para que
los maristas consiguieran la autoriza-
cion para la apertura de un centro
educativo. Alicante, por aquel enton-
ces, era una ciudad que tenia 52.000
habitantes.

Poco a poco y conforme se acerca el
comienzo del curso escolar 1907-1908,
en el periddico local “La Voz de
Alicante”, desde el 13 de septiembre
hasta el 5 de octubre, aparecera con
machacona repeticion el anuncio de
inauguracion del Colegio Marista: “Co-
legio Sagrado Corazén de Jesus, diri-
gido por los Maristas de la Ensenanza,
calle Mayor nimero 65. 12 Ensefanza
en sus tres grados: Parvulos, Elemen-
tal y Superior...Este Colegio admite
s6lo alumnos externos, recomendados
o vigilados y medio pensionistas”. La
ubicacion primera fue en la calle Villa-
vieja, esquina con la calle Maldonado,
cerca de la parroquia de Santa Maria.

De aquel primitivo edificio hoy no se
conserva nada. Indudablemente seria
un recinto de limitadas posibilidades.
Los fundadores fueron los Hermanos
Benilde (director), Maria Lorenzo, Mi-
lany Fructuoso. Comenzaron con ape-
nas 25 alumnos. Sin embargo, antes
de transcurrir un ano la matricula es-

Noticias

colar se situaba alrededor de los 150
alumnos.

En 1910, el colegio pasa a las depen-
dencias de Rambla de Méndez Nuhez
(hoy actual Casa de la Festa). En 1931,
la proclamacion de la Republicay los
incidentes que se sucedieron van a ser
causa del cierre del Colegio durante
unos anos.

A pesar de todos estos aconteci-
mientos, nada faciles ni agradables
por otra parte, la actividad Marista en
Alicante va a continuar bajo la estruc-
turay nombre de: "Escuela Primaria
Luis Vives". EL15 de Octubre de 1934,
se concede licencia administrativa y
de apertura al nuevo centro escolar.
Se ubica en la calle San Indefonso, n°
9, primer piso.

Tras la Guerra Civil, los hermanos
vuelven a establecerse definitivamente
en Alicante. La busqueda de nuevos
locales que reunieran las minimas
condiciones para la ensenanza finali-
zan con el alquiler de unos bajos y
primer piso del inmueble n°6 del Pa-
seo Gadea. Pronto, consecuencia del
aumento de alumnado, habra necesi-
dad de ampliarlos. Se alquilan otros
bajos y el tercer piso (éste para resi-
dencia de la Comunidad) del inmueble
adyacente, el n° 8. El patio era tan
reducido que con regularidad el recreo
se solia tomar en el cercano Parque
de Canalejas.

En el curso escolar de 1952-1953 se
inauguran las nuevas dependencias
del colegio en la Avda. del General
Mola (actual Avda. de la Estacion). En
un solar de 7000 metros cuadrados y
durante 33 anos los hermanos maris-
tas impartieron sus ensenanzas. A lo
largo de estos treinta y tres anos, la
construccion inicial sufrié diversas
ampliaciones hasta poder albergar los
1700 alumnos que formaban el colegio
a mediados de los 80.
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EL20 de septiembre de 1985 se inau-
guraba el flamante colegio del Poligo-
no de S. Blas donde, en la actualidad,
se imparten ensenanzas de Infantil,
Primaria, Secundaria y Bachillerato.

Desde aquel 1907 hasta la fecha,
cumplimos 100 anos de presencia ma-
rista en nuestra ciudad y, por ello, bajo
el lema “Desde el corazdn”, somos
muchos los que deseamos rendir ho-
menaje agradecido a la Institucion con
una serie de actos conmemorativos
que comenzaron el dia 29 de septiem-
bre y que concluiran el 6 de junio de
2008 coincidiendo con la festividad de
san Marcelino Champagnat, fundador
del Instituto de los Hermanos Maristas.

El ayer queda en el recuerdo y da
sentido a un presente que ha sabido
ir adecuandose a los tiempos con for-
mas creativas e innovadoras en el
campo de la educacion para el siglo
XXI.

Desde el agradecimiento de una Ins-
titucion que ha sido acogida con carifio
por esta ciudad alicantina y desde el
carino de todos aquellos que se han
formado en las aulas maristas, cele-
bramos nuestro | Centenario, desde el
corazon.

Emilio Berenguer Agullo
Coordinador del Centenario

*Datos historicos obtenidos de la historia colegial del Hno. José Alonso Manjény del Hno. Francisco Bascones
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Homenaje a los Colegiados/as
de Honor 2007.

Reproducimos las palabras del Sr. Decano,
Francisco Martin Irles:

jHoy es fiesta colegial!

Hace ciento ocho ahos un grupo de
Doctores y Licenciados en Ciencias y en
Letras de los entonces Distritos Universi-
tarios de Madrid, Barcelona y Valencia,
decidieron constituirse en Colegio Profe-
sional. Los Estatutos fundacionales del
Colegio de Valencia, aprobados el 25 de
marzo de 1899, y que se conservan ma-
nuscritos en la Biblioteca de la Universitat
de Valencia, decian asi: “El Colegio queda
constituido en virtud del acuerdo unanime
de los concurrentes a la Asamblea reunida
en la biblioteca de la Universidad de
Valencia”. Establecian como fines espe-
cificos de nuestra institucion los de “velar
por el decoro para que en el elevado ejer-
cicio de la profesion gocen de los mayores
prestigios y preeminencias... y recabar

por todos los medios la dignificacion de
la ensenanza”.

Hace ya poco mas de veinticinco anos
que, con la creacion del Distrito Univer-
sitario de Alicante, el entonces Colegio
Provincial de Doctores y Licenciados de
Alicante, tras casi cuarenta afios de ‘nifiez
y adolescencia’ juridica, llegaba a su ma-
yoria de edad con el reconocimiento de
su personalidad de ‘iure’ el uno de enero
de 1981.

En su ya dilatado camino nuestros
Colegios han mantenido en lo esencial su
espiritu fundacional. Pero esto ni ha sido
ni es tarea facil.

Los Colegios Profesionales surgen en
sociedades avanzadas que gozan de am-
plios niveles de libertad y, dificilmente,
tienen cabida ni en organizaciones sociales
poco desarrolladas ni en organizaciones

sociales autoritarias. No en las primeras,
-sociedades poco desarrolladas-, porque
la precariedad de su estructura social difi-
culta la asuncion de la autodisciplina. Y
tampoco en las segundas, -sociedades
autoritarias-, porque éstas, con su propé-
sito de absorber poder y competencias,
tienden a ahogar los espacios de libertad
tanto de los individuos como de los grupos
intermedios. Y, sin embargo, frente a estas
tentaciones, los profesionales hemos pro-
clamado con la creacidn y constitucion de
los Colegios Profesionales, que queremos
unirnosy organizarnos. Como profesionales
dominamos la ciencia y la técnicay, ante
la sociedad, decimos que nos hemos cons-
tituido en Colegio Profesional para asi par-
ticipar en la ordenacién de nuestras profe-
siones, pues somos precisamente nosotros
quienes sabemos como usar de forma po-
sitiva nuestros conocimientos. jCuan ab-
surdo y peligroso podria resultar que otros,
muchas veces comprometidos a sectores
ideoldgicos y politicos, fueran quienes mo-
nopolizaran hasta el saber profesional!

A'lo largo de estos afnos otros peligros
han estado y estan presentes en los Cole-
gios Profesionales: la apatia y el individua-
lismo. En ocasiones, se espera que sean
‘los demas’ quienes resuelvan nuestros
propios problemas y se hace dejacion de
las propias responsabilidades, olvidando
que siempre serd mejor que sean los pro-
pios profesionales, y no otros, quienes
velen para que el ejercicio de su profesion
sea un bien social constituyéndose en
garantes de la deontologia profesional.

Los ciento ocho anos de los Colegios
de Doctores y Licenciados y las bodas de
plata del Colegio de Alicante merecian
estas reflexiones sobre el pasado que qui-
sieran ser también propuestas de futuro.

Decia al inicio, y repito: jHoy es fiesta
colegial!
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Queremos también celebrar hoy la fies-
ta de homenaje a nuestras compaheras y
companeros colegiados de honor, a los
que desde aqui, todos nosotros, el Colegio
de Doctores y Licenciados de Alicante, el
Consejo Valenciano de Colegios de Docto-
res y Licenciados, la Facultad de Educa-
cion de la Universidad de Alicante, la Con-
selleria de Educacion, Ciencia y Cultura,
el Excmo. Ayuntamiento de Alicante (que
nos acoge),y otras Instituciones quieren
manifestar su/nuestro agradecimiento.

iPara nosotros es un premio tenerles
hoy aqui!

Hoy el Colegio quiere acercarse a sus
mayores para decirles que son los mas
estimados, los mas queridos; que son lo
que han hecho camino en circunstancias
posiblemente mas dificiles. Y les pide que
acepten la distincion de colegiados de
honor.

En las reuniones preparatorias a este
acto alguien pregunto por los méritos que
concurrian en los candidatos. Mi respuesta
fue muy breve: profesionalidad y fidelidad
para con su vocacion y para con su Colegio
Profesional.

Y es asi como un servidor ve la profe-
sionalidad y la fidelidad, usando palabras
de quien fuera Presidente de nuestro Con-
sejo General de Espana, seguro de que
en alguna de estas ‘definiciones’ os sen-
tiréis reflejados:

eSer profesor es una de las mejores
cualidades que puede tener el ser humano
y quienes ejercen la docencia hacen de
su profesion algo maravilloso, como es
ver crecer a sus alumnos en los aspectos
personales mas nobles.

Abad Olmos, Amelia

Alegre Pellitero, Adela
Andrés Pons, Francisco
Angel Muhoz, José Manuel
Ariza del Castillo, Carmen
Calpena Hernandez, Antonio
Chao Fernandez, Juan José
Coello Bertomeu, Francisco
De Moya Alabarce, Dorotea
Gay Gacén, Gerdnimo

Gil Torres, Ana Victoria
Guardiola Sempere, Sebastian
Martinez Calvo, Arnaldo
Bartolomé Pina, Francisco

eSer profesor es disfrutar educando,
porque educar es ofrecer el propio apoyo
a los demas para ayudarles a subir mas
alto; porque educar es renunciar a uno
mismo para centrar proyectos, trabajos
e ilusiones en los otros.

eSer profesor es alegrarse con las
buenas notas y sufrir por las malas; com-
partir la satisfaccion del alumno sobresa-
liente; y vivir el fracaso del suspendido,
porque, en definitiva, tanto el éxito como
el fracaso son suyos.

eSer profesor es sentir, al corregir
trabajos y exdmenes, las limitaciones de
los demas y los propios fallos pedagdgicos
y, a partir de ahi, reprogramar todo para
lograr mejores resultados.

eSer profesor es ir mas deprisa que
el alumno para intentar taparle la entrada
del camino malo y allanarle el bueno sin
que él se dé cuenta.

eSer profesor es acercarse al alumno
para proponerle un paso viable de apren-
dizaje, un avance desde el «yo previo» del
alumno y en direccidn al «yo deseado»;
es motivar y facilitar el cambio.

eSer profesor es saber dejar solo al
alumno en el éxito. Y es no dejarlo en el
momento del fracaso, para asi acompanar-
lo hasta que logre el éxito en su medida.

eSer profesor es conocer ampliamente
el contexto antropoldgico y social, lo que
implica, cuanto menos, ser persona per-
meable que vibra con los mismos estimu-
los que su sociedad y, en especial, que
sus alumnos.

Ser profesor es poder ver desde arriba
para de este modo poder colocar lo im-

Merino Fernandez, Eutiquio
Paya Molto, Juan
Perandones Crespo, José J.
Pedrosa Goméz, José Luis
Pérez Hervas, José M2

Rubio Sampedro, M@ Dolores
Santamaria Barriocanal, Aurelio
Selva Ors, M@ Carmen
Segura Crespo, Antonio
Suanzes Gonzalez,M? Elia
Villalonga Rovira, Jose
Zamora Jambrina, José M@
Giner Pastor, Juan

portante en su lugar. Es no tener que
trepar al arbol alto para saber donde se
esta en este bosque enmaranado en que
en ocasiones se convierte nuestra labor.
Es ser uno mismo arbol alto.

Tengo la seguridad de que vuestra
trayectoria profesional ha discurrido,
siempre como proposito y muchas veces
como realidad, dentro de estos parame-
tros. Asi veo encarnada en vosotrosy en
vosotras, en vuestra trayectoria, la profe-
sionalidad y la fidelidad colegial. jQué mas
meérito que éste!

Por todo ello,

eGracias por vuestra vida consagrada
al trabajo, a veces ingrato, pero siempre
extraordinariamente valioso.

*0s pedimos que no dejéis el Colegio,
vuestro Colegio Profesional. Que sigais
siendo Colegio. Y que nos ayudéis a en-
cauzar fuerzas e ilusiones, maxime en
estos tiempos en los que, de nuevo, debe-
mos plasmar nuestra identidad colegial
ante los retos de los nuevos catalogos de
titulos profesionales; en estos momentos
en los que debemos encontrar y ofrecer
mejores servicios a nuestros colegiados;
en una circunstancias en las que debemos
incrementar nuestra presencia ante nues-
tros colegiados y ante la sociedad. Y, para
todo ello, necesitamos del consejo de
nuestros mayores, doctores y licenciados,
sobre todo, en experiencia y sabiduria.

eEn este abrazo que os ofrezco se han
unido, como ya he dicho antes, personali-
dades de los Colegios Profesionales, la
administracion educativa, la Universidad,
representantes de los claustros de vues-
tros Institutos y Colegios, y vuestra propia
familia.

Y a la vez que solicito que aceptéis el
nombramiento de colegiado y colegiada
de honor, mi felicitacion personal y mi
agradecimiento. Felicidades y muchas
gracias a todos: quienes nos acompanais
ahoray quienes no pudieron estar hoy con
nosotros; familiares y amigos todos, que
habéis hecho posible, caminando junto
con las colegiadas y colegiados de honor,
que hoy los tengamos con nosotros.

iLa Junta de Gobierno del Colegio de
Alicante se siente humildemente orgullosa
de todos Vds.!

Muchas gracias

Redaccion CDL
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Exposiciones

Las exposiciones de la Sala ‘Minerva’
del Colegio de Doctores y Licenciados
en Filosofia y Letras y en Ciencias

En la sede del Colegio Ofi-
cial se adecud una sala a
fin de ofrecer exposiciones
periddicas. La muestra co-
lectiva de pintura y escul-
tura titulada “Artistas de la
Asociacion Espejo de
Alicante” inauguro nuestra
sala en febrero de 2004.

Desde entonces han sido muchas
las exposiciones realizadas, de modo
que podemos decir que hoy en dia
éstas se han consolidado. Durante el
presente ano 2007 hemos contado con:
Anabel Gallardo (enero: “Retratos de
niebla”); Pilar Velasco (febrero:
“Grabados”); Luis Miguel Aparisi
(marzo: “Un alicantino en el Museo
del Prado”); Garpe (abril: “Mi entrana-
ble Alicante”]; Isabel Doménech (ma-
yo: “El jardin de los suefios”); José
Maria Barcelo y Luis Doménech (junio:
“Nuestro mundo”); Paquita Lopez (ju-

lio-agosto: “Con los pinceles
coloreando”); Barbeyto (septiembre:
“Pasién por el color”); José Zapata
(octubre: “Creaciones”); Asociacidn
Amigos pintores de Villa Marco, Mer-
cedes Seara, M2 Rosa Azorin, Julio
Escribano, Elima Cardenal, Garpe,
Teresa Silvestre, (noviembre: “Amigos
pintores de Villa Marco”); y Elvira Cle-
mot y Carmen Garis (diciembre:
“Armonias”).

De todas las exposiciones destaca-
riamos el buen y bien hacer -0 mas
bien crear- de los pintores. Cada uno
con su estilo propio, pero todos ellos
con un factor comun: su amor al arte.
Porque en la creacion artistica tiene
lugar la convivencia de lo finito con lo
infinito, conjugando las cosas cotidia-
nas con lo bello. Y la convivencia del
publico, espectador, con el creador o
creadora de la obra de arte que, de
alguna manera, se hace coparticipe
de sus obras, al admirarlas y compren-
derlas. De esta manera, el vuelo de
belleza del artista lo aprehende cada
persona que sabe gozar sencilla pero
plenamente de la obra de arte.

El artista suele seguir un proceso
natural, es decir lo normal es pintar o
esculpir lo que se ve, ya que la obra
de arte es el resultado de la conviven-
cia del hombre con el mundo, y de sus
raices, sus entornos suelen ser sus
primeras inspiraciones. Luego busca
un sinfin de nuevos horizontes con sus
pinceles, pensando que su préxima
obra serd la mejor, aunque para el
artista -sabemos- no tiene fin su
blUsqueda. Es muy conocida la frase:
“se supera con cada obra”, haciéndo-
nos gozar.

Gracias a todos los artistas por de-
dicarnos su arte, con el cual embelle-
cen cualquier lugar. Nuestra mas sin-
cera enhorabuena a ellos. Y al publico,
en general, que siga disfrutando por
mucho tiempo la belleza.

M2 Consuelo Giner Tormo

Obras cedidas en el afio 2007 al CDL Alicante
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La buena educacion. Reflexiones y
propuestas de psicopedagogia huma-
nista

Valentin Martinez-Otero
Editorial Anthropos Barcelona, 2007

El autor del libro, el profesor-doctor
Valentin Martin-Otero, considera que
la educacion auténtica debe retornar
a nuestra escuela, naturalmente con
actitud abierta y oportuno acomodo a
los nuevos tiempos. Sin el seguro que
la educacion proporciona estamos abo-
cados al desconcierto y a todo tipo de
males. Opina que, pese a las muy ce-
lebradas conquistas que en materia
formativa se hayan podido alcanzar,
se descubren signos de acelerada re-
gresion educativa. El fracaso escolar
y la debilitacion de la convivencia cons-
tituyen, a su juicio, una muestra del
retroceso. El éxito de la educacion de-
pende en buena cuantia de la consis-
tencia pedagogica y del entusiasmo de
los maestros.

En la obra se combinan las aporta-
ciones cientificas y académicas con las
reflexiones sobre diversos temas peda-
gdgicos. El resultado es un libro plural
y unitario constituido por numerosos
capitulos breves que, pese a su orde-
nacion y estilo agil, no tienen por qué
leerse consecutivamente. Esta particu-
lar matiz permite abordar multiples
temas sin el encorsetamiento oficialis-
ta, a menudo criticado en sus paginas
por el negativo impacto en la educacion
de todos los niveles escolares y, lo que
es peor, en la convivencia.

El libro, en definitiva, enhebra men-
sajes pedagogicos y esperanzados so-
bre cuestiones formativas candentes
que reclaman reflexién y conjuncion
de esfuerzos. El genuino laboratorio
pedagogico, del que procura nutrirse
el autor, es la educacion realmente
existente en la familia, en la escuela
y aun en la sociedad. Una vez esquiva-
dos preceptos y modas, se brindan en
sus paginas claves para impulsar una
«buena educacion».

Competencias, emociones y valores

Alvaro Marchesi
Alianza Editorial Madrid, 2007

Si la profesion docente tiene un fuer-
te componente moral, si exige un com-
promiso activo y positivo con las nuevas
generaciones, si ha de contribuir a la
felicidad de los alumnos, si ha de man-
tener el optimismo y la esperanza en

el futuro de las nuevas generaciones
y de la humanidad, no queda mas re-
medio que admitir que el agente de
esta actividad, el profesor, ha de sen-
tirse participe de este proyecto y, en
consecuencia, ha de vivir y transmitir
una cierta forma de felicidad en su
actividad docente. Y sélo puede sentir-
se feliz en su trabajo si le gusta, si se
siente satisfecho con él, si encuentra
sentido a la educacion de sus alumnos.

Politica para Amador

Fernando Savater
Ed. Ariel Barcelona, 2007
(nueva edicion)

Se dice que los jovenes pasan ac-
tualmente de la politica. Pero, ;qué
sabe un joven hoy de politica? Aparte
de los escandalos aireados por la
prensa, las zancadillas que los parti-
dos se ponen unos a otros y las exal-
tadas prédicas utdpicas de los dema-
gogos, saben muy pocas cosas mas.
En este libro se plantean de forma

elemental pero rigurosa las cuestiones
basicas que interesan al pensamiento
politico, tanto a nivel tedrico como
practico: qué significa la libertad poli-
tica, cuales son las formas de igual-
dad, a qué solidaridad puede aspirar-
se... Fernando Savater nos habla de
los fundamentos que tienen las orga-
nizaciones sociales, pero también de
cuestiones inmediatas como el milita-
rismo, la ecologia, la corrupcion poli-
tica, el racismo, el nacionalismo, etc.
Esta edicion incorpora un nuevo proélo-
go y un singular diccionario politico.
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Dialogos y humor

CARAMBA, con las célebres frases de los celebres personajes

Caramba!!

|.-Caramba, ;qué es la caramba?

A.-Caramba es un mono o una mona
que las mujeres llevaban encima de
la cofia en épocas pretéritas.

[.-;Y una interjeccién, no?

A.-Siy mas. La Caramba fue una
artista muy conocida en los escenarios
de Madrid.

l.-;Nada mas?

A.-Bueno, hablan de muchos ca-
rambas en las frases célebres de la
Historia. Dicen que hay diez carambas
muy famosos.

[.-¢Cudles son?

A.-Atiende, aunque para aprender
ve a la escuela, jeh!.

iCuando, caramba, va a parar esta
lluvia? Don Noé, 4356 a. C.

;Como, caramba, se te ocurrio esto?
Sra. de Pitagoras, 125 a. C.

jQué calor, caramba! Srta. de Arco,
1431.

;Cuando, caramba, vamos a llegar?
Sr. Coldn, 1492.

i Como, caramba, queréis que pinte
el techo? Sr. Buonarroti, 1566.

;Pero qué caramba tomaste, Julie-
ta? Don Romeo, 1595.

;De donde, caramba, salieron tantos
indios? Sr. Custer, 1875.

;Quién, caramba, va a entender es-
to? Sr. Einstein, 1938.

Vamos Moénica, ;quién, caramba, se
va a enterar? Sr. Clinton, 1997.

jCaramba! No me lo puedo creer. Sr.
Rodriguez, 2004.

|.-Pues, sin la tonteria del caramba
—-que a ver si te crees que soy tonto,
es una tonteria y una broma sin gra-
cia- yo conozco un montdn de frases
célebres, que sitienen un componente
de humor elegante, y no la zafiedad
de tus carambas.

A.-Venga, venga. Demuéstralo.

[.-Mira, diez, sin pensarlo; ahi van.
Atiende tU, ahora y no vayas a la es-
cuela.

La vida es un constante movimiento.
Parkinson.

No hay nada tan grave que no poda-
mos olvidarlo. Alzheimer

Mi esposa tiene un gran fisico. Eins-
tein.

Siempre quise ser el primero. Felipe Il.
iEstoy rodeado de bestias! Noé

Te aseguro que eres la Unica mujer
de mivida. Adan.

Mi novia es una perra. Pluto.
Me encanta ir a la escuela. Piojo.
Es mejor dar que recibir. Urtain

- Oprimiré a los grandes, ayudaré a
los pequenos y levantaré a los caidos.

A.-No son frases maravillosas; para
andar por casa, como las mias. ;Por
qué no dices de quién es la ultima.

I.-iLa has oido alguna vez? ;De
quién crees que es?

A.-Quiza si. Sera de algun lider po-
pulista sudamericano. Fidel Castro,
Evo Morales o de algun indio tipo Gan-
di. No sé.

|.-Te equivocas, es de un sujeto de
apellido Corpifez.

A.-;Quién es el ganso y zafio, ahora?

[.-TU, siempre td, que ves gansada
y zafiedad donde no la hay.

A.-Anda, vdmonos, y saluda a Ino-
cencio.

l.-jAh!y td a Alvaro.

Inocencio Docente
inocenciodocentef@cdlmadrid.org
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Que el sentido autentico de la Navidad
nos senale el camino de la esperanza,
el amory la paz.

"El portal de Belén",

detalle de un diorama realizado

por Juan Giner Pastor,

colegiado y Presidente de la
Asociacion de Belenistas de Alicante




